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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
EXERCICIO DE 01 DE MAIO DE 2026 A 30 DE ABRIL DE 2027.

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO - SINSAUDESP

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DA
REGIAO DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA - SINDHOSFILVP

Minuta de reivindicacdo para Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, com manutengdo das
clausulas constantes na CCT 2025/2026 e alteracdo e inclusdo das seguintes clausulas e
condicdes:

Clausula 12 - Reajuste Salarial:

| — reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2026 de 100% (cem por cento) do indice de inflagdo
apontado pelo INPC — IBGE, apurado no periodo de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026,
devido a partir da competéncia maio/2026, acrescido de 06% (seis por cento) de aumento real.

Il — os indices a que se refere a presente cladusula serdo aplicados de uma Unica vez a partir de 12 de
maio de 2026, independentemente do salario-base do empregado.

[l — Em caso de descumprimento da data-base, serdo devidas todas as diferengas salariais
retroativas até a data do efetivo pagamento, acrescidas de correcdo monetaria e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

Clausula 22 - Piso Salarial:
| — a partir de 12 de maio de 2026, o piso salarial da categoria serd reajustado da seguinte forma e
devido a partir da competéncia maio/2026:

a. para os trabalhadores de apoio/nivel fundamental sera no valor de RS 2.375,00;
b. para os trabalhadores de nivel técnico/médio sera no valor de RS 3.325,00;
c. para os trabalhadores de nivel superior sera no valor RS 4.750,00.

I — Fica expressamente vedada a aplicacdo de proporcionalidade dos pisos normativos ora
estabelecidos em razdo de jornada inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, assegurando-se
0 pagamento integral dos respectivos valores.

IV - Ao menor aprendiz sera garantido o saldrio-normativo, nos termos do §22 do artigo 428 da CLT,
sendo garantido todos os beneficios dos demais trabalhadores.
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Clausula 2 - Jornada de Trabalho: Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme a Politica Nacional de Atencdo Basica do Ministério da Saude, para todos os trabalhadores
da Estratégia de Saude da Familia, abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo.

Clausula 2 - Adicional Noturno: Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite,
adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado
das 22:00 horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, com observagao da hora noturna
reduzida.

Clausula 2 — Troca de PlantGes e Folgas : Caso seja do interesse do colaborador, a faculdade de
trocar plantdes e folgas com outro empregado, que igualmente tenha interesse na troca, a fim de
preservar a vontade dos empregados, adequando suas preferéncias de folga a seus particulares
interesses, desde que, haja ciéncia e aprovacdo prévia da chefia imediata

Paragrafo Unico - Considerando tratar-se de interesse dos empregados, quando a troca de plant&es
e folgas previstas nesta clausula gerar dobras dos plantdes, ficara desobrigada as partes de observar
os artigos, 66 e 67 da CLT, na semana em que ocorrer a referida dobra de plant3o.

Clausula 2 — Lanche para Jornada 12x36: Fornecimento gratuito de lanche substancial aos
empregados que trabalhem em jornada 12x36.

Clausula 2 - Banco de Horas: Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas,
proporcionando a compensacdo das horas a crédito ou a débito, no periodo maximo de 12 (doze)
meses, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndao exceda, no periodo maximo de um
ano, a referida compensacdao. O empregador poderd optar pela compensacao no periodo destinado
a concessao de férias, os correspondentes a compensagao prevista nesta cldusula

| - A adogdo do sistema de compensacao em Banco de Horas, conforme estipulado nesta cldusula,
requererd a celebracdo de acordo coletivo junto ao Sindicato Suscitante. Este termo deverd
detalhar as particularidades de cada estabelecimento de salde, visando assegurar a transparéncia e
a eficacia do mecanismo.

Il - Os empregadores que se utilizar do sistema de banco de horas para horas extraordindrias
deverdo observar as horas em relacdo a _participacdo em cursos ou reunides fora do hordrio de
labor.

lll - Serd permitido ao trabalhador o direito de escolha do uso de banco de horas para auséncia
mediante solicitacdo entregue ao empregador no prazo prévio de 05 dias

IV — Fica estabelecido que horas positivas acumuladas serdo computadas ao saldo de banco de hora
com um acréscimo de 1,4 para cada hora trabalhada, promovendo um estimulo a flexibilidade e ao
equilibrio nas jornadas laborais.
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VI - O ndo cumprimento integral desta clausula, incluindo a auséncia do acordo coletivo, acarretard
0 pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas. Tal pagamento sera efetuado diretamente
pelo empregador ao empregado, observando as disposicdes normativas vigentes, incluindo o
adicional previsto.

VIl — Fica vedada qualquer forma de desconto de saldo negativo de banco de horas antes de
decorrido o prazo de 1 (um) ano previsto para a respectiva compensagao.

Clausula 2 - Da Flexibilizacdo do Regime de Trabalho e das Férias: Em atendimento ao Art. 82 da Lei
14.457/2022, as empresas adotardo uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizacdo da jornada
de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda
com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliagdo entre o
trabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

Il - regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos
termos da clausula constante neste instrumento que trata do banco de horas, mediante pedido
com antecedéncia do empregado ou da empregada e devidamente comprovada a necessidade da
crianca ou adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda;

IIl — conferir prioridade em adotar a jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, nos termos do CCT, e obrigatoriedade nos casos que envolve
pessoas com deficiéncia sob cuidados do funcionario;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horarios de entrada e de saida flexiveis, mediante comprovacao da necessidade da crianca ou
adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda.

Clausula 2 - Licenga Paternidade: Apds o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma
licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 2 - Licenga Adogao: Fica garantida a concessao da licenga adogao, independentemente do
género dos adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, sendo os
adotantes empregados de um mesmo estabelecimento e/ou empregador, devem os parceiros,
declararem por escrito a empresa, quem gozara do benéfico de licenca adogcdo e da licenga
paternidade.

Clausula 2 - Vale-transporte: O vale-transporte sera concedido conforme previsto em lei, sendo
facultado ao empregador antecipar o valor correspondente em pecunia até o quinto dia Util de cada
més. Cabe ao empregado informar por escrito ao empregador qualquer alteragdo nas condicGes
previamente declaradas para a concessdo do beneficio. Além disso, o empregador devera antecipar
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o vale-transporte, na mesma competéncia, quando o trabalhador for convocado para trabalhar em
dias de descanso ou em jornada extraordindria, bem como para comparecer em curso ou reunides
que ocorram dentro/fora de sua drea de atuagdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Nos casos em que a atividade exigir deslocamentos por bairros ou longas
distdncias, e for necessario o uso de transporte urbano para percursos superiores a 500
(quinhentos) metros, a entidade empregadora devera fornecer conducdo adequada ao empregado,
seja através da disponibilizagdo de veiculo ou da antecipagdao do vale-transporte, garantindo o
suporte necessario para o desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Segundo: Os empregados que percebam o piso normativo da categoria representada
pelo Sindicato suscitante terdo direito a concessao gratuita do vale-transporte. Para aqueles que
recebem acima do piso normativo, aplica-se a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo oferecer uma indenizacdo de transporte,
equivalente ao valor do vale-transporte, aos trabalhadores que optarem por essa modalidade,
como forma de ressarcimento das despesas com locomogao por meio préprio, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporacdo aos saldrios e demais itens de sua remuneracao.

Clausula 2 - Entrega de Atestados: Para atestados médicos de até 3 (trés) dias, o empregado devera
comunicar a auséncia imediatamente e enviar o documento digitalizado para o endereco eletrénico
fornecido pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. O original devera ser
entregue no retorno ao trabalho.

| - Para atestados superiores a 3 (trés) dias, o empregado deverd comunicar a auséncia
imediatamente e enviar o documento digitalizado para o endereco eletrénico fornecido pela
empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. O original deverd ser entregue no retorno
ao trabalho. A empresa poderad, a seu critério, agendar avaliagdo pela medicina do trabalho dentro
do prazo estipulado, conforme disponibilidade de agendamento.

Clausula 2 - Abono de Faltas: Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por
més, para participar de assembleia geral, eventos e seminarios, convocados pelo suscitante durante
o periodo necessario a participagdo.

Clausula 2: Auséncias Justificadas
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragao, nos
prazos e condi¢cdes seguintes:

a) Por até cinco dias (CCT anteriores 02 dias) consecutivos, em caso de falecimento de filhos,
cOnjuge, pais, avos, netos ou irmaos;

b) Por até cinco dias consecutivos, em caso de casamento;

c) Por até dois dias, para acompanhamento de internacdo hospitalar de filho, conjuge ou
ascendente, desde que a internacdo coincida com a jornada de trabalho e seja devidamente
comprovada;
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d) Por dez dias, em caso de nascimento de filho, durante a primeira semana de vida;

e) Por um dia a cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo voluntdria de sangue, mediante
comprovagao;

f) Por até dois dias, consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral, conforme a legislagdo vigente.

Clausula 2 - Auxilio Creche: As entidades que ndao possuirem creche prépria ou convénio creche
concederdo auxilio creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a RS 500,00 (quinhentos
reais) por més, aos empregados, independente de género/sexo, com filhos de 0 (zero) a 06 (seis)
anos de idade completos , 72 (setenta e dois meses).

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saude mais
de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicao do beneficiadrio a conducao, de ida
e volta, para levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade
de o empregador fornecer a conducdo retro aludida, a entidade deverd proceder ao pagamento do
auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis para o recebimento do auxilio creche serdo: certidao
de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaracdo semestral de préprio punho firmando o
direito de guarda e a dependéncia econémica da crianca, além do recibo correspondente ao
reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianca.

Paragrafo terceiro: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, e haja
filhos de entre empregados de um mesmo estabelecimento e/ou empregador, devem os parceiros,
declararem por escrito a empresa, quem gozara o referido benéfico.

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores com filhos portadores de necessidades especiais o valor serd
pago equivalente a 40% do saldrio base, por més, independentemente da idade do filho (a).

Paragrafo quinto: O beneficio sera mantido nos casos de afastamento do(a) trabalhador(a) em
razao de férias ou de percepcdo de beneficio previdencidrio.

Clausula - Atestado/Declaragio para Acompanhamento de Filhos Menores ou
Dependentes/Ascendentes Internados: Fica assegurado aos empregados que possuam filhos
menores ou deficiente, independentemente da idade, ainda que detentores da guarda judicial ou
guarda compartilhada destes, bem como de ascendentes com idade superior a 60 (sessenta) anos
ou portadores de doengas graves e 0s quais necessitem de acompanhamento em casos de
internacao, o direito de apresentar atestados médicos ou declaragGes que justifiguem a auséncia ao
trabalho e a necessidade de acompanhamento ao menor, dependente ou ascendentes de até cinco
dias, sem que isso acarrete prejuizo em sua remuneragao.

| - Por dois dias ao ano, para acompanhar filho de até 18 (dezoito) anos e ascendentes com idade
superior a 60 (sessenta) anos ou em caso de doencas graves e até cinco dias em caso de filhos com
deficiéncia, independentemente da idade, em consulta médica.
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Clausula - Feriado: Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemora o “dia do empregado em estabelecimento de servicos de saude”, na base territorial
abrangida pelo Suscitante, sendo garantida a concessdao de uma folga adicional no calendario anual,
independentemente do labor, resguardada a prestagao de servicos, conforme escala prévia
elaborada pela administracdo da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse
dia o direito de compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As entidades que
nado concederem o feriado no dia 12 de maio deverdo fazé-lo até 31/04/2026.

| - Para os dias trabalhados em feriados sera observado o artigo 92 da Lei 605/49 que garante o
pagamento da respectiva remuneracdo em dobro ou a folga compensatoria.

Clausula 2 - Folga no Aniversario do Funcionario:

| - As empresas comprometem-se a conceder uma folga ao empregado no dia do seu aniversario,
como expressdo de reconhecimento e valorizacdo do funcionario.

Il - A concessdo da folga no aniversario serd automatica e ndo acarretara qualquer desconto salarial
ou prejuizo aos direitos do empregado.

lll - Se o dia do aniversario coincidir com um periodo de férias, licenca, afastamento legal, dia de
descanso ou tiver ocorrido antes da assinatura deste instrumento, mas apds a data-base de 12 de
maio, a empresa compromete-se a buscar uma alternativa vidvel e justa para que o empregado
desfrute desse beneficio em data préxima, a ser acordada entre as partes.

IV - E garantido ao empregado o direito de usufruir da folga no aniversario independentemente da
jornada de trabalho ou do regime de contratacao, abrangendo todos os trabalhadores, sejam eles
efetivos, tempordrios ou contratados por prazo determinado.

VI - Em situagdes excepcionais, nas quais a natureza do trabalho impossibilite a concessao da folga
exata no dia do aniversario, a empresa compromete-se a buscar uma alternativa vidvel e justa para
que o empregado possa desfrutar desse beneficio.

Clausula 2 - Estabilidade apdés Férias ou Retorno de Auxilio-Doenga: Fica assegurada garantia
proviséria de emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias aos(as) trabalhadores(as) que retornarem
de férias, sejam individuais ou coletivas, inclusive quando gozadas apds licenga-maternidade ou
afastamento por auxilio-doenga.

Clausula 2 - Estabilidade a Gestante: Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante
desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licengca compulséria, incluindo
nesse prazo, eventual periodo de férias. Caso haja demissdo o periodo podera ser indenizado.

Paragrafo primeiro: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré — maturo,
desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licengca compulséria.
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Paragrafo segundo: A empregadora devera afastar a empregada gestante, a partir da confirmagao
da gravidez, de atividades insalubres, alocando-a em areas salubres. Caso isso ndo seja viavel, a
empregada deverd ser afastada sem prejuizo de sua remuneracao.

Clausula 2 - Cesta Basica: Concessdo, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta bdsica
mensal ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que serd entregue até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao de referéncia, devendo o trabalhador retira-la na empresa no prazo de 20
(vinte) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula serd composta pelos seguintes itens:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

03 litros de éleo de soja;

02 quilos de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

800 gramas de chocolate em po¢;

01 quilo de Farinha de Mandioca;

04 pacotes de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

04 embalagens de extrato de tomate de 340 grs., cada uma;
01 quilo de sal refinado;

01 pacote de 200 grs. de biscoito doce;

01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado;

03 pacotes de leite em pd de 400 grs., cada um;
02-sardinha 125 gramas;

02-linguiga tipo fina 240 gramas e;

01-carne seca 400 gramas.

| - a partir de 12 de maio de 2026, O vale cesta ou ticket cesta sera concedido no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias
trabalhados no més de competéncia;

Il - A cesta basica sera devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por licenca
médica, por licenga maternidade, licenga paternidade, afastamento para servigo militar, ou
qualquer outro tipo de afastamento previdencidario O vale cesta ou ticket serd devido aos
trabalhadores afastados das fungdes pelo periodo minimo de 06 (seis) meses.

Il - o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias trabalhados no
més de referéncia.

Clausula 2 - Fornecimento de Refeigdes: Para os empregados que atuam em jornada acima de 6
(seis) horas de trabalho dia, as instituicdbes fornecerdo gratuitamente refeicbes aos seus
empregados, conforme o Programa de Alimentac¢do do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, encontra-se regulamentado pelo Decreto n 10.854, de
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10 de novembro de 2021, com instru¢cdes complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM n2
672, de 8 de novembro de 2021.

| - As instituicGes que ndo possuam refeitérios para fornecer refeicdes aos seus empregados,
deverdo conceder um vale refeicdo por dia trabalhado no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
ou criara convénios com restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada
acima de 6 (seis) horas dia.

Il - As instituicGes que disponibilizam refeitérios para oferecer refeicGes aos seus empregados nao
estdo autorizadas a efetuar quaisquer descontos a titulo de refeicdo.

Il — Aos(As) trabalhadores(as) que ja percebam o benéfico em valor superior ao estipulado sera
assegurada a aplicacdo do mesmo indice de reajuste salarial.

Clausula - Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional: As empresas signatarias deste
instrumento coletivo comprometem-se a realizar o pagamento da anuidade do conselho
profissional dos trabalhadores que exercem profissdes regulamentadas.

| - O pagamento da anuidade mencionada na clausula 1 serd efetuado diretamente pelo
empregador, dentro dos prazos estabelecidos pelo respectivo conselho profissional.

Il - Os trabalhadores beneficiarios desta clausula deverdo fornecer a empresa os documentos
necessarios para comprovacao do pagamento da anuidade e sua respectiva regularidade junto ao
conselho profissional.

Clausula 2: adicional de insalubridade: Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade
de 40% para todos os trabalhadores que executarem suas obrigagdes laborais em condigdes
insalubres com atendimento diretamente ao paciente ou em contato com pertences ou materiais
ndo previamente esterilizados de uso destes.

Clausula 2 - Fornecimento de Equipamentos de Protecao e Uniformes: Fica garantido o
fornecimento aos empregados de uniformes, camiseta com protegdo UV/UVA, agasalhos, calgados
adequados e protetor solar com repelente, visando preservar a integridade fisica dos trabalhadores.
Esses itens deverdo ser entregues anualmente, a cada 12 meses, ou sempre que necessario, em
caso de desgaste. O kit fornecido serd composto por: cinco camisetas, dois jalecos, uma mochila,
dois bonés ou chapéus, dois pares de sapato ortopédico, duas blusas de moletom ou casacos para
frio, e um guarda-chuva.

Paragrafo primeiro: No caso de Organizacbes Sociais o custeio dos itens previstos nesta cldusula
sera realizado conforme o Plano de Trabalho da entidade conveniada com o Governo.

Paragrafo segundo: O fornecimento de protetor solar com fator de protecdo minimo de 60,
repelente, alcool em gel, luvas e mascaras devera ser realizado mensalmente, de acordo com a
necessidade do trabalhador, assegurando sua protecdo fisica no exercicio das atividades.
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Paragrafo Terceiro: As empresas disponibilizardao absorventes higiénicos femininos nos sanitarios,
de forma gratuita, a fim de garantir dignidade, saude e bem-estar as trabalhadoras durante o
periodo menstrual.

Clausula 2 - Fornecimento de material indispensavel ao trabalho: Os empregadores fornecerdao
todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Clausula 2 — Estabilidade em Caso de Acidente com Material Biologico: Fica assegurada aos
trabalhadores que sofrerem acidentes com potencial de contaminagdao por material bioldgico a
expedicdo imediata da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), fornecimento de coquetel
medicamentoso apropriado, e estabilidade no emprego durante o periodo de acompanhamento
médico.

Clausula 2 — Acidente Tipico de Trabalho: Em caso de acidente tipico de trabalho, a empresa obriga-
se a proceder a imediata emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - Fica assegurada ao(3) empregado(a) a garantia provisdria de emprego pelo prazo
de 12 (doze) meses, independentemente da cessac¢do do auxilio-doencga acidentario previsto no art.
118 da Lei n2 8.213/91, nos termos do da Sumula n2 378, Il, do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 2 - Estabilidade do Dirigente Sindical: Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para
gestdo do SINSAUDESP, sendo vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Clausula 2: Estabilidade as vésperas da aposentadoria: Garantia de emprego e saldrio aos
empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos de atividades laborais
desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 24 (vinte e quatro) meses do direito a
aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Primeiro - Garantia de emprego e saldrio aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito a aposentadoria, sendo que
adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo Segundo - O empregado é responsavel por disponibilizar ao empregador os documentos
oficiais emitidos pelo INSS ou a contagem elaborada pelo Sindicato Profissional, a fim de comprovar
o tempo de servico, dentro do periodo de 30 dias contados a partir da notificacdo da dispensa. A
empresa encaminhard os empregados para efetivacdo da contagem do tempo de servico ao
Sindicato, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo documento junto a empresa em
45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do encaminhamento.

SEDE SINSAUDESP
S&o Paulo: Rua Tamandaré, 393 - CEP 01525-001 — Aclimag&o - Tel. 3345.0033
Canal de atendimento: (11) 94327-9025 / E-mail; diretoria@sinsaudesp.org.br / Site: http://www.sinsaudesp.org.br




Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

/™ e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos
‘&) de Saude de Sao Paulo
SinSatideSP Presidente Jefferson Caproni — Gestédo 2022/2027

Paragrafo Terceiro - A empresa obrigatoriamente encaminhara os empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos ao Sindicato Suscitante para a efetivacdo da contagem do tempo de servico,
no ato da comunicacdo do aviso prévio, ficando o trabalhador obrigado a apresentar o respectivo
documento junto a empresa em 5 (cinco) dias, a contar da data do encaminhamento. Na hipétese
do trabalhador estar em estabilidade, a empresa podera suspender o aviso prévio concedido.

Paragrafo Quarto - Caso haja a rescisdo do contrato de trabalho, o periodo faltante para
complemento da estabilidade prevista nesta cldusula podera ser indenizado.

Paragrafo Quinto - Os empregadores comprometem-se a divulgar a presente clausula aos seus
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, no quadro de avisos ou meios internos de
divulgacdo das empresas.

Clausula 2 — Compliance e Gestdo para Preveng¢do e Enfrentamento ao Assédio Moral: A empresa
obriga-se a adotar medidas efetivas de prevencdo e apuracdo de denuncias de assédio moral no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Havendo o registro de 03 (trés) denuncias envolvendo o mesmo acusado, a
empresa devera, como medida preventiva e sem prejuizo da apuragdo, proceder a sua transferéncia
provisoria de local ou setor de trabalho até a conclusao final do procedimento investigatorio.

Paragrafo Segundo — Fica assegurada estabilidade provisdria aos(as) denunciantes, desde o registro
formal da denuncia até 06 (seis) meses apds a conclusao final da apuracdo, vedada qualquer forma
de retaliagao.

Paragrafo Terceiro - As denuncias deverdo ser encaminhadas a Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio — CIPA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, bem como
comunicadas ao Sindicato da categoria profissional para acompanhamento.

Clausula — Combate a Violéncia no Ambiente de Trabalho: Fica assegurada ao(a) trabalhador(a)
vitima de violéncia no ambiente de trabalho a adocdo, pela empresa, das seguintes medidas de

protecdo e assisténcia:

| — Disponibilizacdo de, no minimo, 06 (seis) consultas com psicélogo(a), sem Onus para o(a)
empregado(a);

Il — Garantia de acompanhamento médico adequado, conforme a necessidade do caso;

Il — Facultada ao(a) trabalhador(a) a transferéncia de setor ou local de trabalho, sem prejuizo
salarial ou funcional;

IV — Emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);

V — Notificacdo do caso aos 6rgdos competentes do Sistema Unico de Satde (SUS), na forma da
legislacdo aplicavel;
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VI — Afastamento imediato do trabalho pelo prazo minimo de 14 (quatorze) dias, com avaliagdo
médica obrigatdria para fins de retorno as atividades.

Clausula 2 — Seguranga no Ambiente de Trabalho: As empresas manterdo sistema de vigilancia
patrimonial com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, bem como disponibilizardo, nos setores de
atendimento ao publico ou de maior risco, botdes de panico ou dispositivos equivalentes para
acionamento em situagdes de ameaca verbal ou nao verbal.

Paragrafo Unico — Os dispositivos deverdo estar integrados, sempre que tecnicamente possivel, aos
orgdos de seguranca publica competentes, como Guarda Municipal e Policia Militar, para resposta
imediata a ocorréncias.

Clausula 2 — Participag¢do dos Cipeiros em Reunides Sindicais: Fica assegurado aos membros da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA o direito de se ausentarem do
local de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para participacdo em reunides convocadas pelo
Sindicato Profissional destinadas ao debate de acidentes de trabalho e a discussdo de medidas
preventivas adotadas pelas empresas.

Paragrafo Unico — A participacdo deverd ser previamente comunicada a empresa, com
antecedéncia minima razoavel, mediante apresentacdo de convocacdo formal emitida pelo
Sindicato da categoria.

Clausula — Garantia de Estabilidade do Conselheiro Gestor: Fica assegurada a estabilidade no
emprego aos trabalhadores das Organizagdes Sociais que prestam servigos nos instrumentos
publicos de saude por meio de contrato de gestdao, durante a vigéncia de seu mandato como
Conselheiro Gestor.

Clausula 2 — Aviso Prévio: Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n2. 12.506, de 11/10/2011,
ou outra que a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de um
ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no
item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso-prévio serdo trabalhados, se assim optar
o empregador. Os dias que excederem a 30 (trinta) serdo obrigatoriamente indenizados, sem
prejuizo da manutencdo dos beneficios concedidos durante todo o periodo.

Clausula 2 - Liberagdo de Eleitos Mandato Sindical: No caso de oposicdo a liberacdo dos
funcionarios eleitos para o exercicio de mandato sindical, requer a liberagdo dos dirigentes sindical
guando convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas atividades na empresa
empregadora para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remunerac¢do dos dias dedicados a
referida atividade sindical, limitado a 24 (vinte e quatro) dias por ano. A solicitacdo de liberagdo do
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referido empregado devera ser encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48
horas através de oficio ou e-mail devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima
de 24 horas antes da data inicial das atividades sindicais.

CLAUSULA 2 — Local de Descanso:

| - ficam as empresas obrigadas a providenciar ambiente especifico, amplo, arejado, provido de
mobiliario adequado e com darea util compativel com a quantidade de profissionais que lhe prestem
servicos, dotado ainda de conforto térmico e acustico adequados para o repouso dos referidos
profissionais em suas pausas e intervalos intrajornadas, devendo o mesmo ser efetivado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa
prevista na CCT, por trabalhador prejudicado.

Clausula 2 — Plano de Assisténcia Médica: As empresas deverdo fornecer, 100% subsidiado, um
plano de Assisténcia Médica (Convénio ou Seguro Saude), a todos os seus trabalhadores e
dependentes legais, bem como conjuges, inclusive para os afastados com beneficio previdenciario;

| - As empresas deverdo atender obrigatoriamente dentro das suas especialidades os empregados
de forma gratuita no préprio local de trabalho quando se tratar de urgéncia e emergéncia, sempre
resguardando o primeiro atendimento em qualquer circunstancia na propria unidade;

Il — Na hipdtese de substituicdo da seguradora do plano de salde, a empresa obriga-se a comunicar
os empregados com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

Devera, ainda, assegurar a manutencdo da cobertura dos tratamentos em andamento, mediante a
permanéncia do estabelecimento credenciado pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias apds a
efetiva migracdo, ou, alternativamente, garantindo a continuidade da assisténcia pelo novo plano
até a conclusao do tratamento;

[l — Os Hospitais Filantropicos e as Santas Casas de Misericordia deverao assegurar assisténcia
médica a todos os empregados que laboram nessas instituicdes, independentemente do local de
prestagao de servigos, facultada a concessao de assisténcia médica por meio de rede prépria ou
mediante contratagdo de plano ou servigo médico particular.

Clausula 2 — Saude Ocupacional: A empresa garantird a realizacdo de exames médicos ocupacionais
perioddicos, no minimo uma vez ao ano, sob coordenacdo do médico do trabalho, compreendendo
exames laboratoriais, exames de imagem e avaliagBes clinicas especificas, inclusive para
rastreamento de cancer de mama, colo do Utero e prdstata, bem como avaliacdo de eventuais
complicagdes ortopédicas, conforme indicagdo médica e protocolos de saude ocupacional.

Paragrafo Unico — Serdo abonadas as auséncias decorrentes de consultas e exames médicos
realizados por empregados transplantados, que fagam uso de medicamentos imunossupressores,
bem como por empregados portadores de esclerose multipla ou doencas degenerativas, mediante
apresentacdo de comprovante médico.
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Clausula 2 - Plano de Assisténcia Odontolégico: As empresas abrangidas pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT), concederdo gratuitamente aos seus empregados assisténcia
odontoldgica, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, uma assisténcia odontoldgica, bem como para cada dependente inscrito no
programa pelo trabalhador.

Clausula 2 — Do Abono de Declaragdes de Comparecimento a Estabelecimentos de Saude: As
empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho obrigam-se a abonar até 06
(seis) auséncias por ano de vigéncia, mediante apresenta¢do de declaragdo de comparecimento
emitida por estabelecimento de saude publico ou privado, relativa a atendimento ou
acompanhamento do(a) empregado(a) por profissional habilitado nas areas de saude fisica, mental,
psicoldgica, psiquiatrica, terapéutica ou outras especialidades correlatas.

Paragrafo §12 - O documento comprobatério deverd conter, no minimo, a identificacdo do
estabelecimento ou profissional, data e horario do atendimento.

Paragrafo §22 - O abono previsto nesta clausula abrangera o periodo efetivo do atendimento, bem
como o tempo razoavelmente necessario para o deslocamento de ida e volta entre a residéncia ou
local de trabalho e o estabelecimento de saude.

Paragrafo §32 - As auséncias justificadas na forma desta clausula ndo poderdo ensejar qualquer
prejuizo remuneratdrio, tampouco repercussdo negativa em descanso semanal remunerado, férias,
139 salario, FGTS, banco de horas ou quaisquer outros direitos trabalhistas.

Clausula 2 — Atestado: Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos, odontolégicos e de
terapias multidisciplinares, inclusive, passados pelos facultativos da entidade ora convenente, assim
como atestado do SUS, e de outras entidades.

Paragrafo Unico — Fica vedada a recusa ou desconsiderag3o, pela medicina do trabalho da empresa,
de atestados médicos emitidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou por hospitais privados.

CLAUSULA - Quadro de Aviso: Utilizagdo pelo Sindicato Suscitante do Quadro de Avisos das
Empresas, para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados
integrantes da respectiva categoria profissional.

Clausula 2: Comissao Bipartite: Fica criada a comissdo bipartite para discussao das reivindicacdes de
interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente
norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais entre os sindicatos.

Paragrafo unico: A Comissdo Intersindical de Negociagdo criard uma subcomissdo especifica de
Seguranca e Saude, constituida por um representante titular e um suplente de cada parte,
responsavel para discussado especifica de SST.
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Clausula 2 — Da Implementagao de Plataforma Digital de Ateng¢do Primaria a Saude (APS): As
empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
implementar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste instrumento,
plataforma digital de Atencdo Primaria a Saude (APS) destinada a todos os empregados e seus
dependentes legais.

Paragrafo 12 - A plataforma deverd assegurar atendimento continuo, humanizado e resolutivo, com
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive feriados,
garantindo acesso remoto por meio digital (aplicativo ou sistema web), com triagem, orientagdo e
acompanhamento clinico.

Paragrafo 22 - O servico devera contemplar ambulatorios fisicos ou virtuais estruturados, com
equipes multidisciplinares compostas, no minimo, por médicos, enfermeiros, psicélogos e outros
profissionais de saude habilitados, conforme protocolos assistenciais vigentes.

Paragrafo 32 - A plataforma devera operar em conformidade com as diretrizes de promogdo e
prevencdo previstas na Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1), especialmente quanto ao
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
contribuindo para a identificagdo precoce de agravos a saude, acompanhamento de condigOes
cronicas, apoio a saude mental e reducdo do absenteismo.

Paragrafo 42 - O sistema adotado devera possuir certificacbes técnicas e estar devidamente
homologado perante os érgaos competentes do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
observar integralmente a legislacdo sanitdria, trabalhista e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
garantindo confidencialidade, seguranga e sigilo das informagdes médicas.

Paragrafo 52 - O custeio integral da plataforma serd de responsabilidade exclusiva da empresa,
vedado qualquer desconto salarial do empregado.

Paragrafo 62 - A implementagao da plataforma ndo substitui obrigacdes legais relativas ao
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), exames ocupacionais ou demais
exigéncias previstas nas Normas Regulamentadoras, devendo atuar de forma complementar e
integrada as politicas de saude e seguranca do trabalho.

Paragrafo 72 - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa ao pagamento de multa
normativa no valor de RS 200,00 (duzentos reais) por empregado prejudicado, revertida em favor
do empregado atingido ou, subsidiariamente, ao sindicato profissional.

Clausula 2: Relagao Homoafetiva

Nesta Convencao Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para as garantias
dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente
documentos legais que comprove a relagdo

Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) deverd comunicar por
escrito qual colaborador (a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta normativa.
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Clausula — Carta de Apresentagao
Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos sem justa causa uma carta de
apresentacao, que devera ser entregue no ato da homologacao da rescisdo contratual.

Paragrafo Unico — Os empregadores encaminhardo a carta de apresentacdo aos parceiros para
futuras contratacdes, mediante autorizacao do empregado, com o intuito de facilitar a recolocacao
profissional dos trabalhadores.

Clausula — Contribuicao Negocial - Todos os trabalhadores beneficidrios desta CCT contribuirdo com
o sindicato profissional, independentemente de filiagdo, mediante desconto na folha de pagamento
de junho, julho e agosto de 2026, conforme deliberacdo regularmente aprovada em assembleia
geral da categoria, convocada e realizada nos termos do estatuto sindical e da legislacdo vigente.

A contribuicdo observara as seguintes faixas salariais:

e Até RS 2.000,00 — 03 parcelas de RS 29,00, acrescidas da corre¢do do INPC alcancada no
reajuste salarial.

e De RS 2.000,01 a RS 2.800,00 — 03 parcelas de RS 39,00, acrescidas da correcdo do INPC
alcancada no reajuste salarial.

e Acima de RS 2.800,01 — 03 parcelas de RS 49,00, acrescidas da corre¢cdo do INPC
alcancada no reajuste salarial.

A presente contribuigao possui natureza negocial, destinando-se ao custeio das atividades sindicais
vinculadas a negociagao coletiva que resultou nos beneficios previstos nesta Convengao.

| — Do Desconto e Repasse

A contribuicao devera ser descontada diretamente na folha de pagamento pela empresa que, por
sua vez, a repassara diretamente para o Sindicato Suscitante nos exatos desfechos em que foi
configurada a negociacdo em adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC n? 041/2022, 1.C
00118.2011.02.000/8), ao qual respalda a referida cobranga nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Os descontos e recolhimentos deverdo ocorrer na folha de pagamento de
junho, julho e agosto de 2026, mediante comprovagdo, do sindicato profissional juntamente ao
empregador, no site oficial do Sindicato Profissional, da publicacdo de edital em jornal de
circulagdo no ambito de sua representagdo, com abertura de prazo de 15 (quinze) dias para
entrega de carta de oposicdo pelos empregados ndo sindicalizados que se oponham ao desconto da
contribuicdo negocial. desconto com manifestacdo formal e pessoal com entrega da carta de
oposicdo a ser protocolada na sede do Sindicato, situado no endereco Rua Tamandaré, 393 — CEP:
01525-001 — Aclimagdo/SP, de forma pessoal n3o sendo aceitas cartas apresentadas por terceiros,
apos, entrega do documento a empresa até a data do efetivo desconto, que, por sua vez, justificara
ao sindicato a ocorréncia do ndo desconto apresentado a oposicdo manifestada formalmente.
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Paragrafo Segundo: Compete ao Sindicato Profissional dar ampla publicidade aos direitos e
obrigacdes previstos neste instrumento coletivo aos trabalhadores nao associados, com indicacdo
expressa do endereco, periodo e horario para o exercicio de seus direitos. O exercicio do direito
previsto nesta Clausula XX dar-se-a no periodo de xx a xx.

Paragrafo Terceiro: A importancia descontada devera ser quitada mediante pagamento de boletos
bancdrios emitidos por estabelecimentos financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional no
més subsequente ao término do prazo de oposicdo, com posterior remessa do comprovante de
recolhimento. Eventuais duvidas deverao ser sanadas pelo e-mail cobranca@sinsaudesp.org.br.

Paragrafo Quarto: A empresa devera efetuar o desconto nas competéncias de junho, julho e agosto
de 2026 e realizar o repasse ao sindicato profissional até o 102 dia do més subsequente, mediante
solicitacdo de boleto apds envio da relacdo de trabalhadores contendo nomes, cargos e salarios, por
meio do e-mail cobranca@sinsaudesp.org.br ou pelos telefones informados.

Paragrafo Quinto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido implicara incidéncia de juros,
correcdo monetaria e multa previstos em lei, além das penalidades previstas nesta CCT, sendo
vedado o desconto posterior do empregado, cabendo a empresa inadimplente suportar o 6nus. A
mesma responsabilidade recaird sobre a empresa na hipdtese de repasse indevido a sindicato
estranho a categoria profissional, hipotese em que responderd integralmente pela irregularidade e
por seus consectarios legais.

Paragrafo Sexto: A falta de recolhimento no prazo acarretard multa de 5% (cinco por cento), juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Sétimo: No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do periodo de oposi¢do, os
empregadores encaminhardo ao Sindicato relagdo nominal por estabelecimento dos empregados
que sofreram o desconto, indicando funcao, saldrio e valor recolhido.

Il - Das Garantias de Transparéncia e do Direito de Oposicao

Paragrafo Oitavo: O Sindicato Profissional assegurara ampla publicidade ao direito de oposicao,
mediante edital publicado em jornal de circulagao na base territorial, divulgacdo em seus canais
oficiais e indicagdo expressa de prazo, local e hordrio para protocolo da carta de oposigao.

Paragrafo Nono: O direito de oposicdo devera ser exercido pessoalmente pelo trabalhador, sem
necessidade de justificativa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do edital, sendo
vedada qualquer forma de constrangimento ou exigéncia ndo previstas nesta clausula.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado realize a entrega da carta devidamente protocolada no
sindicato tardiamente a empresa, em data posterior ao desconto, o exercicio regular do direito de
oposicdo impedira apenas desconto das parcelas vincendas, ndo gerando devolucdo de valores ja
regularmente descontados dentro do periodo anterior ao protocolo, quando realizados conforme as
regras desta Convencao.
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lll - Das Regras Operacionais Complementares

Paragrafo Décimo Primeiro: A responsabilidade pelo desconto limitar-se-a aos empregados
integrantes da categoria representada, considerando toda a base representativa inclusive pelo
Principio da Preponderancia, desde que admitidos até a data de assinatura da CCT , ndo sendo
devida devolugdo de valores pagos a maior quando decorrentes de informagdes incorretas
fornecidas pela empresa ou contabilidade, ficando a cargo das empresas o dever de reembolso
diretamente na folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de desligamento apds o desconto da primeira parcela, as
parcelas remanescentes poderdo ser descontadas na rescisdo, observados os limites legais.

Paragrafo Décimo Terceiro: O desconto também incidird sobre empregados afastados que constem
na folha de pagamento no més de referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Na hipdtese de alteracdo de cargo durante o periodo de cobranca, o
enguadramento considerara o cargo e salario vigentes na data da assinatura da CCT.

Paragrafo Décimo Quinto: A emissdo de boletos poderd ocorrer por sistema eletrénico indicado
pelo Sindicato, condicionada ao envio prévio das informacdes necessarias ao calculo.

Paragrafo Décimo Sexto: A reemissdo de boletos por erro da empresa ou solicitacdo tardia podera
gerar cobranca de tarifa administrativa.

IV — Da Seguranga Juridica

Paragrafo Décimo Sétimo: A contribuicdo negocial prevista nesta clausula decorre de deliberacao
assemblear valida, regularmente convocada, garantindo-se o direito de oposi¢ao individual,
conforme entendimento consolidado pelo STF no Tema 935, ndao configurando contribuigdo
compulséria, mas instrumento legitimo de custeio das atividades negociais que beneficiam toda a
categoria.

Paragrafo Décimo Oitavo: O desconto realizado nos termos desta clausula presume-se legitimo,
nao sendo cabivel repeti¢ao de indébito quando observado o procedimento de publicidade, prazo
de oposicao e deliberagao assemblear previstos nesta Convengao.

Sdo Paulo, 21 de fevereiro de 2026.

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAO PAULO
JEFFERSON ERECY SANTOS CAPRONI
PRESIDENTE
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