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PAUTA DE NEGOCIACAO PARA O ANO BASE: 2025/2026
SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Ao
SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos
do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira.

Senhores,
Estamos apresentando nossa pauta de negociagao para o periodo acima, ficando mantidas as
cldusulas ndo especificadas da Convencgao anterior:

Clausula - Corregao Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial correspondente ao INPC(IBGE) dos ultimos 12 meses, cuja
divulgacdo pelo IBGE se dara no dia 10/09/2025, a ser concedido em uma Unica parcela, a
partir de 12 de setembro de 2025, incidente sobre os saldrios de 31 de agosto de 2025.

Paragrafo 12: Para recuperac¢do de perdas salariais nos anos anteriores, apds aplicacdo do
indice do INPC, mencionado no “caput”, o saldrio serd ajustado em 5,0% (cinco pontos
percentuais), a titulo de aumento real.

Paragrafo 292: Serdo compensadas todas as antecipacOes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instru¢gdo Normativa n° 1, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 32: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva, serdo
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasidao do pagamento dos saldrios do
més de novembro/2025.

Clausula - Piso Salarial

A partir de 12 de setembro de 2025 o piso salarial da categoria sera RS 3.974,46 (trés mil
novecentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) (valor a ser obtido com a
aplica¢do do INPC aumento real)

Paragrafo Unico: Sobre o piso salarial ndo haverd incidéncia dos percentuais previstos na
cldusula primeira (Reajuste Salarial).

Clausula - Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho dos Psicologos sera de 30 horas semanais

Paragrafo 12: E permitida a contratacdo de jornada inferior, com pagamento de salario
proporcional ao numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o
Psicdlogo e a empresa, com a devida ciéncia ao Sindicato Profissional.

Paragrafo 22: Adotada escala 12x36, o trabalhador terd direito a uma dupla folga por més de
trabalho.
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Clausula — Horas Extras

As duas primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo
de 100% (cem por cento).

Paragrafo 19: Fica facultada aos empregadores a utilizacdo do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminui¢cdao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a referida compensac¢do. O empregador podera optar pela compensag¢do no periodo
destinado a concessdo de férias, os correspondentes a compensac¢do prevista nesta cldusula.

Paragrafo 22: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria,
o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdao ou efetivo pagamento.

Paragrafo 32: As horas adicionais acrescentadas no banco de horas seguirdo o mesmo
acréscimo das horas extras, ou seja, serdo acrescidas de 100% (cem por cento).

Clausula - Escala 12x36

Garantir ao trabalhador 2(duas) folgas mensais seguidas na modalidade de escala 12x36.

Clausula - Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 45% (quarenta
e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula — Creche

As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio creche, concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo fixado
nesta norma coletiva, mensalmente, para cada filho de até 6 (seis) anos de idade,
condicionado a comprovacdo de gastos em pagamentos a creche ou escolas maternais e/ou
escolas de educacdo infantil e/ou profissional contratado, salvo condi¢gdo mais benéfica.

Paragrafo 12: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saude mais
de 500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da(o) empregada(o) conducdo para ida e
volta, para levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver
possibilidade de o empregador fornecer a conducao retro aludida, a empresa devera proceder
ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo 22: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche serdo: a certidao de nascimento do filho, carteira de vacinagao e declaragdao semestral
de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga.

Clausula - Insalubridade
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Os trabalhadores em situacdo de insalubridade fardo jus ao adicional pelo grau maximo, 40%
(quarenta por cento) sobre a base de calculo definida em lei, multiplicado por 2(dois).

Clausula - Licengca Maternidade e adogao

Serdo concedidas as licengas maternidade e adogao de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: Nas relagdes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma
entidade, somente um poderd gozar a licengca maternidade e o outro gozard a licenca
paternidade, cabendo ao casal definir e informar ao empregador quem gozara cada licenga
prevista nesta clausula.

Clausula - Licenga Paternidade

As empresas assegurardo aos Psicélogos, a titulo de licenga paternidade, a licenga remunerada
de 30(trinta) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos.

Paragrafo Unico: Nas relagdes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma
entidade, somente um poderd gozar a licenca maternidade e o outro gozard a licenca
paternidade, cabendo ao casal definir e informar ao empregador quem gozara cada licenga
prevista nesta clausula.

Clausula — Estabilidade a Gestante

Fica garantida uma estabilidade provisdria a psicéloga gestante desde o inicio da gravidez até
90(noventa) dias apds o término da licengca compulséria.

Clausula — Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de salde concederdo cesta basica em valor nominal de RS
513,18 (quinhentos e treze reais e dezoito centavos), salvo condicdo mais benéfica.

Clausula — Vale Refeicao

Sera concedido o valor mensal de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais) a titulo de Vale-
refeicdo, independente do numero de dias Uteis no més, salvo condi¢cdo mais benéfica.

Clausula — Dia do Psicélogo

Serd considerado feriado para a categoria dos psicdlogos o dia 27 de agosto, data em que se
comemora o “Dia do Psicélogo “, resguardada a prestacao de servicos conforme escala prévia
elaborada pela chefia de psicélogos, salvaguardando ao psicodlogo que prestar servico neste
dia o direito de compensacdo ou de receber as horas trabalhadas como extras, com adicional
de 100% (cem por cento).

Clausula — Dia Mundial da Saude

A exemplo das demais categorias de trabalhadores da salde, as(os) psicélogas(os) fardo jus
ao feriado do dia 12 de maio, denominado como “Dia Mundial da Saude”, resguardada a
prestacdo de servicos conforme escala prévia elaborada pela chefia de psicdlogos,
salvaguardando ao psicélogo que prestar servigo neste dia o direito de compensagao ou de
receber as horas trabalhadas como extras, com adicional de 100% (cem por cento).
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Clausula — Género

Adocdo de programa de Cotas de vagas para psicologos/as Trans.

Paragrafo 12 - Sera respeitado o nome social nos crachds, documentos e vivéncia no
trabalho.

Paragrafo 22 - As empresas proporcionardo palestras e produgao de materiais que
promovam debate sobre género, racga, sexualidade e acessibilidade, combatendo o
preconceito.

Paragrafo 32 - Assegurar que os cursos e oportunidades de vagas e capacitacdo formal
considerem os anseios de formacado da populacdo LGBT para garantir ingresso no mercado

de trabalho.

Clausula — Responsabilidade Social

Em conformidade com as disposicdes da Convencdo 111 da OIT que define discriminacdo
como “toda distincdo exclusdo ou preferéncia baseada na raca, na cor da pele, no sexo, na
religido, na opinido politica, na ascendéncia nacional ou na origem social, que tem como efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
ou de profissdo”, as empresas comprometem-se:

a) Nao solicitar imagem fotografica ou referencias da aparéncia no curriculum;

b) A resposta ao quesito raca cor com relagdo a raga / cor / etnia deve ser opcional,
respeitando a autodeclaracdao conforme usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

c) O acesso a cargos de chefia/gestdo deverdo ser pensado através de a¢des afirmativas
reparadoras;

d) Todas as denuncias de discriminacdo deverdo ser apuradas formalmente; e

e) As diferencas étnicas ndo deverdo ser motivo para diferengas em cargos e salarios e
planos de carreiras; sendo de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade,
conforme previsto no artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal, no Artigo 461 da
CLT, e nas ConvencGes 100 e 111 da OIT e na Lei n? 9.9029/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

CLAUSULAS ESPECIAIS REFERENTES A DOENGAS PANDEMICAS E SITUACOES EMERGENCIAIS.

Clausula-Servigos psicoldgicos prestados por meio de tecnologia da informacao e da
comunicagao.

Paragrafo 12- Os meios tecnoldgicos de informagdo e comunicagdo sao entendidos como
sendo todas as mediag¢des informacionais e comunicavas com acesso a Internet, por meio de
televisdo, aparelhos telefénicos, aparelhos conjugados ou hibridos, websites, aplicativos,
plataformas digitais ou qualquer outro modo de interagdo que possa vir a ser implementado
e que atenda ao objeto desta.

Rua Mirassol, 46 - Saude . Sao Paulo . SP / CEP: 04044-010
Tel/Fax: 3062-4929 — tesouraria@sinpsi.org — www.sinpsi.org
Filiado a CUT / CNTSS / FETSS / FENAPSI CARTA SINDICAL DE 20/08/1973



Din 'si

Paragrafo 22- Devido aos efeitos pandémicos e crises sanitarias, deve ser priorizado o
atendimento prestado por meio de tecnologia da informagdo e da comunicacdo (de forma
remota), sem prejuizo de qualquer tipo de remuneragao, exceto pela reducao de jornada de
trabalho e saldrio ou a suspensdo do contrato de trabalho (medidas aplicaveis somente a
psicologos que trabalham pelo regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas), que devem ser
pactuadas mediante acordo individual do trabalho.

Paragrafo 32- O profissional de psicologia fica obrigado ao cadastro prévio na plataforma e-
Psi junto ao respectivo Conselho Regional de Psicologia — CRP, e manté-lo devidamente
atualizado, ndo sendo necessario aguardar a confirmac¢ao da plataforma para atendimento,
conforme a Resolugdo 04, de 26 de margo de 2020.

Clausula - Da sala virtual de atendimento.

Paragrafo 12- O empregador ou tomador de servigos, exigindo o ambiente virtual especifico
de atendimento, deve arcar com os custos da chamada “sala virtual de atendimento”, ndo
cabendo taxa de manutencdo, ou qualquer tipo de cobranca de valores.

Paragrafo 22- Os profissionais de psicologia que prestam servicos, em consultério fisico
préprio, podem se utilizar de plataformas préprias de atendimento, desde que especifiquem
guais sdo os recursos tecnoldgicos utilizados para garantir o sigilo das informacdes e
esclarecer o paciente sobre isso.

Paragrafo 32- Fica proibida a cobranca de valores para utilizacdo de sala virtual de
atendimento.

Clausula - Do atendimento de criangas, pessoas em estado de emergéncia e em violagdo de
direitos.

Paragrafo 12- O atendimento remoto de criancas e adolescentes, deve ter a avaliacdo da
viabilidade técnica do profissional de psicologia, bem como o consentimento expresso de pelo
menos um dos responsaveis.

5.2. A falta de viabilidade técnica para atendimento remoto de criancas e adolescentes, e a
falta de condi¢cdes da presenca do profissional de psicologia enseja na suspensdo do
tratamento ou no encaminhamento a outro profissional que esteja fora do grupo de risco.
5.3. Segundo a Resolugdo 04/2020 do Conselho Federal de Psicologia, estd suspenso a
obrigatoriedade de atendimento presencial para pacientes em situacdo de urgéncia e
emergéncia, situacoes de violacdo de direitos ou de violéncia.

Paragrafo 22- O atendimento presencial de pacientes em situagdes descritas nas clausulas 5.3,
devem ser realizados conforme a necessidade, a ser apurada pelo profissional de psicologia,
e sempre por profissional que nao esteja no grupo de risco.

Clausula - Do grupo de risco.
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Paragrafo 12- Considerando os efeitos da Covid-19 e sequelas permanentes que impactaram
na saude das(os) trabalhadoras(res) a manutencdo das classificacGes de riscos previstas na
Portaria 428/20 do Ministério da Saude.

Paragrafo 22- Fazem parte do grupo de risco pessoas com mais de 60 anos de idades, pessoas
portadoras de doencas cardiovasculares, diabetes, doenga pulmonar crénica, cancer, doenga
cerebrovascular e pessoas com imunossupressao.

Paragrafo 32- Fica vedado o atendimento de pacientes de forma presencial, por psicélogos
que pertencem a grupo de risco.

Paragrafo 42- A previsdo de grupos de risco, ndo exclui que a categoria comprove
comorbidades de base, que caracterizem risco de morte.

Paragrafo 52- Em se tratando de psicélogos que se enquadrem no grupo de risco e que as
atividades desenvolvidas ndao permitem, por suas condig¢des, o teletrabalho, os empregadores
poderdo antecipar as férias ou, conceder licenca remunerada, sem prejuizo de adotar, ainda,
quando regido pelo regime celetista, as medidas previstas na Lei 14020/20, ou outra que
vierem a ser autorizadas por Lei.

Clausula - Das gestantes.

Paragrafo 192- As gestantes se enquadram no grupo de risco, devendo ser usado
obrigatoriamente servicos psicoldgicos prestados por meio de Tecnologia da Informacao e da
Comunicagao.

Paragrafo 22- Em se tratando de psicdlogas gestantes e que as atividades desenvolvidas ndo
permitam, por suas condicles, o teletrabalho, os empregadores poderdo antecipar as férias
ou, conceder licenca remunerada, sem prejuizo de adotar, ainda, quando regido (a) pelo
regime celetista, as medidas previstas na Lei 14020/20, ou outra que vierem a ser autorizadas
por Lei.

Clausula - Do uso de EPIS (equipamento de protegdo individual) em ambiente hospitalar.

Paragrafo 12- E obrigatério o uso de EPIS em todo ambiente hospitalar, mesmo que o
atendimento realizado pelo psicélogo seja feito em setor distante do atendimento de
pacientes com doencas infectocontagiosas.

Paragrafo 22- Durante a realizagdo de atendimentos em situagao de urgéncia psicolégica no
leito/box do paciente com doenga infectocontagiosa usar obrigatoriamente os seguintes EPIs:
mascara N95 ou PFF2, avental descartavel, luvas (de procedimento ndo cirurgicos), 6culos de
protecao e ou face shield, toucas descartaveis e sanfonada e roupa privativa. Ao final do
atendimento seguir as normas de desparamentacdo e ter condi¢des para tomar banho em
local privativo da Psicologia e fazer o descarte adequado do material utilizado.
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Paragrafo 32- Fora de ambiente hospitalar, e quando necessario o atendimento presencial, o
empregador deve fornecer ao psicélogo mascara N95 e face shied.

Paragrafo 42- Deve ser disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento) em todo ambiente
hospitalar e em consultérios de atendimento.

Clausula - Triagem em pacientes com Doenga Infectocontagiosa.

Paragrafo 12- O profissional de psicologia nao realiza triagem, para verificacdo de sintomas de
Doenca Infectocontagiosa, em pacientes com atendimento presencial.

Paragrafo 22- A triagem deve ser realizada por profissional capacitado para identificar os
sintomas de Doenca Infectocontagiosa.

Clausula — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas promoverdo o desconto da Contribuicdo Assistencial no importe de 2% (dois por
cento) do salario nominal dos empregados filiados, de uma sé vez e quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do Sindicato dos Psicdlogos no Estado de Sao
Paulo. Essa importancia devera ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econ6mica
Federal - Agéncia Clinicas n? 1597, conta corrente, n2 2207-6 tipo 003.

Paragrafo 12: Fica assegurado o direito de oposicao dos trabalhadores filiados, a ser exercido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de
trabalho, devendo ocorrer por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou
protocolado no Sindicato Profissional ou ainda através de correio eletrénico com endereco
pessoal do profissional.

Paragrafo 22: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicélogos a cépia da guia
de recolhimento acompanhada da relagao nominal dos trabalhadores com o respectivo valor
do desconto.

Data-Base

Fica fixada a data-base em primeiro de setembro de cada ano.

Sdo Paulo, 22 de agosto de 2025.

Menatide, b

Marcella Milano
Presidenta do SinPsi
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