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PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2024/2025

DO SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDINUTRI-SP) PARA NEGOCIACAO COM OS SEGUINTES SINDICATOS
PATRONAIS:

SINDHOSFIL VP - Sindicato das Santas Casasde Misericordia e Hospitais Filantropicos do
Valedo Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira e demais Sindicatos Patronais que o
SINDINUTRISP iré negociar:

CLAUSULA 12 — DATA BASE: fica mantida a data-base da categoria em 1° de julho. (CCT
ANTERIOR)

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL:
fica estabelecido o reajuste salarial de pelo menoso INPC do periodo acrescido de 5% (cinco por

cento) a incidir sobre os salarios de junho/2023.

CLAUSULA 32 ADMITIDOS APOS DATA-BASE: Aos admitidos apos a data-base, sera

aplicado o percentual, de forma proporcional, observando-se orespectivo més de admissao.

CLAUSULA 42 — CORRECAO SALARIAL: Apds a data-base, os saléarios serdo corrigidos de

acordo com a politica salarial vigente, inclusive o piso salarial.

CLAUSULA 5% — COMPENSACOES: Serdo compensadas antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo revisionado, excluindo-se das compensacfes 0s
aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais

expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

CLAUSULA 62— ANTECIPACOES SALARIAIS: As entidades poderéo antecipar reajustes salariais

independentemente da politica salarial vigente.

CLAUSULA 72 — PISO SALARIAL: Fixacdo do salario normativo do(a) Nutricionista para o

Estado de S&o Paulo no importe de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a partir de 1° de
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julho, para uma jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo segundo - Aos profissionais recém-formados, sem experiéncia profissional anterior
anotada em carteira de trabalho, ou com até 18 (dezoito) meses de experiéncia, o valor do piso sera
de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentosreais) por més, que corresponde ao valor hora de R$ 22,50

(vinte e dois reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA 82— ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Aos profissionais que sejam designados como Responsaveis Técnicos, receberdo um adicional de

no minimo 10 % (dez por cento), em razdo de tal responsabilidade.

CLAUSULA 92 — GARANTIAS GERAIS: Ficam asseguradas as condi¢Bes mais favoraveis
decorrentes de acordos coletivos, com relacdo a quaisquer das clausulas constantes da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho;
CLAUSULA 102 — SALARIO ADMISSAO: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 112 — GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO: Garantia de
igualdade de oportunidade/salario e remuneracao para trabalho de igual valor, independentemente

de sexo, etnia e cor.

CLAUSULA 122~ HORAS EXTRAORDINARIAS: Concessdo de 90% (noventa por cento) de
sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador;

Paragrafo primeiro: Manter CCT anterior;

Paragrafo segundo: Manter CCT anterior;

Paréagrafo terceiro: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 13* — ADICIONAL NOTURNO: Fica estabelecido 40% (quarenta por cento) de
adicional noturno para os servicos prestados entre as 22h horas de um dia e 7h horas do dia seguinte,
observado a sumula 60 do TST.

CLAUSULA 142 — PIS: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 152— HOLERITE: Manter CCT anterior;
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CLAUSULA 162 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Manter CCT anterior;
CLAUSULA 172—~CONTROLE DE PONTO FUNCIONAL : Manter CCT anterior;

CLAUSULA 182 — LANCHE NOTURNO: Os empregadores fornecerdo gratuitamente lanche aos

empregados que laboram em jornada noturna.

CLAUSULA 192 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: Faculdade de empregados e
empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas detrabalho com intervalo de uma
hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais,
ja incluso os feriados, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou 0 pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre

com assisténcia dos Sindicatos;

CLAUSULA 20— SUBSTITUICAO EVENTUAL: Enquanto perdurar a substituicdo, o
profissional substituto fard jus ao salario do substituido, salario igual ao do nutricionista
substituido, bem como das vantagens de cunho pessoal, independente do tempo referente a

substituig&o.
CLAUSULA 21® — MULTAS: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 222 — DO EXERCICIO DA PROFISSAO: Ficam garantidas as prerrogativasda
profissdo do Nutricionista, conforme a Lei n° 8.234/91, durante o exercicio de sua fungdo na

empresa contratante, independente da nomenclatura adotada para o seu registro.

CLAUSULA 232 - AUXILIO REFEICAO: Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
numero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do Contrato de
Trabalho, fixando o valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais) para unidade. Poderdo as entidades
sindicais contratar empresa fornecedora para esse fim, donde as empresas e os Nutricionistas
poderdo fazer adeséo.

Paragrafo anico — A empresa que mantiver restaurante e fornecer refeicdo aos seus funcionarios,
ndo podera descontar do empregadoNutricionista o valor referente a refei¢éo e, ndo integraré a

remuneracao total para nenhum efeito,em especial tributarios.

Rua 24 de Maio, 104 — 8° andar — S&o Paulo — SP — CEP 01041-000
Tel: (11) 3337.5263 / 96400.0745 - recepcao@sindinutrisp.org.br - www.sindinutrisp.org.br E] m



mailto:recepcao@sindinutrisp.org.br
http://www.sindinutrisp.org.br/

cA
/ \,’ SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
-

ESTADO DE SAO PAULO
SindiNutri-SP

CLAUSULA 242 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS/VALE COMPRAS OUCARTAO
MAGNETICO: As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente um vale compras no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), ou, uma cesta basica de alimentos conforme composi¢éo
descrita abaixo, devendo ser complementada casonéo atinge o valor de vale compras.

10 kg arroz longo fino tipo 104 kg feijdo carioca tipo 1 04 It ¢/ 900ml 6leo de soja

05 kg acucar refinado

02 pct ¢/ 500g macarrdo parafuso / espaguete02 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

02 It. C/ 340 g de extrato de tomate

01 pct ¢/ 400g de leite em po integral0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial

01 It. ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 t ¢/ 140 g de milho verde

01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

01 chocolatado c/ 400g

Ol1pct biscoito cream craker

02 pct ¢/ 2009 biscoito recheado

01 It ¢/ 300g doce de leite

0,5 kg flocos de milho

01 t ¢/300g de goiabada01l cx de bis

01kg de sabdo em p603 un sabonetes

02 un creme dental ¢/ 90g

05 un sabdo em pedra

02 un detergente liquido

01 pte espoja de aco ¢/ 8 08 rolos de papel higiénico

01 amaciante ¢/500mi

8§ 1° - Todos os empregados terdo direito a este beneficio a partir de sua contratacdo, como
temporario ou contratado, inclusive o0s que estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem
sem justificativas, e 0s que ingressarem no trabalho com atraso, a ndo ser que compense 0
atraso no proprio dia. § 2° - Far jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no
curso do més anterior, desde que tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias només.

§ 3° - Para concessdo deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao

trabalho, pois as faltas néo justificadas servirdode motivo para o cancelamento.
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§ 5° - O vale compras ou cesta de alimentosdeveraser entregue no maximo até o dia 15 (quinze)

do més subsequente a aquisic¢éo do beneficio pelo empregado.

8 6° - As empresas poderdo efetuar o desconto emfolha de pagamento de até R$ 7,00 (sete reais),

por empregado.

§ 7° - A empregada afastada por licengamaternidade tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo mesmo periodo.

8§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

§ 9° - O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do
vale compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 10° - Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial (part time) e até o
limitede 120 (cento e vinte) horas mensais, receberdo mensalmente um vale compras no valor

de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais).

8 11° - As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma cesta de
alimentos igual a que esta sendofornecidaaos seus empregados, a fim de que tenha a possibilidade

de comparar o valor e qualidade dosprodutos da mesma.

CLAUSULA 252 — ESTABILIDADE LICENCA MEDICA: Garantia de emprego, pelo periodo
de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado por auxilio doenca, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissdo com

pagamento da correspondente indenizacao;

CLAUSULA 268 — GARANTIA AOS TRABALHADORES EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 272 — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS: E concedida estabilidade aos cipeiros na
forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter aoSindicato Suscitante cOpia da ata de posse
dos membros da CIPA;

CLAUSULA 282 — ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO: Estabilidade ao
empregado vitimado por acidentedo trabalho, por prazo igual ao afastamento, até

60 (sessenta) dias apos a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas (Lei 8.213/91 — Art.
118);
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CLAUSULA 292 — SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE : Manter CCT Anterior;
CLAUSULA 302 —= AMAMENTAGCAO: Manter CCT Anterior;
CLAUSULA 312 - CARTA DE APRESENTACAO: Manter CCT Anterior;

CLAUSULA 322 — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO: As entidades deverdo

preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS;

CLAUSULA 332 - AUSENCIAS LEGAIS: Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos
incisos I, I, 111 e 1V do artigo 473 da CLT, no artigo 10, 8 1o dasDisposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal, e acrescidas outras, respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdoou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias Uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;

§ 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internacdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 16
(dezesseis) anos de idade nos termos do Estatuto da Crianca e Adolescente, mediante comprovacao
escrita, atraves de atestado ou declaracdo Médica, seguindo a regra abaixo:

Internacdo de filho: limitada a 15 (quinze) dias durante a vigéncia da CCT.

8§ 2° - Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se
nos horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante
mediante comprovacdo escrita, através de atestado ou declaracdo da Entidade Hospitalar, nos
termos do § 1°.

8 3°- No caso de auséncias decorrentes de internagdes em prazo superior ao previsto no paragrafo
1°, devidamente justificadas por atestado ou declaracdo médica, seré considerada licenca ndo

remunerada, com garantia dos beneficios (cesta basica/vale alimentacdo, convénio médico).

CLAUSULA 342 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Manter CCT anterior;
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CLAUSULA 352— INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DE EMPREGADO: Manter CCT

anterior;

CLAUSULA 362 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Conforme artigos 611-A inciso
X1l (Acordos e ConvencgOes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da CLT(Atividades
Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convencao coletiva, o trabalho e

a prorrogacao da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

CLAUSULA 372 - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo aos profissionais Nutricionistas um
auxilio creche equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6
(seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo primeiro: manter CCT anterior;

Paragrafo segundo: manter CCT anterior;

Paragrafo terceiro: manter CCT anterior;

Paragrafo quarto: manter CCT anterior;

CLAUSULA 382 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, o empregador
pagara a familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se motivada
a morte por acidente de trabalho ou moléstiaprofissional, o pagamento sera em dobro. Tais

pagamentos serdo efetuados independentemente dasverbas remanescentes devidas.

CLAUSULA 392 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a transportar, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou em

consequéncia deste.

CLAUSULA 402 — ASSISTENCIA HOSPITALAR: Os hospitais, dentro de sua especialidade,
concederdo a todos os empregados, assisténcia hospitalarcom direito a internacdo em enfermaria,
ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia

hospitalar, ora concedida, serd extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e
mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se aparticipacdo dos trabalhadores no

custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).
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Paragrafo Unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissédo com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de
estudar a viabilizacdo de um plano de saude basico para os trabalhadores representados pelo

sindicato profissional.
CLAUSULA 412 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 422 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA: Os empregados acima de 40
(quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano pararealizagdo
para realizacdo do exame clinico de deteccdo precoce do cancer de prostata, eos hospitais que

tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacdo do exame.

CLAUSULA 432 — ANTECIPAQAO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA: Em caso de
concessdo de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar o salario base do
empregado, do montante correspondente aquele a ser percebido do érgdo previdenciario, durante
os primeiros 60 (sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da entidade, ap6s o retorno

doempregado ao servico.

CLAUSULA 442 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEC;AO: Manter
CCT anterior;

CLAUSULA 452— FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL AO
TRABALHO: Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da

atividade do empregado;

CLAUSULA 462 — FERIADO: Sera considerado feriado para a categoria o Dia do Nutricionista,
qual seja: 31 de agosto, sera concedido aos (as) Nutricionistas pelas empresas, na base territorial
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacao de servigos, conforme escala prévia elaborada pela
administracao da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de
compensagéo, oude receber as horas trabalhadas como extras. As entidades que ndo concederem o
feriado no dia 31 de agosto, deverao fazé-lo até 31/01/2022;
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CLAUSULA 472 — LICENCA ADOCAO: Concessio da licenca adogdo, na forma do artigo 392-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 488 - LICENCA PATERNIDADE: Apo6s o nascimento de seu filho, o
empregado terd direito a uma licenca de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 492 — CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas demissdes deempregados sem

justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.
CLAUSULA 502 - ANOTAGCAO COMPLETA DA FUNCAOQ: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 512—- ANOTACOES DERESPONSABILIDADE TECNICA: As empresas
se obrigam a efetuar o recolhimento da TRT - Termo de Responsabilidade Técnica, previsto na

legislacdoque regulamenta as profissdes, para os projetos e estudos contratados indicando ao menos
um responsavel técnico, por especialidade, envolvido noprojeto ou estudo. Os Sindicatos Patronais
e dos Empregados, formardo uma Comisséo de Estudos em conjunto com os Conselhos Regionais

das respectivas categorias, para o esclarecimento de critérios e acompanhamento destes assuntos.
CLAUSULA 522 — DIRIGENTES SINDICAL E A EMPRESA: Manter CCT anterior;
CLAUSULA 532 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Manter CCT anterior;
CLAUSULA 542 - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 552 — AVISO PREVIO: O aviso prévio serd comunicado, por escrito e
contrarrecibo,esclarecendo de maneira simplificado o motivo ensejador do desligamento, bem
como se, sera trabalhado ou indenizado, e, se trabalhado ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e
os dias restantes serdo indenizados e computados de conformidade com o disposto na Lei n°. 12.506
de 11/10/2011.

Paragrafo unico: A proporcionalidade de que trata a Lei n° 12.506 de 11/10/2011 é aplicada
exclusivamente em beneficio do (a) trabalhador(a), sendo que, em caso de pedidos de demissao, o
demissionario cumprira até apenas 30 (trinta) dias deaviso prévio trabalhado, ndo sofrendo qualquer

acréscimo de dias acima deste periodo. Certo que, ocumprimento tera que ficar expresso em ambas

as vias do pedido de denmisséogsendo umasparasposse daempregaede (a)1-00o N a
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CLAUSULA 568 - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO: Asempresas fardo todos os
pagamentos de rescisdes e entrega de documentacdo no Sindicato dos Nutricionistas, daqueles
profissionais que se demitirem ou foremdemitidos.
Paragrafo primeiro: No ato das conferéncias e o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou
Termo de quitacdo apresentar — se zerado emrelacdo aos valores que seriam devidos ao
empregado e sendo constatadas diferencas de verbas indenizatorias a serem pagas ao empregado,
ja tendo passado prazo previsto para o pagamento do que trata 86° do artigo 477 da CLT, neste
caso, sera devida a multa prevista no 88° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador.
Paragrafo segundo: Com respaldo no artigo 611-A da Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017,
que estabelece a prevaléncia do Convencionadoou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre
aLei, fica mantida a necessidade das Empresas submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais
ou Recibos de Quitacdo, cujo tempo de servico doempregado ultrapasse 1 (um) ano, a conferéncia

deste Sindicato Laboral.

CLAUSULA 572 - RELACAO DOSEMPREGADOS: Asempresas encaminhario a
entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo Assistencial, com a relacdo nominal dos

respectivos saléarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA 582 - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS: As empresas forneceréo,

mensalmente, ao SINTEC-SP a relacdo dos Técnicos Industriais admitidos e demitidos no més.

CLAUSULA 59 — CURSO DE QUALIFICACAO/ATUALIZACAO PROFISSSIONAL:
Manter CCT anterior,

CLAUSULA 60® - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo remunerado como trabalho

extraordinério.

CLAUSULA 612 — QUADRO E AVISOS: Afixacio de quadro de avisos no local de prestacio de

Servigos.

CLAUSULA 622 — CORRESPONDENCIA As entidades distribuirdo aos seus empregados

toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o

Sindicato efetue, nos termos: danpriesente clausulasza divulgagdocda daculdade de associacdo dom a ﬂ
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empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA 632 — MANUTENCAO E/OU REVISAO DE CLAUSULAS
PREEXISTENTES: Na forma do art. 114, 8 2° daConstituicdo Federal, serdo respeitadas as

disposicOes convencionais e normativaspreexistentes, ampliadas em seu alcance e contetdo.

CLAUSULA 642 JUiZO COMPETENTE: O cumprimento de quaisquer das clausulas da

presente norma sera exigido perante a Justica do Trabalho.
CLAUSULA 652 - NORMAS DA CATEGORIA PREPONDERANTE: Manter CCT anterior;

CLAUSULA 662 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD): As entidades em
conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdadee da privacidade

e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

CLAUSULA 672 — ABRANGENCIA — A presente Convencdo Coletiva sera aplicada para

todos os Nutricionistas do Estado de Séo Paulo,Compreendendo sua base territorial.

CLAUSULA 682 — VIGENCIA — De 1 (um) ano: Manter CCT anterior
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