Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrépicos do Vale do Paraiba
Litoral Norte e Alta Mantiqueira
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PRE 078/2024
Vale do Paraiba, 07 de maio de 2024.

Ref.: Os exames toxicoldgicos voltaram a fazer parte do PCMSO.
il 473.2024

Com a publicacdo da Portaria MTE 612 de 25 de Abril de 2024 (DOU de 26/04/2024) os exames
toxicoldgicos voltaram a fazer parte do PCMSO e, esta, talvez, seja a principal alteracdo, diante do
foi estabelecido anteriormente pela Portaria MTP 672 de 2021. Na verdade, a Portaria MTE
612/2024 altera justamente o capitulo da Portaria MTP 672/2021 que trata dos exames toxicologicos
(a partir do Art. 60).

Um breve resumo das alterages sdo os seguintes:

1. Osregistros dos exames toxicologicos voltam a ser comunicados ao eSocial e, contera
as seguintes informagdes:

identificacdo do trabalhador pela matricula e CPF;
data da realizacdo do exame toxicologico;

CNPJ do laboratorio;

codigo do exame toxicologico; e

nome e CRM do médico responsavel." (NR)
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2. Devem ser realizados:

a. previamente a admissao;

b. periodicamente a cada 2 anos e 6 meses (na forma do Anexo VI —sistema de
escolha de forma randomica); e
Nota: Quanto ao sistema randémico dos exames periddicos (Anexo VI) a
empresa, para sua maior seguranga (entendo eu) podera realizar exames em
periodicidade menor que 2 anos e 6 meses e, podera incluir nos sorteios todos
os empregados motoristas, exceto os admitidos nos ultimos 60 dias ou
afastados, por qualquer motivo, de suas fungdes.

c. por ocasido do desligamento e serao custeados pelo empregador;

3. Serrealizado e avaliado em conformidade com parametros do CONTRAN em especial
a Resoiucao i

4. *Ser realizado por laboratérios com ACREDITACAO ISO 17025%; ’;
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5. Os exames toxicoldgicos previstos na Lei n® 9503/1997, realizados dentrOJdeGO dias,
podem ser utilizados para fins dos exames toxicologicos admissional, penodlcos e
demissional;
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6. O empregador, nos casos de aproveitamento dos exames previstos no paragrafo
segundo do Art. 148-A da lei n° 9503/1997, custeara o respectivo exame ou
reembolsara o empregado o respectivo.

7. Em caso de exame periddico resultar positivo, o empregador providenciara avaliagdo
clinica do motorista empregado quanto a possibilidade de dependéncia quimica, e, se
indicada a dependéncia:

a. Emitira CAT caso haja suspeita de que a dependéncia tenha origem
ocupacional;
Afastar o empregado do trabalho;

¢. Encaminha-lo a Previdéncia Social, para avaliacdo de incapacidade e defini¢ao
da conduta previdenciaria a ser definida apos a realizagdo da pericia; e

d. Reavaliar, se for os riscos ocupacionais e medidas pertinentes no PGR.

8. O programa de controle de uso de droga e de bebidas alcodlica (Art. 235-B, inciso VI
da CLT) podera ser contemplado no PGR.

9. O *relatério médico de concluir pelo uso indevido, ou n3o, de substancia psicoativa,
sem indicagdo de niveis ou tipo de substancia identificada*.

Vigéncia: A partir de 26/04/2024, exceto quanto aos envios aos eSocial cuja vigéncia
serd a partir de 1/8/2024.
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Fonte: Odair Fantoni/— Odair.fantoni@gmail.com - www.abfgente.com.br - www.rhevistarh.com.br
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