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Ref.: A seguranga juridica no home office
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Como o home office tende a se propagar, é importante a definicéo de
acbes que reduzam as fontes de inseguranga

Por: José Pastore, Sonia Mascaro e Eduardo Pastore
Inseguranca juridica sobre home office se fortalece com a exploséo de agdes na Justica
do Trabalho. ~

Assustou bastante a manchete do Estado de 19/10/2020 segundo a qual as acdes
trabalhistas envolvendo home office aumentaram 270% em curto periodo de tempo.

Mais preocupante ainda séo as tentativas dos parlamentares para regular o assunto.

O deputado Cleber Verde (Republicanos-MA) pretende que as empresas sejam
responsaveis pelos acidentes de trabalho que acontecerem durante o home office.

O deputado Rubens Otoni (PT-GO) quer preservar por lei todos os adicionais dos
servidores publicos: auxilio transporte, adicional noturno, adicionais de periculosidade e
insalubridade e outros.

O deputado Pedro Paulo (DEM-RJ) pretende que as empresas realizem vistorias na casa

dos trabalhadores. Varios projetos de lei estabelecem para todas as empresas jornadas de
trabalho rigidas no home office. E assim vai.
A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) deu um passo importante ao estabelecer regras
inteligentes para o home office. Entre elas, deixou para empregados e empregadores a
faculdade de negociar jornadas de trabalho. No home office ndo ha obrigatoriedade de
controle de ponto, a menos que as partes assim decidam.

No campo da saude e seguranga, a lei estabeleceu que o empregador deve instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, sobre as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho. Os empregados assinam um termo de ciéncia,
comprometendo-se a cumprir as precaugdes definidas. Ao comprovarem que instruiram
seus empregados de maneira correta, os empregadores ganham argumentos para evitar
condenagbes por eventuais acidentes de trabalho ocorridos nas residéncias dos
empregados.

O fornecimento e manutengao de equipamentos para a pratica do home office também sao
assuntos de negociagdo entre empregados e empregadores e devem constar de contrato
escrito. A lei deixou claro, ainda, que o fornecimento de tais equipamentos nao tem natureza
salarial.

Apesar de a referida lei conter regras claras, amigaveis e realistas, a insgguranca juridica
reaparece e se fortalece com a explosédo de agdes na Justiga do Trabailho cuja s Iug:ao
pode demorar anos. Sabe la qual sera a decisao de um juiz daqui a 4 ou 5anos? [~ -

Rua Harry Lewin Mauritz, s/n — 12460-000 — Campos do Jordioc — SP
Praga Dom José Gaspar, 30 — 5° andar — Repiiblica -Sdo Paulo/SP
Telefone: 1126910319 WhatsApo: 11 9 4067-9876



Sindicato das Santas Casas de Misericérdia
e Hospitais Filantropicos do Vale do Paraiba
Litoral Norte e Alta Mantigueira

SIND H O S FIL VP CIRCULAR DIRETORIA

Como o home office tende a se propagar em muitas empresas, € importante a definicéo de
acdes que venham a reduzir as novas fontes de inseguranga. Nesse sentido, sdo bem-
vindos os iniUmeros acordos coletivos ja realizados por empresas junto com os sindicatos
laborais. Muitos definem regras claras de jornadas de trabalho com previsdo de pagamento
de hora extra quando ultrapassados os periodos de trabalho negociados.

Outros garantem recursos para compra e manutengcdo de equipamentos. E, muito
importante, grande parte desses acordos prevé a criagao de uma comissao de empregados
e empregadores para supervisionar os diferentes aspectos do home office, em especial as
regras que garantem as protecdes da saude e segurancga dos trabalhadores.

Como o negociado prevalece sobre o legislado, esses acordos tém forca de lei e protegem
as partes contra a insegurancga futura. E o melhor caminho a ser seguido.

A adogao de regras rigidas estabelecidas por lei mais atrapalha do que ajuda, pois as
peculiaridades das diversas situagbes exigem adaptagcdes que sO6 podem ser
adequadamente estabelecidas por negociagdo coletiva. A Fecomercio-SP lancard em
breve uma cartilha com sugestdes para empregados e empregadores reduzirem a referida
inseguranga juridica.

RESPECTIVAMENTE, PROFESSOR DA FEA-USP, DESEMBARGADORA DO TRT DA 2.° REGIAO (SP) E ADVOGADO
TRABALHISTA, SAO MEMBROS DO CONSELHO DE EMPREGO E RELAGCOES DO TRABALHO DA FECOMERCIO-SP
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