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Vale do Paraiba, 26 de outubro de 2023.

Retransmissao: Skala Contadores Associados

Assunto: Empresa pode proibir uso de celular no trabalho?
Advogados analisam

Os especialistas explicam, também, se os funcionarios que descumprirem as regras
podem ser punidos.

No mundo conectado em que vivemos, € quase impossivel passar um dia sem
nossos inseparaveis amigos de bolso, os celulares.

Mas e quando a questdo envolve o local de trabalho? Sera que as empresas podem
proibir seus funcionarios de darem uma espiadinha no Instagram ou enviarem mensagens
no WhatsApp durante o expediente?

Para responder a questdo ouvimos dois especialistas em Direito do Trabalho.

Confira a seguir.

O advogado Otavio Pinto e Silva, do escritério SiqueiraCastro, explica que os
empregadores possuem o chamado "poder de diregéo" sobre as atividades de seus
empregados, que se manifesta de trés maneiras distintas: 1) organizagao; 2) fiscalizagéo
ou controle; 3) disciplinar.

Segundo o profissional, levando em conta essa dimenséo de organizagéo inerente ao poder
de diregdo, o empregador pode adotar as medidas que julgar adequadas para o melhor
desenvolvimento das atividades produtivas, o que em tese inciui a possibilidade de restringir
ou até proibir o uso do celular no trabalho.

No entanto, ele ressalta que é preciso levar em conta que atualmente o telefone celular é
praticamente uma necessidade diaria na vida das pessoas, uma vez que serve ndo apenas
para comunicagdes pessoais como também para inimeras outras atividades cotidianas,
como pagar contas, gerenciar aplicativos de agéncias bancarias, acessar programas
governamentais, utilizar meios de transporte, planos de saude, redes sociais etc.

"Assim, no uso de sua prerrogativa de organizar as atividades do empregado cabe ao
empregador respeitar os direitos personalissimos do cidadéo, o que na pratica demanda
muito equilibrio na adogéo de politicas de restricdo ao uso do celular.”

Ja a advogada Ana Lucia Pinke Ribeiro de Paiva, do escritério Araljo e Policastro
Advogados, é mais enfatica em dizer que sim, é possivel a proibicdo do usade aparelho

interrupgdo do servigo prestado e eventual desatengdo do empre ntes de
trabalho.
Logo, a proibigdo do uso do aparelho celular esté inserida no poder diretivo dae ’-;17"- ador,

previsto no caput, do artigo 2°, da CLT."
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Maior cuidado

Questionamos os especialistas se em algumas profissdes que demandam mais atengao,
como é o caso de babas e cuidadores, por exemplo, a restricdo ao uso do celular pode ser
ainda maior.

De acordo com Otavio, esse tipo de atividade pode levar o empregador a exigir do
empregado que se abstenha do uso de funcionalidades do celular durante a jornada, por
exemplo, impedindo que se desvie de suas tarefas para acessar redes sociais no horario
em que esta trabalhando.

"Mas, reitere-se, & preciso cautela no estabelecimento dessas restricdes, para nao causar
embaracos ao trabalhador no exercicio de sua cidadania.

Assim, é preciso assegurar ao trabalhador o gozo do horério de intervalo para refei¢céo e
descanso previsto na legislagdo, quando entéo ele podera acessar o celular para atender
suas necessidades pessoais."

Ana Lucia, por sua vez, diz que profissdes que exijam cautelas adicionais e ambientes de
trabalho que demandem grau maior de atengdo do empregado potencializam a justificativa
para a proibicdo do uso do aparelho celular no ambiente profissional.

Punicées

Caso o trabalhador descumpra as regras estabelecidas, ele pode ser punido?

O advogado do Siqueira Castro pondera que o descumprimento das obrigagOes
contratualmente estabelecidas pode levar a aplicagdo de medidas disciplinares, tais como
adverténcias (orais ou escritas) ou suspensdes (com desconto nos salarios pelo dia, ou
dias, de afastamento).

No limite, se o descumprimento for reputado como falta grave, a depender de suas
consequéncias, pode levar até a uma dispensa com justa causa.

"De todo modo, sempre havera a possibilidade de o empregado levar a situagdo concreta
ao exame da Justica do Trabalho, caso entenda que eventual puni¢éo disciplinar tenha sido
descabida ou exagerada.”

A advogada do Araujo e Policastro Advogados ressalta que, em principio, o simples uso
de celular no ambiente corporativo ndo devera acarretar a penalidade maxima da resciséo
do contrato de trabalho por justa causa.

"Porém, o descumprimento da regra é passivel de adverténcias e a reincidéncia reiterada
podera levar inclusive a justa causa”, finaliza.

Atenciosamente,

Prof. Jaime Durigon Filho
Presidente
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