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CLAUSULA 27 - DO COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as cdpias das respectivos

Comunicado de Acidente do Trabalho —~ CAT emitidos.

Paragrafo primeiro — Caso o empregader ndo emita 0 Comunicado de Acidente do Trabalhc — CAT, fica determinado
que o mesmo sera emito pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo — SEESP.

Paragrafo segundoc — A ndo abertura do CAT por parte da empresa, acarretard em multa de um salario nominal vigente,
devendo ser page ao sindicato suscitante.

Paragrafo terceiro - Considera — se acidente do trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aguela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, nos termos da Lei
n. 8.213/1991.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Garantia de emprego ou salario aos Enfermeiros/Enfermeiras que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da

aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os Enfermeiros/Enfermeiras com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido ¢ direito a
aposentadoria cessa a estabilidade.

Paragrafo primeiro — O(A) trabalhador(a) deve se cadastrar no site https://meu.inss.gov.br e com uma senha pessoal e

intransferivel baixar e imprimir documento contendo ¢ tempo de contribuico e levar ao sindicato profissional, para que
este verifigue se ele se encontra ou n&o no periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo segundo - Para obtencio desta garantia, o Enfermeiro/Enfermeira devera informar a empresa, por escrito,
mediante a apresentacdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS e a contagem efetuada no Sindicato
Profissional, que se encontra em periodo de preé-aposentadoria. '

Paragrafo terceiro - O Sindicato profissional ofertara o beneficio desta clausula, e informara ao (a) trabalhador(a), se
ele(a) se encontra ou nfo no periodo de pré-aposentadoria, onde o respectivo servigo sera gratuito para os socios da

entidade e oneroso para os n&o associados, devendo ser custeado por estes.

CLAUSULA 29 —- DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE
As Enfermeiras no periodo de gestacao, terdo direito a 1/2 (meio) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo do

salario correspondente, para a realizagio de exame médico pré-natal, desde que a interessada comprove a finalidade da
auséncia através de declaragéo de comparecimento ou atestado médico. '

Paragrafo primeiro - As Enfermeiras gestantes e lactantes dever&o ser afastadas, sem prejuizo de sua remuneracao,
incluindo o valor do adicional de insalubridade, quando suas atividades forem exercidas em ambientes insalubres em
qualguer grau, independente de apresentacéo do atestado médico, conforme previsto no art.394-A da CLT.

Paragrafo segundo — Poderd haver prorrogac&o do periodo de amamentagéo, além da previs&o legal, desde que seja
comprovado a necessidade por meio de atestado medico, devendo a lactante permanecer afastada de qualquer ambiente
insalubre.

Paragrafo terceiro - A empregada lactante, que esteja laborando em ambiente salubre, tera direito & redug&o de uma
hora de trabalho diario, durante 06 (seis) meses apas o nascimento do filho, podendo este periodo ser elevado mediante
Atestado Médico, expondo a necessidade da prorregacéo.

CLAUSULA 30 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
Fica assegurada a garantia de emprego e salario a Enfermeira que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado

médico, pelo periode de 30 (trinta) dias apds o gozo de repouso remunerado de que trata o artigo 385 da CLT.
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CLAUSULA 31 - AMAMENTACAO

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres, laborando em ambiente salubre,
manterdo em estabelecimentos proprios ou conveniados local apropriado (bergario) para criangas no periodo de
amamentagéo.

Paragrafo primeiro: A enfermeira que estiver amamentando podera optar, desde que de comum acordo com o
empregador, por unificar os intervalos destinados & amamentagdo. optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma
hora mais cedo conforme legislagéo vigente.

Paragrafo segundo: Em caso de gémeos, o periodo sera concedido em dobro, sendo que havera o recebimento de

salario sem a prestagdo de servigo neste periodo

CLAUSULA 32 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que n&o possuirem creches proprias ou convénio creche, pagara aos Enfermeiros/Enfermeiras um auxilio

creche equivalente a 20 % (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.
Quando o convenio creche distanciar-se da instituicdo mais de 500 metros, as empresas cclocarfo a disposicao
conduc3o para ida e volta, para levar a crianga no percurso entidade-creche-entidade. Se n&o houver a possibilidade de
o empregador fornecer a condug&o retro aludida, a empresa devera proceder o pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

Paragrafo tnice - O empregador podera exigir do Enfermeiros/Enfermeira a documentagéo para o pagamento do auxilio
creche: certiddo de nascimento de filho, carteira de vacinagao, declaracao anual de proprio punhe afirmando o direito de

guarda e a dependéncia ecendmica da crianga.

CLAUSULA 33 - LICENCA ADOCAOQ

Fica assegurado aos Enfermeiros/Enfermeiras, o afastamento de 120 (cento e vinte dias), sem prejuizo da remuneragao,

a partir do momento que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA 34 - LICENCA PATERNIDADE

Apds o nascimento de seu filho, o Enfermeiros tera direitc a uma licengca de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da

remuneracgao.

CLAUSULA 35 - LGBTQIA+ - LESBICAS, GAYS. BISSEXUAIS, TRANSEXUAIS, QUEER, INTERSEXUAIS E
ASSEXUAIS.
Fica estendido todos os direitos civis, inclusive os presentes nesta CCT, quais sejam: creche, licenga adogao etc., para

os Enfermeiros/Enfermeiras que vivem em relagdes homoafetivas estavel, preservando inclusive o direito de igualdade
de oportunidade na evolugao profissional.

Paragrafo primeiro: A empresa devera realizar cursos e seminarios que abordem o tema da Diversidade, objetivando o
fim do assédio moral, sexual e discriminagdo por género e orientagéo sexual.

Paragrafo segundo: Sera autorizado o uso do nome social pelo Enfermeiro/Enfermeira que assim desejar.

CLAUSULA 36 - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As empresas tomardo providéncias para coibir praticas e/ou atos que possam resultar em assédio e/ou

constrangimento moral, realizados por quaisquer integrantes do quadro da empresa, prejudicando a salde e
seguranga dos Enfermeiros/Enfermeiras da instituig&o.

CLAUSULA 37 - PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRETAMENTO AO SEXISMO
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As instituictes de satde promoverfio atividades e agdes com o objetivo de contribuir para equidade de género e
o enfretamento ao sexismo, objeti\}fando a sensibilizacéo dos homens empregados da ermpresa, para a eliminagéo
de todas as formas de discriminacéo confra as mulheres trabathadoras.

CLAUSULA 38 - GARANTIA DE IGUALDADE AOS ENFERMEIRQS/ENFERMEIRAS
Fica assegurada a igualdade de oportunidades e de contratagso, de Enfermeiros/Enfermeiras, vedando-se qualquer

discriminagdo em virtude do sexo, respeitando-se os direitos consagrados nos artigos 5° 1,  7°, X, ambos da Constituicao
Federal.

CLAUSULA 39 - JOVENS E IBOSOS

As empresas deverdo ter em seu quadro de funciondrios, uma parcela reservada a contratagao de
Enfermeiros/Enfermeiras jovens e recém formados, oferecendo possibilidade dos mesmos obtererm o 1° emprego, bem
como, garantir uma parcela da contratagé@o para os profissionais idosos.

Paragrafo unico: Em nenhum caso podera haver contratagdc com salarios menores que ¢ piso salarial instituido na
presente CCT, cbservando inclusive a equiparagdo salarial e de direitos.

CLAUSULA 40 — DEFICIENCIA FiSICA DE DEPENDENTES

Sera pago ao Enfermeiro (a) o “auxilio a filho ou dependente com deficiéncia’, ne. percentual de 10% (dez por cento),

calculados sobre o piso salarial, por filhe ou-dependentes sob sua guarda, destinado a auxiltar o (a) empregado (a) nas
despesas com o tratamento efou escolas especializadas.

Paragrafo primeiro: O(A) empregado (a) fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do medico, comprovando a
deficiéncia do dependente.

Paragrafo segundo: O(A) empregado (a) cujo filho (a) ou dependente tenha mais de 24 (vinte e quatro) anos de idade
devera comprovar anualmente a continuidade dos motivos gue ensejaram a concessao inicial do beneficio, através de

laudo medice atualizado,

CLAUSULA 41 — ADICIONAL DE CARGO DE CHEFIA / COORDENAGAO OU RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica garantido a remuneragéo superior aos Enfermeiros e Enfermeiras, gue assumirem cargo de chefia/coordenagao

elou responsabilidade técnica, de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do salario base contratual.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL DE TITULAGAO

Para os Enfermeiros/Enfermeiras:

1. Especialistas, com respectivo diploma de Pés-Graduagio ou Especializagao, fica assegurado o adicional mensal,
no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salaric normative;

2. Mestre, com respectivo diploma de Mestrado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salario normativo;

3. Doutor, com respectivo diploma de Doutorado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 40%

(quarenta por cento) sobre o salario normativo.

CLAUSULA 43 — INSALUBRIDADE
Fica definido que todos os Enfermeiros/Enfermeiras fardo jus ao adicional de insalubridade, independente de laudo

técnico, no percentual de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salério base profissional.
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Paragrafo primeiro — Aos profissionais que laboram em setor fechado (UTI, CC, Centro de Material, Semi-Intensiva,
hemodinamica, etc) serd devido a insalubridade no percentual de 40 % (quarenta por cento), a incidir sobre o salario
base profissional.

Paragrafo segundo — Em caso de surto, epidemia e/ou pandemia, o adicional devide sera de 40% (guarenta por cento),
independente do setor de atuagso, enquanto durar o estado de emergéncia.

CLAUSULA 44 - REFEICAQ
Fornecimento de vale-refeicdo no valor de RS 30,69 (trinta reais e cinquenta e nove centavos), por dia trabathado, n&o

incidindo sobre ele desconto de qualquer natureza.

CLAUSULA 45 - CESTA BASICA
Concessao aos Enfermeiros/Enfermeiras, de uma cesta basica mensal ou vale-cesta, no valor de 10% (dez por cento)

do piso salarial da categoria, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 10 (dez) do més de referéncia, devendo
o Enfermeiro retira-la na empresa, no prazo de 20 (vinte) dias. O beneficio da presente clausula, fica condicionado ao
limite de no maximo 04 (quatro) faltas injustificadas no més. A cesta basica sera composta de:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijéo;

03 latas de oleo de soja;

1 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de agticar,

¥z quilo de farinha de mandioca;

01 quilo de macarrao;,

01 quilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

01 quilo de sal refinado;

12 quilo de milharina;

02 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

02 pacote de 200 gramas de biscoito salgado; e

02 latas de leite em pd de 400 gramas cada uma.
Paragrafo primeiro: A composigio da cesta basica sera feita por itens, cuja marca seja de qualidade reconhecida e
produtos de procedéncia nacional tradicional.
Paragrafo segundo: Q heneficio da cesta basica ou vale-cesta sera mantide, mesmo quando do afastamento do
Enfermeiros/Enfermeiras, por atestado médico, auxilio- doenga e auxilio acidentario, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 46 - AVISO PREVIO

Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.5086, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo 1°; Para os Enfermeiros/Enfermeiras com mais de 45 {(quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de
casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a
soma total do periodo de aviso prévio a 90 {noventa) dias.

Paragrafo 2°: Os primeiros 30 {trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias

excedentes a 30 (trinta) ser&o sempre indenizados.
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Paragrafo 3°: Os Enfermeiros/Enfermeiras que forem desligados ou pedirem seu desligamento da empresa ficam
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengio de novo emprego, ficando vedado o desconto

do mesmo, por parte do empregador.

CLAUSULA 47 - SUSPENSAQO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio sera suspenso se durante seu curso os Enfermeiros/Enfermeiras entrarem em gozo de beneficio

previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

CLAUSULA 48 - CARTA DE APRESENTACAOQ
Os empregadores fornacerdo aos Enfermeiros/Enfermeiras, quando demitidos sem justa causa, independentemente de

haver ag&o judicial, carta de apresentagéo, que deverd ser entregue aos mesmos no ato da homologacso da rescis&o

contratual ou no momento da solicitacéo efetuada pelos mesmos.

CLAUSULA 49 - COMUNICACAO DE DISPENSA
Entrega aos Enfermeiros /Enfermeiras de carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob pena de

gerar presungio de dispensa imotivada.

CLAUSULA 50 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Enfermeiro/Enfermeira, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 3 (trés)
salarios nominais, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera
em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo primeiro: No caso de falecimento do cénjuge/companheiro(a), inclusive nas relagées homoafetivas, ou filhos
menores de 18 (dezoito) anos, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral para a familia, no ato da apresentagéo do
atestado de ébito, 3 (trés) pisos salariais.

Paragrafo segundo: A empresa enviara para o sindicato Suscitante no prazo de 15 (quinze) dias, o comprovante de
pagamento do auxilio funeral, a partir do pagamento efetuado. O ndo envio acarretara em pagamento de multa de um

salario nominal vigente, pagamento esse que sera feito aos familiares do Enfermeiro/Enfermeira.

CLAUSULA 51 - UNIFQRMES
Fornecimento obrigatorio e gratuito de 04 (quatro) uniformes por ano aos Enfermeiros/Enfermeiras, quando exigido pelas
empresas na prestagio de servigos ou quando exigido pela propria natureza do servigo.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos Enfermeiros/Enfermeiras para o exercicio das

respectivas fungbes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar
0s riscos eventuais, sendo obrigatoério seu usa pelo empregado, nos seguintes termos:
a) Os eguipamentos de proteco exigidos por lei ou pela empresa, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado:
b) As empresas deverdo fornecer os EPIs em guantidade suficiente e com a qualidade necesséaria a protegdo e
preservacio da salde e seguranca do profissional; '
€} As empresas poderao elaborar normas de uso de uniformes e equipamentos, objetivando a sua sempre melhor
utifizagéo em condigdes razoaveis;
d) As empresas adotarde, sempre que necessario, medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em

relacdo as condigbes de trabalho, higiene e seguranga dos empregados;
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e) A entidade sindical oficiard 4 empresa sobre as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacao as
condicdes de trabaiho e seguranca;

f) Aempresa fara treinamento com equipamento de protecao e informara seus frabathadores sobre eventuais riscos
e agentes agressivos do seu posto de trabatho;

g) Os EPIs deverfo ser fornecido gratuitamente, mediante recomendagéo do SESMET em decorréncia do disposto
em iei, visando a sua melhor adaptagdo ac empregado que se obriga a utiliza-lo corretamente

Paragrafo lnico - N&o havera restricbes ac acesso aos equipamentos de protecéo individual.

CLAUSULA 53 — MATERIAIS DE HIGIENE

A empresa fornecera gratuitamente as suas Enfermeiras, para casos emergéncias, mantendo em suas dependéncias em
local de facil acesso 01 (um} Kit contendo todo material para higiene pesscal, tais como absorventes intimos,; quite de
costura; medicagao para célicas menstruais; cefaleia menstrual; enxaqueca e outras itens discriminados pela NR 32.

CLAUSULA 54 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno e com:seguranga, para ¢ paciente e para o profissional,

da atividade profissional.

CLAUSULA 55 - FERIADO PARA A CATEGORIA: ‘ _ .
Sera considerado feriado para a categoria dos Enfermeiros, o dia 12 de maio, data em que se comemora ¢ "Dia do

Enfermeiro", resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa,
salvaguardando aoc empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensagéo, ou de receber as horas
trabaihadas como exiras, com o adicional de 100%.

Paragrafo Gnico - A empresa que eventualmente, ri&o concedeu o feriado na data acima devera beneficiar o empregado
com a concesséo da folga respectiva até 31/08/2024.

CLAUSULA 56 - FERIAS

Fica estabelecido que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e folgas de
regimes de escalas, excecao feita aos empregados que trabalham nestes dias e/ou em regime de escala, devendo ©
pagamento dos respectivos salarios ser efetuado com antecedéncia de 02 (dois) dias do inicio das férias.

Paragrafo 1% A concesséo de férias serd comunicada por escrito acs Enfermeiros/Enfermeiras com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a notificagao.

Paragrafo 2° Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta} dias para os Enfermeiros/Enfermeiras quando do
retorno das férias.

Paragrafo 3% Os empregadores somente poderdo cancelar ou modificar a data das férias se ocomer necessidade
imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento aos Enfermeiros/Enfermeiras, dos prejuizos financeiros causados

pelo cancelamento destas, desde que sejam devidamente comprovados.

CLAUSULA 57 - ACESSO AC CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a fornecer a seus Empregados copias dos contratos de trabalho e da rescis&o do pacto laboral.

CLAUSULA 58 - ALTERACAOQ DE JORNADA E HORARIO DE TRABALHO
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Fica vedada a alteracio de jornada diaria, semanal e/ou mensal, bem como, dos respectivos pericdos, diumno & noturno,
sem anuéncia do Enfermeiro/Enfermeira e pariicipacio e homoiogagao do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o
Paulo — SEESP.

CLAUSULA 59 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Caso seja necessario a transferéncia do empregado de horario, setor, unidade, cidade, sera de comum acordo entre as

partes, sendo firmado Acordo Individual com anuéncia do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Pauilo.
Paragrafo primeiro - Caso seja efetivada a transferéncia de horario, setor e unidade, sera garantido um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o saldrio do empregado.

Paragrafc segundo — Caso seja efetivada a transferéncia de cidade, sera garantido um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario do empregado.

CLAUSULA 60 - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos por ocasido da admissao e dispensa dos enfermeiros e enfermeiras, na forma da lei, seréo custeados

exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 61 - QUADRO DE AVISOS
Utilizag&o pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo {SEESP) do Quadro de Avisos das Empresas, para
afixacdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria

profissional.

CLAUSULA 62 - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuiro a seus enfermeiras e enfermeiras, toda correspondéncia dirigida acs mesmos pelo Sindicato
dos Enfermeiros do Estado de S30 Paulo (SEESP) e ndo se cpordo a que ¢ Sindicato efetue, nos termos da presente, a
divulgacao da facilidade de associacdo destes a entidade, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA 61 - ASSISTENCIA HOSPITALAR
Os Hospitais dentro de sua especialidade conceder&o aos Enfermeiras/Enfermeiras, assisténcia hospitalar gratuita com

direito a internacsio em enfermaria, excluidas as entidades que mantenham convénio hospitalar para os mesmos. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas, maridos, companheiros(as) (inclusive nas relagfes
homoafetivas) e filhos(as) menores (até 21 anos), enquanto solteiros(as}).

CLAUSULA 63 - FORNECIMENTOQ DE REMEDIOS
As empresas, mediante apresentagdo de receita médica, forneceréo, a prego de venda, com 20% (vinte por cento) de

desconto, os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam de uso padronizado

e tenham disponibilidade no estoque da empresa.

CLAUSULA 64 - PROMOCAO
Toda promogéo sera acompanhada de aumento salarial, apos a efetivagao no cargo, que devera ocorrer nQ prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 65 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA
Em caso de concessdo de auxilio doenca ao Enfermeiro/Enfermeira, a empresa se obriga a antecipar o salario base dos

mesmos, do montante correspondente aguele a ser percebido do drgéo previdenciario durante os primeiros sessenta 60
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(sessenta) dias apds o afastamento e desde que a solicitacio seja feita pelo enfermeiro (a), por escrito. Esses valores

serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do {(a) enfermeiro (a) ao servigo.

CLAUSULA 66 - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigam-se o0s empregadores a descontar em folha de pagamento as mensalidades associativas dos

Enfermeiros/Enfermeiras, filiados(as)/sindicalizados(as), mediante prévia comunicagao do Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Sao Paulo (SEESP), o qual remeterd aos empregadores relag@o dos que tenham autorizado o desconto em
folha. Os empregadores se obrigam a remeter ao do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP), relagéo
nominal contendo os nomes dos Enfermeiros/Enfermeiras filiados(as)/sindicalizados(as) que nao sefreram desconto e
seus respectivos motivos. Tudo em consonancia com o artigo 545, Paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos serdo efetuados através de boletos bancarios, que ser&o fornecidos pelo Sindicato

dos Enfermeiros do Estado de S50 Paulo.

CLAUSULA 67 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL
De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP), bem como

deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacdo, garantida a participagéo de filiados e n&o filiados, conforme artigo 8°, da Convengdo 95 da OIT, as
empresas/entidades, come intermediarias, descontardo do salario bruto de todos os seus empregados, observando
os termos da legislagdo vigente, a importancia de 1% (um por cento) ao més, dividido em 12 (doze) parcelas de 1%
(um por cento) cada, sendo o primeiro descento de 1% (um por cento), no 5° (quinto) dia Util do més de outubro de
2023, e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensagéo bancaria, emitida por ordem
do SEESP; '

Paragrafo segundo - O prazo de oposic&o sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura da respectiva Convengao
Coletiva de Trabalho 2023/2024, e publicac&o nos sites oficiais das entidades sindicais, devendo ser exercido de
segunda — feira a sexta-feira das 08:00 as 17:30 horas, no Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESF).
Paragrafo terceiro - A carta de oposi¢ao do empregado devera ser entregue pessoalmente na sede ou subsede mais
préximas de sua residéncia ou local de trabalho.

Paragrafo quarto - Caso o Enfermeiro/Enfermeira seja admitido(a) pela primeira vez em empresa/entidade integrante
da categoria Patronal, apés o periodo inicial de exercicio do direito de oposi¢éo previsto em instrumento coletivo ou ata
de assembleia geral que o instituiu, podera ainda exercé — lo por até 15 (quinze) dias uteis contados da admissao no
emprego.

Paragrafo quinto - A divulgacao das condigbes para exercicio do direito de oposigéo devera ocorrer na primeira pagina
da entidade Profissional na rede mundial de computadores, enguanto vigente o periodo de oposigdo. Deveréa ainda ser
enviada correspondéncia a todas empresas/entidades integrantes da categoria com a necessaria divulgagao das citadas
condic¢es.

Paragrafo sexto - Para eventual restituicdo de valores descontados, a carta de oposigéo devera constar o nome
do Enfermeiro/Enfermeira, RG, CPF, enderego, nimero da conta corrente, agéncia e banco beneficiario e estar
acompanhada de copia legivel do RG, CPF, comprovante de enderego e do holerite em que conste o desconto
da contribuicdo assistencial, sendo enderegado ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP),
assinada e com firma reconhecida. O Sindicato procedera a devolugéo dos valores descontados no prazo de até 30
(trinta) dias a contar do recebimento das informagdes encaminhadas pelo empregador, as quais deverdo estar
acompanhadas das guias quitadas de recolhimento da contribuicdo em favor da entidade sindical e da listagem

individualizada dos empregados indicando os respectives valores objeto de desconto.
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Paragrafo sétimo - O Sindicato dos Enfermeiros isenta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade, sobre
os descontos realizados a este titulo, face a aprovagdo de AGE por forga do artigo 8° IV, da Constituigido Federal e de
conformidade com a legislag&o vigente.

Paragrafo oitavo - Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos Enfermeiros/Enfermeiras,
as empresas deveréc efetua-lo com acréscimo da atualizacio monetaria devida, bem como com multa de 1% (um por
cento) ac més, que fica aqui pactuada.

Paragrafo nono - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de gue o Enfermeiro/Enfermeira foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuigdo assistencial, por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestagdo de oposigdo de sua livre vontade, o Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de Sao Paulo (SEESP) comunicard a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitagdo ou nfo da
oposicao suspensa, até a conclusdo do expediente a ser instaurado pelo Ministério Piblico.

CLAUSULA 68 - CONTRIBUICAO EDUCACIONAL E SOCIAL
A empresa recolhera as suas expensas, diretamente ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP),

visando subsidiar a realizag8o de Programas de Treinamentos, Qualificagdo e Requalificagcéo dos
Enfermeiros/Enfermeiras, na Norma Regulamentadora 32 do MTE, Aperfeicoamento Profissional, Convénios, Lazer,
dentre outros, afim de melhorar e aprimorar as condi¢ées de trabalho dos empregados, uma contribuigio no percentual
de 3 % (irés por cento) do salario base de todos os Enfermeiros/Enfermeiras abrangidos pelo presente acordo,
observada a faixa salarial de até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), cujo pagamento sera feito em trés parcelas
de 1% (um por cento) cada, nos meses de outubro, novembro € dezembro de 2023, devendo o recolhimento ser feito
até o dia 10 (dez), respectivamente atraves de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional na
época devida, devendo o recolhimento ser efetuado em qualquer agencia bancaria até os respectivos vencimentos.
Paragrafo primeiro - A empresa fica obrigada a remeter ao sindicato profissional, nos meses correspondentes aos
recolhimentos, a relagdo dos Enfermeiros/Enfermeiras pertencentes a categoria e a ela vinculados, contendo data de
admissao, salario e valor referente a contribuic&o, até o dia 05 (cinco) do més do pagamento.

Paragrafo segundo - Apds as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de multa de 2% (dois por

cento), jures de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

CLAUSULA 69 - RELACAO NOMINAL
As empresas fornecerdc ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&c Paulo (SEESP), relag&o nominal dos

Enfermeiros/Enfermeiras que tenham contribuido com a Mensalidade Sindical, bem como daqueles que tenham servido
de base para pagamento da Taxa Negocial ou Contribuig&o Educacional.
Paragrafo Unico: As empresas mandario juntamente com a relagdo nominal, o cadastro dos Enfermeiros/Enfermeiras

com seus endere¢os para envio de correspondéncia.

CLAUSULA 70 - DESCONTO EM FOLHA
A empresa podera descontar da remuneracéo mensal do Enfermeiro/Enfermeira, as parcelas relativas a empréstimos do

convénio MTb/CEF, bem como, mensalidades de seguros, convénio salde, e outros, desde gue os descontos sejam
autorizados pelo empregado e n&o excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal.

CLAUSULA 71 - MULTAS
a) Fica estabelecida a muita de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador n&o satisfaca
nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagdes natalinas, em favor do Enfermeiro/Enfermeira.
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b) Multa por descumprimentc de todas as obrigagbes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que néo

possuam cominagbes proprias, equivalentes a 10% (dez por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 72 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAD

Garantia ao Enfermeiro/Enfermeira admitido(a) para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao
do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais e respeitando a politica de cargos e
salarios das empresas, homologada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 73 - APROVEITAMENTO INTERNG
Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, daréo preferéncia aos Enfermeiros/Enfermeiras, que ja

fizerem parte de seu quadro de pessoal, respeitados os critérios de selecio.

CLAUSULA 74 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Fica obrigado o empregador a transportar o Enfermeiro/Enfermeira, com urgéncia, para local apropriado, em caso de

acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho:e/ou consequéncia deste.

CLAUSULA 75 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos da entidade, assim

como atestados do SUS, e de outras entidades, devendo ser entregue em até 5 (cinco) dias apds a auséncia do
empregado.
Paragrafo (inico - As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS,

e no caso de acidentes de trabalho, preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 76 — DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para o adequado planejamento e programacao de enfermagem as instituigbes e servigos de saude ficam obrigados a
garantir o adequado dimensionamento de pessoal de enfermagem, de acordo com a regulamentagéo do Conselho
Federal de Enfermagem, para uma prestagio de assisténcia de enfermagem adequada e segura;

CLAUSULA 77 - ADICIONAL DE RISCO DE INTEGRIDADE
Aos Enfermeiros/Enfermeiras que possuirem especializagao e estiverem alocados nas alas previstas no paragrafo unico,

serd assegurado o pagamento de um adicional de 20% (cinte por cento) sobre o salario nominal.
Paragrafo tinico: Alas para percepgao do adicional: UTI; Semi-intensiva, Hemodinamica; Hemodialise; Pronto-Socorro;
Centro Cirlirgico; Centro de Material Central de Esterilizagdo em Oxido de Etileno e Raios Gama; Quimioterapias;
Enfermarias especificas em Oncologia; Neonatologia; Centro Obstétrico; Radiologia, Psiquiatria.

CLAUSULA 78 - SUBSTITUICAO EVENTUAL
Em qualquer substituicdo interna, de um Enfermeiro/Enfermeira por outro (a), o (a) substituto (a) devera receber o mesmo

salario percebido pelo substituido, enquanto perdurar a substituigao.

CLAUSULA 79 - INTERRUPGAQO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA
Fica estabelecido gue as interrupgées do trabalho, de responsabilidade do empregador, nao poderéo ser descontadas

do Enfermeiro/Enfermeira ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 80 — SALA DE DESCOMPRESSAO
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A Entidade empregadora devera oferecer acomodacgbes condignas de higiene e salde, bem como Sala de
Descompressado que servira para descanso dos Enfermeiros e das Enfermeiras nos intervalos inter-jornada, devendo ser

um ambiente confortavel que proporcione o desligamento das atividades de rotina.

CLAUSULA 81 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

O empregador se obriga a entregar aos Enfermeiros/Enfermeiras demissionarios(as), na ocasido de sua resciséo,

contratual, o Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP, ou quando solicitado pelo(a} profissional.

CLAUSULA 82 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reuniées obrigatarias, convecados pela empresa, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, de

acordo com a NR-32. Caso n&o haja condigbes de viabilidade, se o periodo de participagdo nos mesmos ultrapassar o
periodo da jornada de trabaiho sera considerado como trabalho extraordinario, sé podendo ocorrer esporadicamente e
com a concordancia do trabalhador.

Paragrafo tnico - A-empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais Enfermeiros/Enfermeiras
devera realizar, no minime, 01 (uma) vez por semestre, curso de capacitacdo e treinamento com tematica especifica da
Enfermagem, sobre coordenagdo do Responsavel Técnico, com sugestées dos Enfermeiro/Enfermeiras, com

participacéo efetiva do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 83 — ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO
Ser&o abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do Enfermeiro/Enfermeira que necessitar assistir seus filhos menores

de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da data da emiss&o do atestado ou declaragéo de acompanhante.

CLAUSULA 84 - GARANTIAS AO ENFERMEIRO/ENFERMEIRA ESTUDANTE
O empregador dever4 conceder abono de faltas aos Enfermeiros/Enfermeiras estudantes (pds-graduacao,

especializagio, mestrado, doutorado, MBA etc.), nos dias de exames escolares, mediante previa comunicagdo por

escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo periodo.

CLAUSULA 85 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA
As Enfermeiras acima de 40 (quarenta) anos terfo direito & dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para realiza¢do

de mamografia, como politica para prevencéo de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecero
sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo 1°: Para efeitc de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a
data da realizagéo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficaré condicionado a comprovagao de que o exame foi

realizado na data da dispensa, mediante apresentag&o de atestado meédico, na forma da lei.

CLAUSULA 86 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA
Os Enfermeiros acima de 40 (quarenta) anos teréo direito & dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para realizagao

do exame clinico de deteccdo precoce do cancer de prostata, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao
seus servicos para a realizagéo do exame.
Paragrafo 1°: Para efeito de escala de trabalho, o Enfermeiro deveré comunicar a entidade empregadora, por escrito, a

data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo 2°: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficard condicionado & comprovag&o de que o exame foi
realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de atestado medico, na forma da lei.

CLAUSULA 87 - FORMA DE CONTRATACAO

Fica determinado que as empresas nao efetuario a contratacdo de Enfermeiros/Enfermeiras, através de Cooperativas,

RPA (Recibo de Profissional Auténomo), Pessoa Juridica ou qualquer outra relagéo de trabalho informal.

CLAUSULA 88 - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE REGIMENTO INTERNO
Quando da admiss&o do Enfermeiro/Enfermeira, o empregador devera fornecer ac mesmo o regimento interno da

empresa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste, ficando claro que nenhum(a) Enfermeiro/Enfermeira
podera ser admitido sem antes receber uma cépia digital ou impressa do referido regimento.

Paragrafo 1°: Nenhum Enfermeiro/Enfermeira sera punido por descumprimento ao regimento se n&o houver prova cabal
de seu conhecimento;

Paragrafo 2°: Os empregadores que ainda n&o possuirem seu regimento interno, teréo o prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho para instituir o mesmo.

CLAUSULA 89 - ACAO DE CUMPRIMENTO
A inobservancia das condicdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalhc, podera originar “Acao de

Cumprimente” por iniciativa do Sindicato Profissional, perante a Justica do Trabalho, em favor da totalidade dos
Enfermeiros/Enfermeiras, sejam associados ou ndo ao Sindicato.

CLAUSULA 90 - SINDICALIZACAO DE ENFERMEIROS

Fica assegurada a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento, acesso as dependéncias das
empresas para sindicalizag&o interna, 01 (uma) vez ac ano, em data previamente combinada entre as partes e, comum
acordo, quanto ao que segue:

a) Local de f4cil acesso em que se efetivara a sindicalizagéo;

b) Horario em que se realizario os trabalhos de convencimento, bem como de preenchimento de propostas;

c) Forma pela qual os Enfermeiros/Enfermeiras da empresa serao encaminhados ao local de sindicalizacéo, a fim
de nao serem criados problemas para a empresa e para o atendimento dos pacientes;

d) Fica facultado as empresas no ato de admiss&o do empregado, apresentarem enire 0s documentos necessarios
ao registro, a proposta de filiagdo ao sindicato profissional concedendo ao contratado inteira liberdade de
associagao.

Paragrafo Gnico - As entidades permitiram o acesso dos representantes do sindicato nos locais de trabalho com dia

e hora marcada antecipadamente de comum acordo entre o sindicato e o empregador, para reunides com os

representados para divulgagéo da campanha de sindicalizagao e dos beneficios oferecidos pelo sindicato.

CLAUSULA 91 - RECONHECIMENTO DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Fica vedada as presentes entidades sindicais patronais, a formalizac&o de acordos, convengdes ou dissidios coletivos

nesta base territorial, face ao Principio da Unicidade Sindical, com qualquer outra entidade da base.

CLAUSULA 92 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o direito de afastamento de até 2 (dois) Enfermeiro/Enfermeiras por empresa, para desempenho de

mandato sindical, considerando-se o referido periodo como licenga remunerada.
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Paragrafo Unico: Os empregadores reconheceric como tempo de servigo efetivo, ¢ periodo de afastamento para

desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 93 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo até 08 (oito) dias por
ano, sem prejuizo nas férias, 13° saldrio e DSR's, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato
Profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 94 - GARANTIA DE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa, tera garantido o atendimento

pelo representante que a empresa designar.

Paragrafo primeiro - O dirigente sindical podera se fazer acompanhar de assessor, quando ¢ assunto a ser exposto
referir-se & Seguranga e Medicina do Trabalho.

Paragrafo segundo - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 35 empresas, 'nos intervalos destinados a
alimentagao e descanso, para o desempenho de suas fungbes, vedada a dwvulgagio de matéria politica partidaria;

CLAUSULA 95 : ACORDO SEM ANUENCIA DO _SINDICATO

Fica vedado os acordos celebrados entre Enfermeiros/Enfermeiras.e empragadores, desacompanhados da assisténcia
do Sindicato Profissional, respeitando o artigo 82, inciso Vi da Constituicao Federai, sem prejuizo do direito adquirido pelo
empregado. -

CLAUSULA 96 - HOMOLOGAGOES .
As homologacbes das rescisfies -contratuais serao feifas na forma da lei, sendo facultado ac empregador a realizagdo

das homologagdes internamente ou no ambito do sindicato.

Paragrafo primeiro - O sindicato profissional ofertara o servigo de verificacdo dos cdlculos da rescisdo, que sera gratuito
para os s0cios da entidade e oneroso para 0s nac associados.

Paragrafo segundo - Fica resguardado gue caso ¢ Enfermsiro/Enfermeira representado peio Sindicato Profissional
comparecer na sede para solicitar-uma revisde das verbas rescisorias, sera notificado o empregador para nc prazo de
10({dez) dias manifestar-se, antes de qualquer interposicio judicial.

Paragrafo terceiro - As empresas terdo o prazo de 20 (vinte0 dias para homologar a resciso contratual, a contar da
data limite estabelecida pela legislagao para o pagamento das verbas rescisdrias, A empresa estard obrigada ainda a

pagar um salario dia do empregado por dia de atraso.

CLAUSULA 97 - GARANTIAS GERAIS
A promulgagdo de legislagac ordinaria efou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira,

onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presehte Convengio Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condigbes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a acumulagéo de beneficios.

CLAUSULA 98 - JUIZO COMPETENTE
O cumprimento de quéisquer das clausulas da presente norma, sera exigido-perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 99 - ABRANGENCIA:
A presente Norma Coletiva de Trabalho estende-se a todos os prefissionais enfermeires de nivel universitario
empregados, regidos pelo regime da C.L.T., inscritos no Conselho Regional de Enfermagem.



CLAUSULA 100 - DATA-BASE
Data-Base da categoria para fins de nagociacao & 1° de setembro.

CLAUSULA 101 - VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, cominicio em 01 de setembro de 2023 e término

em 31 de agosto de 2024, para todas as cladusulas.



