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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2023/2024
DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEESP) PARA NEGOCIAGAO COM 0S
SEGUINTES SINDICATCS PATRONAIS:

01 - SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas e

Demais Estabelecimentos de Servi¢os de Salde do Estado de Sao Paulo;

02 - SINDHOSCLAB-MOGI - Sindicate dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salde de Mogi das Cruzes;

03 - SINDHOSCLAB-SUZANO - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saulde, Laboratorios de Pesguisas e

Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salide de Suzano;

04 - SINDHOSCLAB-JUNDIAI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Satde de Jundiai;

05 - SINDHORP - Sindicate dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andlises Clinicas e
Demais Estabelecimentos de Servicos de Salde de Ribeir@o Preto e Regido;

06 - SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratorios de Pesquisas e Analises Clinicas
e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salde de Presidente Prudente e Regi&o;

07 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo;

08 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos do Vale do Paraiba, Litoral
Norte e Aita Mantiqueira;

09 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais F ilantropicos da Baixada Santista, €

Litoral Norte e Sul;

10 - SINDHOSFIL RP- Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos de Ribeiréo Preto e Regizo;

11 - SINDHOSFIL PP- Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos de Presidente Prudente e
Regi&o;

12 - SINBFIR SP - Sindicato das Instituicées Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo;




13 - SINBFIR ARAQUARA - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrdpicas e Religiosas de Araraguara e Regido;

14 - SINBFIR SAO JOSE DO RIO PRETO - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Sao
José do Rio Preto e Regidg,

15 — SINBFIR RIBEIRAQO PRETO - Sindicato das Instituicbes Béneﬁcentes, Filantrdpicas e Religiosas de Ribeirdo Preto
e Regidg;

16 - SINAMGE - Sindicatc Nacional das Empresas de Medicina de Grupo,

17 - SINDIHCLOR - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salide, Laboratdrios de Pesquisas e Analises Clinicas
de Osasco e Regiag;

18 - SINCOOMED - Sindicato Nacional das Codperativas de Servigos de Sadde,
efou seus representantes legais e demais Sindicatos Patronais que o SEESP vier a negociar.
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CLAUSULA 12 - AUMENTO REAL
Fica estabelecido o reajuste salarial, da ordem total de § % (cinco por cento), a incidir sobre os salarios de agosto/202
a serem pagos a partir de 1° de setembro de 2023.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
Correcdo dos salarios, de acardo com o indice do INPC/IBGE dos Ultimos 12 (doze) meses, a incidir sobre 0s salarios
Agosto/2023, a partir de 1° de Setembro de 2023.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2023, fixag8o de saldrio normativo acs Enfermeiros/Enfermeiras, no valor de RS 4.750,

(quatro mil setecentos e cingquenta reais) mensais para Jornada de 30 horas semanais.

Tais valores serdo corrigidos de modo que nenhum Enfermeiro/Enfermeira podera ser admitido{a) a servigo da empres
com remuneracao inferior ao estabelecido.

Paragrafo primeiro: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderdo s
pagas, sem qualquer tipo de muita ou acréscimo, por ocasi@o do pagamento dos salarios do més de outubro/2023, ¢
seja, até o 5° dia util de outubro/2023.

Paragrafo segundo: Sobre o piso acima transcrito, ndo havera o reajuste da clausula 1? de reajuste salarial.

CLAUSULA 47 - ABONO

Os Enfermeiros/Enfermeiras com salario igual ou superior a R$ 14.174,44 {catorze mil cento e setenta e quatro reais
quarenta e gquatro centavos), equivalente ao dobre do teto da Previdéncia Social, enquadrados no paragrafo Onico ¢
artigo 444 da CLT, receberdo no més seguinte ao reajuste da CCT, um pagamento Unico, a titulo de ABONO, nos term
do paragrafo 2, do art. 457 da CLT. Por se tratar de verba de natureza indenizatéria, o referido abono ndo integrara
remuneragao e/ou o conirate de trabalho dos Enfermeiros/Enfermeiras, e tampouco servira de base para a incidéncia «
contribuicbes previdenciarias e fiscais. ‘

Paragrafo Gnico: Por este instrumento, na melhor forma de direito, os empregados, ao receberem o abono previsto r

presente clausula, outorgam a Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel guitacdo quanto ao abono referido.

CLAUSULA 5% - PREMIO POR ASSIDUIDADE
Pagamento de prémio assiduidade no valor equivalente a 1/3 (um tergo) do saldrio minimo convencional vigente & époc

do pagamento, para os Enfermeiros/Enfermeiras que nao tiverem faltas no decorrer de cada ano de trabalho compietac
ou que tiverem no maximo 2 (duas) faltas justificadas no periodo.




CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aguelas trabalhadas além do hordrio diario normai & as dobras de plantdes,

domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) aocs
Enfermeiros/Enfermeiras.

CLAUSULA 72 - BANCO DE HORAS

Fica facultado as entidades contratarntes a utilizagdo do sistema de banco de horas, mediante celebracdo de acordo
coletivo, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em outro dia, de maneira
que n&o exceda, o periodo maximo de um ano, a referida compensagao.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo acima estabelecido,
sem gue tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o Enfermeire/Enfermeira fara jus ao pagamento
das horas extras nac compensadas, com o adicional previsto nesta convengdo coletiva de trabalho, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisfic ou do efetivo pagamento e, para os casos de saldo negativo no banco de
horas, estas serdo zeradas, tanto numa como noutra oportunidade.

Paragrafo segundo: Para efeito de compensaco, as horas de crédito acumuladas estardo acrescidas com percentual
de 100% (cem por cento), proporcionando consequentemente © aumente de saldo, e serdoc compensadas na razo de
1.2, ou seja, cada uma hora trabalhada equivale a 2 (duas) para fins de langamento do Banco de Horas, independente
do dia em que o trabatho foi prestado.

Paragrafo terceiro: Quando o colaborador tiver crédito e solicitar compensacgéo, cada uma hora de auséncia equivalera
a urna hora de crédito no banco de horas. Caso ele tenha débitos provenientes de interesse praprio, cada hora de débito
sera compensada com uma hora trabalhada;

Paragrafo quarto: Fica o empregador obrigade a disponibilizar o extrato mensal do banco de horas, seja de forma
manual, eletronica ou quaisquer outros meios disponiveis para acesso e informagao dos Enfermeiros e Enfermeiras.
Paragrafo quinto: Fica estabelecida a muita equivalente a um salario minimo vigente, em caso de descumprimento pelo

empregador, a favor do profissional

CLAUSULA 82 - TRABALHO AQS DOMINGOS.
Os estabelecimentos de servigos de saude poderdo funcionar em dias destinades a repouso, domingos e feriados,

mediante escala elaborada pelo empregador, desde que as horas trabalhadas nesses dias sejam compensadas na
mesma semana, ou na semana seguinte, ou conforme estabelecido na clausula 5° da presente norma coletiva (Banco

de Horas).

CLAUSULA 92 - CONTROLE DE PONTO
E obrigatorio o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcagéo do ponto podera ser feita por meio

digital, mecanico ou similar, tendo o empregado o acesso mensal das horas trabalhadas, horas extras, auséncias

justificadas, injustificadas e folgas.

CLAUSULA 10 - DOS MEIOS ELETRONICOS E GRUPOS DE APLICATIVOS
Fica determinado que qualquer meio eletrénico utilizado pelo Enfermeiro/Enfermeira, quer seja, acesso via remota de

sistema de gestdio, grupos de conversas em aplicativos de celulares (Telegram, WhatsApp, dentre outros), somente
podera ocorrer durante o horario de trabalho, nfo sendo permitido sclicitagbes de trabalho e/ou de informagdes fora do
horario contratual.

Paragrafo tnico — O Descumprimento do caput da presente clausula, acarretara em horas extras devendo o profissionat

ser remunerado, peia solicitagdo realizada fora do seu horario contratual.



CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos Enfermeiros/Enfermeiras lotados(as) no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
{cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as 7:00 horas do di

seguinte.

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Fica estabelecido que os empregadores deveréo efetuar o pagamento do salario dos Enfermeiros/Enfermeiras até o 5

(quinto) dia Gtil do més subsegquente ao vencide, conforme previséo legal.

Paragrafo Gnico: As empresas gue n3o efetuarem o pagamento dos saldrios ¢ vales em moeda corrente, devera
proporcionar aos Enfermeiros/Enfermeiras tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornad
de trabalho, quando coincidente com o horério bancério, excluindo-se os horarios de refeicéo.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que compée .
remuneracdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e o valor do recolhiment

do FGTS, podendo ser disponibilizado eletranicamente.

CLAUSULA 14 - EXTRATO DE FGTS

Qs empregadores, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a comprovar mensalmente, ao
Enfermeiros/Enfermeiras, os valores recolhidos ao FGTS e repassar-ihes todas as informagdes sobre suas conta
vinculadas recebidas da Caixa Econdmica Federal, ou dos bances depositarios, nos termos do art. 17 da lei 8.036/90.

CLAUSULA 15 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagaréc aos enfermeiros e enfermeiras, as eventuais diferencga

no prazo de 10 dias, a contar da comunicacao, por escrito, feita pelos profissionais ac empregador.

CLAUSULA 16 - VALE TRANSPORTE
Fica assegurada por parte das empresas, a concess&o de vale-transporte nos termos da legislagdo vigente, ficand
facultado aos Enfermeiros/Enfermeiras o recebimento em dinheiro, devendo o empregador incluir no holerite d

empregado(a) o valor correspondente a antecipacéo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e vice-vers:
devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda gue pago em dinheiro, n&o se incorporando
remuneragéoc do Enfermeiros/Enfermeiras para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuica
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo segundo: Caso o encerramento do expediente se dé em horario em gue nao ha fornecimento de transpor
publico coletivo, fica o empregador obrigado a garantir o deslocamento do profissional ou reembolsar as despess

decorrentes do transporte alternativo utilizado.

CLAUSULA 17 - AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO ALIMENTACAO
Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte ao Enfermeiro/Enfermeira, nos cases em que for convocado

comparecer em reuniées ou cursos que ocorram fora do expediente. Fica ainda estabelecido o fornecimento de auxil
refeicdo, no valor de R$ 30,59 (trinta reais e cinquenta e nove centavos), por dia {rabalhado, quando 0$ CUrsos ¢

reunides, para que forem convocados, ocorram fora do expediente.




Paragrafo dnico: Quando ndo repassada a verba para o empregado, dentro do periodo de 48 horas que antecedem o
compromisso, fica o trabathador desobrigado ao comparecimento,

CLAUSULA 18 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Para os Enfermeiros/Enfermeiras abrangidos pela presente Convengfo, fica estabelecida jernada especial de trabalho

de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, ja incluso uma hora de intervalo para refeigdo, por trinta e seis de descanso,
assegurando-se, outrossim, 03 (trés) folgas mensais, n3o podendo essas folgas serem concedidas em dias ja
compensados ou 0 pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: O trabalho em feriados devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento) como horas extras
ou, concedida ao Enfermeiro gue trabalhou a respectiva folga em outro dia previamente acordado.

Paragrafo segundo: Qualquer alteragdo na jornada diaria, semanal e mensal de trabalho somente poderad ser implantada
mediante acordo com ¢ Sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 19 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico. sem prejuizo da remunerac8o, nos prazos e condicbes

seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de cdnjuge/companheiro (a), ascendentes, descendentes e colaterais
até quarto grau: '

b} Por dois dias consecutivos em virtude de morte de sogroa);

¢} Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Por um dia em virtude de casamento de descendentes, desde gue a data do evento coincida com a jomada de trabatho;
e) Por um dia em virtude de doagdo de sangue a cada seis meses de trabalho, devendo ser devidamente comprovado,
f} Por um dia em virtude de extravio de documentos, em data a-ser fixada de comum acordo com o empregador, para
obtencao de 2? vias de documentos legais do préprio empregado, inclusive continuagéo de CTPS, desde que se faga a
devida comprovagéo, '

g) Os empregados que necessitarem participar de reunides escolares de seus filhos menores de idade terao a devida
dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para usufruir deste direito, & dever do Enfermeiros/Enfermeiras avisar
previamente o horario da reunido, bem como apresentar a Declaragio de Comparecimento posteriormente;

h} Por ate seis dias no ano para acompanhamento em consultas meédicas, exames laboratoriais e radiologicos do
conjuge/companheiro(a), inclusive nas relagdes homoafetivas, descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do
fato seja coincidente com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante,

i) Por até oito dias para internagdo hospitalar do conjuge/companheiro(a), inclusive nas relagbes homoafetivas,
descendentes e ascendentes, com a devida comprovagéo através de declaraglo de acompanhante.

Paragrafo primeiro: Nas hipteses de internagao hospitalar o empregado podera optar pelo afastamento de 01 (umj} dia
para internagio e 01 (um) dia para alta. '

Paragrafo segundo: Aplicam-se, no que couberem, as mesmas regras no caso de tutor ou curador.

Paragrafo terceiro: Os comprovantes de afastamento dever&o ser entregues as contratantes no prazo de 48 (quarenta

e oito horas), podendo ser encaminhados por meio eletrénico.

CLAUSULA 20 - ABONO DE FALTAS
Abono de 02 (dois) dias por semestre, de 01 (uma) Enfermeiros/Enfermeiras, por empresa, para participar de assembleia

geral convocada pelo Sindicato dos Enfermeiros, durante o periodo necessério da aludida assembleia.



CLAUSULA 21 - VACINAGAQ PREVENTIVA/TESTAGENS

O empregador garantira a vacinag@o aos enfermeiros em conformidade com a legislagéo vigente, mediante avaliagéo do
PCMSO (NR 7).

Paragrafo primeiro: O empregader garantird a vacinag&o contra a Covid-19 e Hepatite “B”, bem como de quaisquer

vacinas que se fizerem necessarias, acs enfermeiros e enfermeiras, mediante as imposigbes previstas na NR32.
Paragrafo segundo: Fica garantido a testagem de COVID, sempre que solicitado pelo Enfermeiro/Enfermeira, sendo
tipo PCR ou outro eficaz, visando a prevengéo e ndo disseminagdo do virus COVID - 19, bem como de qualguer outra

doenca que se faga necessaria a testagem para diagnédstico e tratamento.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA CCUPACIONAL
Aos Enfermeiros/Enfermeiras, que forem vitimados por acidente do trabalho ef/ou doenca ocupacional, fica garantida a

manutencéo do seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo de, nc minimo, 12 (doze) meses, apds a cessagio do
auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgic de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei n®
8.213/91. :

Paragrafo (nico - Gozardo do mesmo pericdo de estabilidade -os profissionais que apresentarem ‘laudo médico
constatando doenca infectocontagiosa, bem como aqueles diagnosticado com Sindrome de Burnout, visto que s&o

doencgas estreitamente relacionadas ao ambiente de trabalho.

CLAUSULA 23 — GARANTIA DE REMUNERACAQ INTEGRAL EM CASO DE CONTAMINACAO POR DOENCA
INFECTOCONTAGIOSA
Fica assegurado o intégral pagamento da remuneragéo, por parte da empresa, caso o Enfermeiros/Enfermeira, venha a

contrair doenga infectocontagiosa, independentemente do tipo de vinculo trabalhista ou civil de prestag&o de servigos,

pelo pericdo que compreender o afastamento.

CLAUSULA 24 - APOIO PSICOLOGICO
Fica o empregador obrigado a conceder apoio e tratamento psicoldégico aoc Enfermeiros/Enfermeiras afastado(a) por

eventual acometimento de assédio moral, sexual ou qualquer tipo de moléstia decorrente do contrato de trabalho ou n&o.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTOCONTAGIOSA
O empregador concedera estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta médica, aos Enfermeiros/Enfermeiras

que adquirirem doenga infectocontagiosa, entendendo-se por doenga infectocontagiosa aguelas que necessitam de
comunicagao compulsaria.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a estabilidade aos Enfermeiros/Enfermeiras, com garantia de emprego e salarios
efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatag@o de infecgdo (HIV positivo) e a partir da comunicagéo por
escrito, pelo enfermeiro, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo segundo - A diregdo da empresa fica obrigada a comunicar e orientar seus Enfermeiros/Enfermeiras sobre
os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infectocontagiosas, principalmente, quando internados em setores fora do
isolamento. Fica a empresa ainda obrigada a fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual (EPls), assegurando o

adicional de insalubridade em grau maximo.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA
Garantia de emprego e salarios pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta médica, aos enfermeiros e

enfermeiras afastado por auxilio-doenca.



