0N SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
*) ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
SAO PAULO

MINUTA DE REIVINDICAGOES PARA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
EXERCICIO DE 01 DE MAIO DE 2023 A 30 DE ABRIL DE 2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO — SINSAUDESP

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DA
REGIAQ DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente minuta de reivindica¢des deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, para proposta da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, com manutencdo das cldusulas constantes na CCT
2022/2023 e alteragfio e inclusfio das seguintes cldusulas e condices:

Cldusula 12 - Reajuste Salarial -reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2023 de 100% (cem por cento)
do indice de inflagdo apontado pelo INPC — IBGE, apurado no periodo de 12 de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023, devido a partir da competéncia maio/2023, acrescido de 02% (dois por cento) de
aumento real, bem como, é estipulado a livre negociagdo acima de dois salarios do teto da Previdéncia
Social;

Paragrafo Unico. Os indices a que se refere a presente clausula serdo aplicados de uma Unica vez a
partir de 12 de maio de 2023.

Clausula 22 - Piso Salarial - A partir de 12 de maio de 2023, o piso salarial da categoria sera reajustado
em 15% (quinze por cento), devido a partir da competéncia maio/2023;

Parégrafo Primeiro. Diante da aprovacao do piso da enfermagem pela Lei 14.434, de 2022, atualmente
suspenso pelo Supremo Tribunal Federal por decisdo liminar do ministro Luis Roberto Barroso, caso
desbloqueada a suspensag, seré aplicado de imediato o pisc mais vantajoso aos beneficidrios da Lei;

Paragrafo Segundo. isonomia salarial a categoria de saide, ampliando a aplica¢do do piso salarial da
enfermagem, sem prejuizo da aplica¢do da lei 14.434/2022, com a concessdo do piso salarial a todos
os trabalhadores em estabelecimentos de saude, da seguinte forma:

e para os trabalhadores de apoio sera aplicado o piso do auxiliar de enfermagem;
e para os trabalhadores de nivel técnico sera aplicado o piso do técnico de enfermagem;
s para os trabalhadores de nivel superior serd aplicado o piso do enfermeiro.
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Paragrafo Terceiro. Os valores dos pisos normativos acima estabelecidos se aplicam para a jornada de
220 (duzentas e vinte) horas més, sendo facultada a contratago para realizacdo de jornada inferior,
com pagamento proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que seja respeitado o valor do
saldrio hora e o salario-minimo.

Clausula 32 - Adicional Noturno - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite,
adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado
das 22:00 horas de um dia até as 07:00 horas do dia seguinte, com observagio da hora noturna
reduzida.

Clausula 42 - Jornada Especial de Trabalho - Facuidade de Empregados e Empregadores estabelecerem
jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabatho, com intervalo de duas hora para
refeicdo e descanso, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se duas folgas mensais, ndo
podendo essas folgas serem concedidas em dias j4 compensados, ou o pagamento das horas extras
cosrespondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a
assisténcia dos sindicatos.

Clausula 52 - Banco de Horas - Os empregadores poderdoc adotar o sistema de banco de horas,
possibilitando a compensacdo das horas a crédito ou a débito, no periodo maximo de 12 (doze) meses;

Paragrafo Unico. A adocdo do sistema de compensacdo em Banco de Horas prevista nesta cldusula,
exigira a celebracdo de Termo de Adesdo junto ao Sindicato Suscitante com especificacio das
peculiaridades de cada estabelecimento de saide. O ndo cumprimento desta cldusula, com a falta da
confec¢io do termo de adesdo ao banco de horas, acarretara o pagamento em dinheiro das horas
extras trabalhadas a ser realizado pelo empregador diretamente para o empregado.

Clausula 69 - Da Flexibilizagdo do Regime de Trabalho e das Férias - Em atendimento ao Art. 82 da Lei
14.457/2022, as empresas adotaram uma ou mais das seguintes medidas de flexibilizagdo da jornada
de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda
com até 6 {seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliagio entre o trabalho
e a parentalidade:

I - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidag8o das Leis do Trabaiho,

Il - regime especial de compensagdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos
da clausula constante neste instrumento que trata do banco de horas, mediante pedido com
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antecedéncia do empregado ou da empregada e devidamente comprovada a necessidade da crianca
ou adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda;

lll - conferir prioridade em adotar a jornada de 12 {doze) horas trabalhadas por 36 {trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do CCT, e obrigatoriedade nos casos que envolve pessoas com
deficiéncia sob cuidados do funcionario;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horarios de entrada e de saida flexiveis, mediante comprovagdo da necessidade da crianga ou
adolescente ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda.

Clausula 72 - Abono de Faitas - Abono de falta a até 2 {(dois) empregados por entidade, uma vez por
més, para participar de assembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante durante o
periodo necessario a participacio.

Clausula 82 - Auxilio Creche - Auxilio Creche - As entidades que ndc possuirem creche propria ou
convénio creche concederdo auxilio creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a RS 490,00
(quatrocentos e noventa reais).

Paragrafo Primeiro. Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de salde
matis de 500 metros, as empresas colocardo a disposi¢do da empregada mde condugdo para ida e volta,
para levar as criangas no percurso entidade- creche-entidade. Se ndo houver possibilidade do
empregador fornecer a condugdo retro aludida, a empresa devera proceder o pagamento do auxilio
creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo Segundo. Para os trabalhadores que necessitarem de terceiros para cuidar de seus filhos, a
empresa se obriga a aceitar recibos emitidos por estes, independentemente de registro em carteira ou
contrato da prestagdo de servigo, e o trabalhador, por sua vegz, tera o prazo de quinze dias, a cada
pagamento realizado ao terceiro, para entregar esses documentos ao empregador e dele solicitar o
reembolso.

Paragrafo Terceiro. O auxilio creche sera extensive ac empregado que mantém a guarda judiciat da
crianga de O (zero) a 6 (seis) anos de idade.

Pardgrafo Quarto. Para manter o beneficio, 0 empregado deverd comprovar semestralmente a
manuten¢do da guarda judicial do(a) filho (a).
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Pardgrafo quinto. Na hipétese do empregado perder a guarda judicial da crianga e n8o comunicar a
empresa, ficard sujeito as penalidades legais.

Paragrafo Sexto. A documentacdo exigivel das empregadas e dos empregados-pais para o recebimento
do auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacio, declaracdio anual de
proprio punho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da criancga, além de
declara¢do que comprove ficar a crianga sob o cuidado de terceiros (institui¢io ou pessoa fisica), bem
como o correspondente comprovante de despesa, observado ¢ limite maximo previsto no caput. O
empregado pai deverd, ainda, fazer a prova de que trata o paragrafo 42 da presente cléusula.

Clausula 92 — Feriado - Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio (folga bénus anual),
data em que se comemora o “dia do empregado em estabelecimento de servigos de saiude”, na base
territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia
elaborada pela administragdo da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse
dia o direito de compensacdo, ou de receber as horas trabalthadas como extras. As entidades devem
conceder a folga bdnus anual até 31/04/2024.

Paragrafo Unico. Para os dias trabalhados em feriados serd observado o artigo 92 da Lei 605/49 que
garante o pagamento da respectiva remuneragdo em dobro ou a folga compensatoria.

Clausula 10 - Estabilidade apds Férias - Estabilidade de 30 (trinta) dias aos trabalhadores que
retornarem de férias normais ou coletivas, inclusive férias apés licenca maternidade.

Cldusula 11 - Cesta Basica - Concessdo, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta basica
mensal ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 {(quinze) do
més subsequente ao de referéncia, devendo o trabalhador retira-la na empresa no prazo de 20 (vinte)
dias. A cesta bdsica a que se refere esta cldusula serd composta pelos seguintes itens:

10 guilos de arroz;

03 quilos de feijdo;

03 litros de éleo de soja;

02 quilos de café torrado e moido;
05 quilos de acucar;

800 gramas de chocolate em po;
01 quilo de Farinha de Mandioca;
04 pacotes de macarrdo;

01 quilo de farinha de trigo;

04 embalagens de extrato de tomate de 340 grs., cada uma;
01 quilo de sal refinado;
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01 pacote de 200 grs. de biscoito doce;

01 pacote de 200 grs. de bisceito salgado;

03 pacotes de leite em pé de 400 grs., cada um;
02-sardinha 125 gramas;

02-linguiga tipo fina 240 gramas e;

03-carne seca 400 gramas.

Paragrafo Primeiro. A partir de 12 de maio de 2023, O vale cesta ou ticket cesta serd concedido no
valor de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), o empregado faz jus a cesta basica
independentemente da quantidade de dias trabalhados no més de competéncia;

Parigrafo Segundo. A cesta basica serd devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por
licenga médica, por licenga maternidade, licenca paternidade, afastamento para servigo militar, ou
qualquer outro tipo de afastamento previdencidrio e enguanto perdurar o beneficio;

Paragrafo Terceiro. O empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias
trabalhados no més de referéncia.

Clausula 12 - Fornecimento de RefeigGes - Para os empregados gue atuam em jornada acima de 6
(seis) horas de trabatho dia, as instituigdes fornecerdo gratuitamente refeicdes aos seus empregados,
conforme o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n2 6.321, de 14 de abril
de 1976, e, atuaimente, encontra-se regulamentado pelo Decreto n 10.854, de 10 de novembro de

2021, com instrucdes complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM n¢ 672, de 8 de novembro
de 2021.

Paragrafo Unico - As instituigdes que n3o possuam refeitérios para fornecer refei¢des aos seus
empregados, poderdo conceder um vale refeicdo por dia trabalhado no valor de RS 36,00 (trinta e seis
reais), ou criara convénios com restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada
acima de 6 (seis) horas dia.

Cldusula 13: Adicional de Insalubridade - Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade
de no minimo 20% para todos os trabalhadores que executarem suas obrigac®es laborais em
condigBes insalubres com atendimento diretamente ao paciente ou em contatd com pertences ou
materiais ndo previamente esterilizados de uso destes.

Paragrafo Primeiro. Caso haja a interrupgdo do pagamento do adicional aqui tratado, interrupgfio estd
baseada em lsudo pericial unilateral, poderd o sindicato suscitante, as expensas da empresa
empregadora, contratar empresa especializada para a elaboragdo de novo laudo pericial.
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Paragrafo Segundo. Garantia a todos trabalhadores (as) da saide que mantendo atendimento
diretamente ao paciente ou em contato com pertences ou materiais de uso destes, o pagamento do
adicional de insalubridade em grau médio.

Paragrafo Terceiro. Para aqueles trabalhadores que laborem de maneira habitual em notdrio “setor
fechado”, como UTI, Centro Cirdrgico, Centro Obstétrico, CME, Laboratdrio, Semi Intensiva, o adicional
de gue trata esta clausula sera pago em grau maximo.

Cldusula 14 - Estabilidade do Dirigente Sindical - Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para
gestdo do SINSAUDESP, sendo vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical, ainda que suplente, até um ano apos o final
do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Cldusula 15 - Libera¢do de Eleitos Mandato Sindical - No caso de oposicdo a liberacdo dos funciondrios
eleitos para o exercicio de mandato sindical, requer a liberacdo dos dirigentes sindical quando
convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas atividades na empresa empregadora para
cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragdo dos dias dedicados a referida atividade
sindical, limitado a 24 (vinte e quatro) dias por ano.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de liberacdo do referido empregado deverd ser encaminhada pelo
sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio ou e-mail devidamente
protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data inicial das atividades
sindicais,

CLAUSULA 16 - Local de Descanso - As empresas providenciem ambiente especifico, amplo, arejado,
provido de mobilidrio adequado e com drea Gtil compative! com a quantidade de profissionais que lhe
prestem servigos, dotado ainda de conforto térmico e acustico adequados para o repouso dos referidos
profissionais em suas pausas e intervalos intrajornadas, devendo o mesmo ser efetivado, no prazo
maximo de 120 {cento e vinte} dias da vigéncia desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, sob pena de
multa prevista na CCT, por trabalhador prejudicado.

Clausula 17 - Plano de Assisténcia Médica - As empresas deverdo fornecer, 100% subsidiado, um
plano de Assisténcia Médica {Convénio ou Seguro Satide), a todos os seus trabalhadores e dependentes
legais, bem como cénjuges, inclusive para os afastados com beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo atender obrigatoriamente dentro das suas especialidades
os empregados de forma gratuita no préprio local de trabalho gquando se tratar de urgéncia e
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emergéncia, sempre resguardando o primeiro atendimento em qualquer circunstancia na prépria
unidade;

Paragrafo Segundo - Os Hospitais Filantrépicos e as Santas Casas de Misericdrdia deverdo dar
atendimento a assisténcia médica a todos os empregados que laboram nestas instituigdes,
independentemente do local de trabalho.

Clausula 18 - Plano de Assisténcia Odontolégico - As empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabatho (CCT), concederdo gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontologica,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores abrangidos por esta Conven¢do Coletiva de
Trabalho, uma assisténcia odontoldgica, bem como para cada dependente inscrito no programa pelo
trabalhador.

Cldusula 19 - Projeto Salide do Trabalhador Vinculado ao Sindicato - O Sindicato prestard,
diretamente ou por meic de empresa conveniada, indistintamente a todos os trabalhadores da
categoria representada por essa Convencdo Coletiva de Trabalho e seus dependentes, que assim
optarem, servico especifico de Assisténcia a Saade por forca do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR,
com atendimento na sede da instituicdo, conforme as condigdes abaixo.

Paragrafo Primeiro. Para consecugdo financeira do PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR — Assisténcia
a Saude, todas as empresas do setor deverdo recolher mensalmente até o dia 10 (dez), o valor de 10,00
{dez reais) por trabalhador, tomando-se como base o numero de empregados indicados no CAGED no
més imediatamente anterior ao do recolhimento, em favor do SINSAUDESP, mediante boleto bancério
que sera disponibilizado.

Paragrafo Segundo. O ndo pagamento do valor mensal devido pelas empresas em razdo do PROJETO
SAUDE DO TRABALHADOR — Assisténcia 3 Satide, importara na incidéncia e individualizacdo de multa
de 10% (dez por cento), apurada pela somatéria dos vatores devidos mensalmente pela empresa,
revertida em favor do SINSAUDESP.

Paragrafo Terceiro. As empresas deverdo encaminhar até o ultimo dia de cada maés, planilha com toda
a movimentac¢do dos trabalhadores (inclusdo e exclusdo) com nome e CPF, exclusivamente através do
e-mail - diretoria®@sinsaudesp.com.br.

Paragrafo Quarto. Por forga do presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR — Assistencial 3 Saide,
todos os trabalhadores da categoria, sem qualquer custo adicional aos servigos correlatos de
Assisténcia 3 Salide o atendimento ambulatorial para casos de baixa complexidade e que néo oferecam
risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinico Geral , Médico do Trabalho,
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Ginecologia, Psicologia e fisioterapia. O colaborador ter4 direito ao atendimento no prazo de 30 (trinta)
dias a partir do momento que a empresa que trabalha efetuar a primeira contribui¢io ao PROJETO
SAUDE DO TRABALHADOR e manté-la em dia. O periodo mencionado se faz necessario para
organizagao da estrutura de atendimento.

Paragrafo Quinto. Em caso de afastamento do empregado por beneficio previdenciario, 6 empregador
mantera o respectivo recolhimento mensal até 12 (doze) meses, contando do inicio do afastamento.
Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, o empregador ficara desobrigado ao
recolhimento mensal a partir do décimo terceiro més.

Pardgrafo Sexto. Eventual inadimpliéncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensal
correspondente ao presente PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR, Assisténcia a Satde, impedird que o
trabalhador tenha os atendimentos que lhe sdo devidos, devendo o SINSAUDESP adotar as posturas
de cobranga que julgar adequadas.

Cldusula 20 - Contribuicio Negocial - Todos os trabalhadores, associados ou ndo ao sindicato,
beneficiarios desta CCT, contribuirdo com a importancia de 3% {trés por cento) de sua remuneracdo
base (CONTRIBUICAO NEGOCIAL), toda vez que o empregador aplicar o reajuste salarial, a contribuicdo
devera ser descontada diretamente na folha de pagamento pela empresa que, por sua vez, a repassara
diretamente para o Sindicato Suscitante nos exatos desfecho em que foi configurada a negociagdo em
adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC n¢ 041/2022, 1.C 00118.2011.02.000/8), ao qual
respalda a referida cobranca nos seguintes termos:

| - as contribui¢des devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, sob a
denomina¢do de Contribuicio Negocial, previamente e expressamente autorizada na forma
estabelecida pela Assembleia Geral, sendo aplicadas para manutencio dos programas de interesses da
categoria, servindo como uma forma de custeio para que o sindicato consiga exercer sua fungdo,
atuando como um suporte na mediacdo de negociagGes trabalhistas, econdmicas, bem como
possibilitando o ente sindical na atuac8o de interesse sociais da categoria, promovendo
principalmente: assisténcia juridica; assisténcia dentdria, bolsas de estudo; biblioteca; congressos ¢
conferéncias; colbnias de férias e centros de recreagdo; estudos técnicos e cientificos; finalidades
desportivas e sociais; educagdo e formagdo profissional, promocdo da conciliagdo nos dissidios de
trabalho e integragdo profissional da categoria;

Il - para o desconto acima mencionado, aplicam-se o Precedente Normativo TST 119, ou seja, para os
filiados ao sindicato ha obrigatoriedade do desconto e, para os néo filiados ao sindicato, o direito de
se oporem ao desconto com manifestagdo formal e pessoal com entrega da carta de oposi¢do a ser
protocolada na sede do Sindicato de forma pessoal ndo sendo aceitas cartas apresentadas por
terceiros, ap6s, entrega do documento & empresa até a data do efetivo desconto, que, por sua vez,
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justificard ao sindicato a ocorréncia do ndo desconto apresentando a oposicdo manifestada
formalmente.

Pardgrafo Primeiro. O Sindicato suscitante publicara no primeiro dia util apds assinatura da presente
CCT, edital em jornal de circulagdo no ambito de sua representacdo com abertura de prazo de 15
(quinze) dias para entrega de carta de oposicdo aos empregados n3o sindicalizados que se oponham
contra o desconto da contribuigdo negocial; o recolhimento do desconto pelo empregador devera
ocorrer no més subsequente ao decurso do prazo para entrega da carta de oposicdo;

Paragrafo Segundo. E obrigacdo do Sindicato Profissional dar publicidade do direito do ndo associado
apresentar carta de oposicao da Contribuigdo Negocia! prevista nesta convencio, sendo dada ciéncia
ao empregador pelo sindicato suscitante do prazo final para entrega da carta de oposi¢do neste
instrumento e de acordo com § 12 desta cldusula.

Paragrafo Terceiro. A importincia a ser descontada devera ser depositada nos estabelecimentos
financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional no més subsequente ao fim do prazo para entrega
da carta de oposi¢cdo, com a posterior remessa do comprovante de recolhimento, devendo eventual
davidas ou  solicitagdes de informagBes serem sanadas através do  e-mail:
cobranca@sinsaudesp.org.br.

Paragrafo Quarto. A empresa devera fazer o desconto referente a contribui¢do negocial na folha de
pagamento da competéncia da aplicagdo do reajuste salarial e o repasse ao sindicato profissional até
o 102 dia do més subsequente, exceto na hipétese do pardgrafo primeiro, o repasse ao sindicato sera
realizado através da Chave Pix: cobranca@sinsaudesp.org.br, banco Itad agéncia 0151, conta corrente:
00550-1, CNPJ: 60.890.928/0001-10.

Paragrafo Quinto. O ndo recolhimento e repasse da contribui¢do até o vencimento estabelecido nesta
Convencdo Coletiva implicardo na incidéncia de juros de mora, corregdo monetaria e multa fixados por
lei, além das demais penalidades previstas nesta CCT e na legis!acdo aplicdvel, sendo que neste caso o
recolhimento posterior da contribui¢do ndo poderd ser descontado do empregado, devendo a empresa
inadimplente arcar com o dnus, inclusive dos encargos decorrentes.

Paragrafo Sexto. A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 5%
{cinco por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagio monetéria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional;

Paragrafo Sétimo. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato uma Relagdo Nominal de todos os empregados que tenha sofrido o
desconto, mencionando-se a fungdo exercida, o provento e o valor da contribuicdo indicando a fungéo
e saldrio percebido no més do desconto, com o respectivo valor recolhido.

Central SinSaudeSP 9

$80 Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 ~ Aclimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207 5790
E-mail sedo@sinsau desp.org.br — Site http/www sinsaudesp.org br
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SAO PAULO

Clausula 21 - Comissdo Bipartite - fica criada a comiss3o bipartite para discussdo das reivindicacdes
de interesse reciproco na representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente
norma coletiva, com a realizacdo de reunides trimestrais entre 0s sindicatos.

Paragrafo unico. A Comissdo Intersindical de Negociagdo criara uma subcomissdo especifica de
Seguranca e Saide, constituida por um representante titular e um suplente de cada parte, responsavel
para discussdo especifica de SST.

S3o Paulo, 07 de fevereiro de 2023.

el
\

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAO PAULO
Sr. Jefferson Erecy Santos Caproni
Presidente

Central SinSaudeSP 10

S#o Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 — Actimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207.5790
£-mail sede@sinsaudosp.org.br - Site hitp:/iwarw sinsaudesp.org.br



