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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
EXERCICIO DE 01 DE MAIO DE 2022 A 30 DE ABRIL DE 2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO PAULO — SINSAUDESP

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DA
REGIAO DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente pauta de reivindicacGes deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, para proposta da
Convencao Coletiva de Trabalho, nas seguintes clausulas e condig¢es.

CLAUSULA 12
Obediéncia pelas Empresas e suas contratadas, de todos os dispositivos legais vigentes, no que se
refere aos reajustes salariais e todos os beneficios contidos na presente norma.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL UNICA PARCELA

| — Reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2022 de 100% (CEM por cento) do indice de inflagdo
apontado pelo INPC — IBGE, apurado no periodo de 12 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, devido
a partir da competéncia maio/2022;

Il — Aplica-se o0 mesmo indice aos trabalhadores admitidos apds a data base, de forma proporcional,
observando-se o respectivo més de admissao;

[Il — Os indices a que se refere a presente clausula serdo aplicados de uma Unica vez a partir de 12 de
maio de 2022.

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO
| - Fixagdo do Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, a partir de 12 de maio do ano de 2022,
no valor de RS 1.650,00, para jornada a partir de 30 horas/semanais;

Il - Fixacdo do Piso Salarial para os Auxiliares de Enfermagem no valor de RS 2.750,00, para jornada a
partir de 30 horas/semanais;
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[l - Fixacdo do Piso Salarial para os Técnicos de Enfermagem no valor de R$3.300,00, para jornada a
partir de 30 horas/semanais;

IV - Fixacdo do Piso Salarial para os Técnicos de Gesso; Técnico de Laboratdrio, Técnico de Farmacia,
Técnico de Saude Bucal no valor de RS 2.750,00, para jornada a partir de 30 horas/semanais;

V - Fixagdo do Piso Salarial para os Auxiliar de Laboratério, Auxiliares de Saude Bucal; Auxiliar de
Farmacia e Recepcionista no valor de RS 2.300,00, para jornada a partir de 30 horas/semanais.

CLAUSULA 42 — ABONO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos do trabalhador, inclusive de horas de auséncia
para atendimento médico, desde que sejam do SUS (Sistema Unico de Satide), convénio médico, plano
de saude devidamente identificados ou Departamento de Saude do Trabalhador da Saude — DSST -
SINSAUDESP.

Paragrafo primeiro: O trabalhador devera entregar os atestados em até 72 (setenta e duas) horas da
emissao, na unidade ou posto de trabalho a que esta vinculado, a qual fica responsavel pela validacao
do documento, desde que possua condicdes fisicas durante o afastamento para tratamento de saude;

Paragrafo segundo: Em caso de impossibilidade de comparecimento do trabalhador na unidade ou
posto de trabalho ou no SESMT poderd enviar o atestado por meio eletronica (e-mail, aplicativo de
mensagens, etc.) disponibilizado pela empresa, devendo entregar o original no primeiro dia do retorno
ao trabalho ao Recursos Humanos da Unidade ou posto de trabalho em que esta vinculado;

Paragrafo terceiro: Na impossibilidade de comparecimento do trabalhador na unidade ou posto de
trabalho ou no SESMT para entrega do atestado e caso a empresa ndo disponibilize meios eletrénico
para entrega do atestado, o trabalhador podera enviar o atestado médico através de um portador ou
fard a entrega do aludido documento no primeiro dia do retorno ao trabalho;

Paragrafo quarto: As empresas se comprometem a abonar os atestados, os comprovantes de
comparecimento, o periodo de permanéncia e o tempo utilizado pelo trabalhador no trajeto;

Paragrafo quinto: N3o sera exigido o laudo médico ou CID para aceitagdo dos referidos atestados,
ainda:

I- O médico do trabalho da empresa devera justificar por escrito ao trabalhador sempre que nao
concordar com o tempo de afastamento indicado pelo médico que o atendeu;
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Il - No caso de alta médica previdencidria, com manutencado de incapacidade confirmada pelo médico
do trabalho da empresa, o empregador fica obrigado a manter o salario do trabalhador durante o
periodo em que este estiver incapacitado (limbo previdenciario). Caso o INSS reconsidere a data da
alta efetuando o pagamento do beneficio referente ao periodo de limbo previdencidrio, a empresa
podera ser ressarcida do pagamento efetuado neste periodo, descontando parceladamente o valor
diretamente em folha de pagamento. O valor da parcela ndo poderd ultrapassar o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio mensal do trabalhador;

lll - Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados Odontolégicos e de Saude do Trabalhador,
passados pelos facultativos da entidade suscitante.

Paragrafo sexto: As empresas se comprometem quanto a liberacdo do empregado durante o horario
normal de trabalho para realizacdo dos exames ocupacionais ou a abonar os atestados, os
comprovantes de comparecimento, o periodo de permanéncia e o tempo utilizado pelo trabalhador
para realizacdo dos exames ocupacionais;

Paragrafo sétimo: ATESTADO MEDICO SINTOMAS DE COVID-19 - Durante periodo de emergéncia em
saude publica decorrente da Covid-19, constitui falta justificada a auséncia do(a) trabalhador(a) que
alegar algum sintoma da mencionada enfermidade, pois devido a imposicdao de isolamento o(a)
trabalhador(a) somente serd obrigado(a) a apresentar atestado médico ao empregador da
comprovacdo de doenca se o afastamento for superior a 7 (sete) dias.

CLAUSULA 52 - ABONO DE FALTAS

A empresa empregadora abonara, por més, a falta de até 05 (cinco) trabalhadores que se ausentarem
do trabalho para participar de assembleia convocada pelo suscitante, durante o periodo necessario a
participacao na aludida Assembleia.

Paragrafo primeiro: Serao abonadas, também, as faltas dos trabalhadores que participarem de mesas
redondas, reunides/audiéncias junto ao MPT e encontros similares de interesse das partes. Para a
garantia desse direito, o trabalhador deverd apresentar declaracao de comparecimento;

Paragrafo segundo: Fica garantido o abono de falta de até 02 (dois) empregados por local de trabalho,
uma vez por més, para participar de cursos, eventos, semindrios e congresso convocados pelo sindicato
suscitante, durante o periodo necessario a sua participacao no ato a ser realizado. Sem prejuizo de seus
vencimentos e de seus beneficios;
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Paragrafo terceiro: A empresa empregadora abonar3, a falta do empregado dirigente sindicai que se
ausentarem do trabalho para participar de assembleia e reunides de diretoria convocada pelo
suscitante, durante o periodo necessario a participacdo na aludida Assembleia ou reunido.

CLAUSULA 62 - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS E DEPENDENTES
PREVIDENCIARIOS, MENORES DE 14 (quatorze) ANOS E EXCEPCIONAIS A CONSULTA MEDICA
Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Cddigo Civil Brasileiro (CCB) e o
Precedente Normativo n2. 37 — TRT da 22 Regido, o trabalhador que apresentar atestado ou declaracao
de comparecimento para acompanhar filho ou dependente previdencidrio menor de 14 (quatorze)
anos, ou excepcional, em consulta ou internagdes, tera a falta ou o tempo de auséncia ao trabalho
abonados.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOBRE SALARIO BASE:
Garantia a todos trabalhadores (as) da saude ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
médio, incidente sobre o valor do saldrio base;

Paragrafo Primeiro: Para aqueles trabalhadores que laborem de maneira habitual ou eventualmente
em notdrio “setor fechado”, UTI, Centro Cirurgico, Centro Obstétrico, CME, Laboratério, Semi
Intensiva, bem como, para os trabalhadores que laboram em contato de forma habitual e permanente
com agentes infectocontagiosos, o adicional de que trata esta clausula sera pago em grau maximo,
incidente sobre o valor do salario base;

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a concessdo do adicional de insalubridade em grau maximo (40%),
em decorréncia de pandemia e epidemia, para todos os trabalhadores;

Paragrafo Terceiro: Caso haja a interrup¢dao do pagamento do adicional aqui tratado, interrupgao esta
baseada em laudo pericial unilateral, poderd o sindicato suscitante, as expensas da empresa
empregadora, contratar empresa especializada para a elaborag¢ao de novo laudo pericial.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que desenvolve suas atividades
em dreas consideradas de risco.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
sobre a hora diurna, ou seja, das 22h00 as 05h00, sendo devido também o adicional quanto as horas
prorrogadas.
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CLAUSULA 10 — ADMISSAO DE PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAL

As empresas comprometem-se em admitir trabalhadores portadores de necessidades especiais,
conforme determinagdo legal, devendo as empresas informar semestralmente, ao Sindicato da
categoria profissional, o nimero de pessoas com deficiéncia contratadas.

CLAUSULA 11 - ALTERACOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Quaisquer alteragdes contratuais quanto a jornada e local de trabalho sé poderdo ser efetivadas
mediante a anuéncia do sindicato suscitante e do trabalhador, devendo ser formalizado por escrito.

Paragrafo unico: Caso seja necessario alterar a drea de atuacdo ou horario de trabalho do empregado,
gue o mesmo seja notificado com o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 12 - APOIO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO
Os empregadores obrigam-se a fornecer atendimento psicoldgico ou psiquidtrico por profissional
habilitado, aos empregados que necessitarem de acompanhamento ou tratamento.

CLAUSULA 13 - ANTECIPACAO EM CASO DE AUXiLIO-DOENCA

A empresa se obriga a antecipar ao trabalhador, se solicitado formalmente, 50% (cinquenta por cento)
do montante do auxilio-doenca a que tiver direito, e essa obrigacdo se estendera pelos primeiros 90
(noventa) dias a contar do afastamento. A antecipacdo serd compensada apds 60 dias do retorno do
trabalhador.

CLAUSULA 14 - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais independentemente de politica salarial vigente,
desde que seja aplicado no minimo o percentual integral da inflagdo do periodo, bem como, corrigir
nos termos e épocas determinadas pela politica salarial vigente e/ou outra que venha substitui-la,
especialmente em 12 de maio, enquanto nao for efetivada a negociacdo da convencdo, acordo ou
dissidio coletivo.

Paragrafo unico: Concedida a antecipacao salarial aos seus empregados, as empresas ficam obrigadas
a informar imediatamente ao sindicato.

CLAUSULA 15 - ASSEDIO MORAL

| - O trabalhador, que por qualquer motivo sofrer assédio moral no trabalho, sera indenizado pela
empresa empregadora em valor correspondente a 10 vezes o Ultimo saldrio percebido pelo
empregado; a empresa estara, ainda, obrigada, quando necessario, custear tratamento com
profissionais da drea para amenizar os problemas psiquicos decorrente dos traumas sofridos;
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Il - Entende-se por assédio moral toda e qualquer violéncia psicoldgica contra a pessoa do trabalhador
com o fito de constrangé-lo ou humilha-lo diante ou ndo de outra pessoa, podendo ser consumada por
palavras, gestos, insinuagoes, trocadilhos, comportamentos, atitude ou publicidade de atos da vida
pessoal do trabalhador, ou que atinja a integridade psiquica do trabalhador e seja praticado por
gualquer preposto da empresa;

Il - Caracterizam, também, condutas de assédio moral as seguintes situacdes:

Dar instrucdes confusas e imprecisas, bloquear o andamento do trabalho alheio, atribuir erros
imaginarios, ignorar a presenca do trabalhador na frente de outros, pedir trabalhos urgentes sem
necessidade, pedir a execucdo de tarefas sem interesse, fazer criticas negativas em publico,
sobrecarregar o trabalhador de trabalho, ndo cumprimentar e ndo dirigir a palavra ao trabalhador,
impor horarios injustificados, fazer circular boatos maldosos e calunias sobre a pessoa, forcar a
demissdo, insinuar ser o trabalhador portador de problemas mentais ou possuir problemas familiares,
transferir o trabalhador de setor ou de horério para isola-lo, ndo lhe atribuir tarefas, retirar seus
instrumentos de trabalho (telefone, fax, computador, mesa, etc.), agredir o trabalhador e proibir os
colegas de falarem e almocarem com ele.

CLAUSULA 16 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
Os empregadores deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo
INSS.

Paragrafo primeiro: Caso seja negado o beneficio pelo INSS ao empregado encaminhado pelo
empregador para afastamento pelo INSS, fica a empresa obrigada a restituir os saldrios de todos os
meses que durar o afastamento, desde o encaminhamento até a efetiva volta ao trabalho por alta
médica emitida pela Seguranca do Trabalho do empregador, bem como garantir todos efeito do
contrato de trabalho para os devidos fins de anotag¢Ges previdenciaria;

Paragrafo segundo: contrato de trabalho ou quitagdo, para efeito de aposentadoria, o Atestado de
Afastamento e Saldrios (AAS) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

CLAUSULA 17 - ATRASO NO PAGAMENTO DE BENEFICIOS

O trabalhador que faltar ao trabalho por motivo de atraso, pelo empregador, no pagamento de saldrio,
132 salario, férias, entrega de cesta basica, vale transporte e demais beneficios, ndo podera ser punido
com adverténcia, suspensao, nem tampouco por demissdo, enquanto perdurar a situacao de atraso.

CLAUSULA 18 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario:
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| - Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de conjuge ou ascendente, descendente, sogro,
sogra e parentes colaterais até 32 grau;

Il - Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - Até 06 (seis) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada;

IV - Por até 12 sessGes por ano para acompanhamento psicolégico, mediante comprovacdo e
solicitacdo médica;

V - Por até 12 sessOes por ano de fisioterapia, mediante comprovacao e solicitacdo médica.

VI - Por até 07 (sete) dias por ano para acompanhar internacdo hospitalar de filhos menores de até 14
(quatorze) anos de idade;

VIl - Por até 07 (sete) dias por ano para acompanhar internacdo hospitalar de pai ou mae idosos que
se encontra sobre a tutela/curatela do empregado;

VIl - Abono de horas para reunido escolar dos filhos e por 01 (um) dia por semestre para
acompanhamento pedagdgico dos filhos ou dependentes legais na escola, mediante, comunicagdo
prévia e comprovacdo posterior por declaracdao de comparecimento emitida por instituicao de ensino
vinculada ao Ministério da Educacdo, aplicam-se, no que couberem, as mesmas regras no caso de tutor,
curador ou guardido judicial.

CLAUSULA 19 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus trabalhadores que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal
equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do menor piso salarial da categoria, por filho nesta condi¢ao
(Precedente Normativo 32 — TRT 22 Regido).

CLAUSULA 20 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 03
(trés) saldrios normativos no prazo maximo de 24 horas da comunica¢ao do fato por escrito, sendo
gue, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em
dobro. Tais pagamentos serdao efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.
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Paragrafo Unico: A empresa enviard para o Sindicato Suscitante no prazo de 10 (dez) dias, o
comprovante de pagamento do auxilio funeral, a partir do pagamento efetuado, o ndo envio acarretara
pagamento de multa de um salario normativo vigente, em favor do sindicato suscitante.

CLAUSULA 21 - AUXILIO MEDICACAO

O empregador de estabelecimento de saude fornecerda ao trabalhador, a preco de custo, mediante
apresentacao de receita médica, os medicamentos receitados aos seus trabalhadores e dependentes
direto, desde que tais remédios sejam padronizados pelo estabelecimento do empregador.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO
Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n2. 12.506, de 11/10/2011.

Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
um ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto
no caput desta clausula;

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados;

Paragrafo terceiro: Liberacdo do aviso prévio sem desconto nas verbas rescisérias, quando o
empregado pedir demissdo para ingresso de imediato em outra empresa, evitando desta forma perder
uma nova oportunidade.

CLAUSULA 23 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogao pelas empresas e trabalhadores ora representados,
do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo 59 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, pelo que as empresas poderdao implantar o sistema de "Banco de Horas", onde o excesso de
horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, desde que observados os
seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: O empregador podera adotar o sistema do banco de horas em situa¢des
excepcionais como faltas, atrasos, falecimento ou por motivos de for¢ga maior, caso contrario aplica-se
a cldusula 57. As horas trabalhadas em excesso em um dia serdo creditadas ao trabalhador em banco
de horas e a compensacgdo devera ocorrer no prazo maximo de seis meses, a contar da data da
prestacdao do servico extraordinario. Podera a data, para compensacao, ser negociada bilateralmente
(artigo 611-A da CLT), vedado ao empregador a negociacdo de bancos de hora sem a participacao do
sindicato;

Central SinSaudeSP 8

Séo Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 — Aclimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207.5790
E-mail sede@sinsaudesp.org.br — Site http:/www.sinsaudesp.org.br

Subsedes
Taubaté: Rua Visc. Rio Branco, 461- 6° Andar - Sala 606 - Cep 12020-040 - Tel. (012) 232.8786



/.\ SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE

ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
.) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
> 4 SAO PAULO

Paragrafo segundo: A soma das jornadas extraordindria de trabalho ndo poderd ultrapassar o limite
das 2 horas didria e cada hora trabalhada/creditada devera ser considerada para efeito do aludido
banco de horas, na proporcao de 100%, ou seja, o descanso da hora acumulada no saldo de horas
deverd ser na proporc¢ado de 1h (uma hora) creditada para 2h (duas horas) descansada;

Paragrafo terceiro: A jornada de trabalho poderd ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas
seguintes condicGes:

| - As empresas deverdo protocolar diretamente nos sindicatos patronal e profissional com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que integra
a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido e
subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da prorrogacao, que nao podera exceder o interregno
de seis meses, e relacionando os trabalhadores abrangidos;

Il - A fixacdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo;

Il - o final de cada més, a empresa afixard no quadro de avisos o demonstrativo do saldo de cada
empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas. Nas hipoteses em que o demonstrativo de
banco de horas for disponibilizado eletronicamente ao trabalhador, a entidade empregadora devera
fornecer “in loco” os meios necessarios a impressdo do demonstrativo.

Paragrafo quarto: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da
seguinte forma:

| - Quanto ao saldo credor:

a) com a reducdo da jornada diaria.

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana,

c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias;

Il - Quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacao da jornada diaria em dias da semana;

Il - A prorrogacdo da jornada ndo poderd exceder a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo quinto: O parametro de apuracdo serd por hora e o limite de horas a serem acumuladas sera
de 40 (quarenta) horas/creditadas, de modo que, uma vez atingido esse limite, ndo mais serd permitido
o acumulo de horas. Nesse caso, devera o Empregado compensar as horas acumuladas com o descanso
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correspondente, caso isso ndo ocorra a Empresa devera pagar as horas excedentes como hora extra
até o més subsequente, com os adicionais previstos em Convencao Coletiva da categoria.

Paragrafo sexto: O limite de horas a serem debitadas do saldo de horas serd de 16 (dezesseis) horas,
de modo que, uma vez atingido esse limite, nao mais sera permitido o acumulo de saldo negativo.
Nesse caso, o empregado poderd compensar as horas a débito. Caso o limite 16 (dezesseis) horas seja
ultrapassado a empresa devera descontar as horas excedentes até o més subsequente. Acompensacao
ou débito da hora negativa acumulada no saldo de horas devera ser na proporcao de 1h (uma hora)
para 1h (uma hora).

Paragrafo sétimo: O ndo cumprimento desta cldusula, com a falta da confec¢io do TERMO DE ADESAO
BANCO DE HORAS, acarretard o pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas a ser realizado
pelo empregador diretamente para o empregado.

Paragrafo oitavo: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da rescisao, ou do efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos no presente
instrumento.

Paragrafo nono: O banco de horas a ser implantado pela empresa devera ser homologado pelo
Sindicato Profissional, que submeterd a aprovacao por meio de assembleia com os trabalhadores e o
referido acordo sera depositado junto ao Sistema Mediador da SRTE - ME, com vigéncia de até 24
meses.

Paragrafo décimo: ACOMPANHAMENTO - Todos os empregados terdao acesso ao seu saldo de horas,
bastando, para tanto, deve a empresa fornecer o demonstrativo de controle fisico, caso for
disponibilizado eletronicamente ao trabalhador, a entidade empregadora devera fornecer “in loco” os
meios necessarios a impressdao do demonstrativo.

CLAUSULA 24 — CAMPANHA DE SINDICALIZACAO PROFISSIONAL
As empresas empregadoras se obrigam a permitir ao sindicato suscitante:

| — Ter acesso as dependéncias das empresas para campanha de sindicalizagdo interna, 1 (uma) vez
por ano, em data previamente combinada entre as partes, quando, entdo estabelecerdo horario em
gue se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como de preenchimento de propostas;
guantidade e nomes dos integrantes da Comissdao da Entidade Sindical, ficando, desde logo,
estabelecido o maximo de 2 (dois) componentes; forma pela qual os trabalhadores da empresa serao
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encaminhados ao local fisico disponibilizado pela empregadora para fins de campanha de
sindicalizacdo ou orientacdo quanto aos beneficios concedido pelo ente sindical.

I1l — Utilizacao pelo sindicato profissional do Quadro de Avisos das empresas, para afixacdo de assuntos
exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria
profissional.

IV — Sempre que for recepcionada denuncia de irregularidades, o sindicato podera fiscalizar o local de
trabalho

CLAUSULA 25 - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerao aos trabalhadores, quando demitidos sem justa causa ou em caso de
pedido de demissdo, carta de apresentacdo que devera ser entregue ao trabalhador no ato da
homologacdo da rescisao contratual, independentemente de solicitacdo pelo trabalhador.

CLAUSULA 26 - CESTA BASICA

Concessdo, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta basica mensal ou vale cesta, ou ticket
cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o trabalhador retira-la na empresa no prazo de 20 (vinte) dias. A cesta basica a
gue se refere esta clausula serd composta pelos seguintes itens:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

03 litros de d6leo de soja;

01 quilo de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

800 gramas de chocolate em pé;

% quilo de Farinha de Mandioca;

03 pacotes de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

02 embalagens de extrato de tomate (680 gramas.);

% quilo de sal refinado;

% quilo de milharina;

01 pacote de 200 grs. de biscoito doce;

01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado €;

03 pacotes de leite em pd6 de 400 grs., cada um.
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Paragrafo primeiro: O vale cesta ou ticket cesta serd no valor de RS 300,00 (TREZENTOS REAIS) a partir
de 1° de maio de 2022;

Paragrafo segundo: Concessio, pela empresa empregadora, de uma CESTA DE NATAL, no valor de RS
300,00 (TREZENTOS REAIS, para cada trabalhador representado pelo sindicato suscitante; (CARNES DE
NATAL — PERU, CHESTER E TENDER), que devera ser entregue até o dia 20 de dezembro de 2022;

Paragrafo terceiro: A cesta basica aludida no caput desta cldusula, bem como a cesta de Natal aludida
no paragrafo segundo acima, sera devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por
licenga médica, por licenga maternidade, licenga paternidade, por acidente de trabalho, afastamento
para servico militar, ou qualquer outro tipo de afastamento, e enquanto perdurar o afastamento;

Paragrafo Quarto — As empresas que dispensarem seus trabalhadores sem justa causa fornecerdo aos
mesmos, mensalmente, pelo periodo de 120 dias, a contar da dispensa, CESTA BASICA com a
composicdo prevista nesta Convencdo Coletiva, desde que o trabalhador comprove estar
desempregado no referido periodo.

CLAUSULA 27 - COMISSAO DE SOLUCAO DE CONFLITOS

| - Manutencdo e reconhecimento da Comissdo de Solugdo de Conflitos Trabalhistas oriundos desta
Convencado Coletiva e relagbes de trabalho em geral, com composicao paritaria, formada por membros
das Diretorias dos Sindicatos, para solu¢cdo de eventuais duvidas, omissdes e contradicbes sobre as
cldusulas desta convencdo coletiva, conforme regulamento aprovado pelas Entidades Sindicais
Patronal e Profissional;

Il - Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas com a saude
e seguranca no trabalho, as partes por meio da comissdo paritdria se reunirdo durante a vigéncia da
presente norma coletiva de trabalho com o objetivo de propor alternativas em relagao aos temas de
seguranca e saude no trabalho. A comissao paritaria podera indicar, de comum acordo, profissionais
na condicdo de assessores técnicos;

Il - Criagdo, nos locais de trabalho, de Comissdao de Representantes dos empregados, em
conformidade com o Art. 11 da Constituicdao Federal.

CLAUSULA 28 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a empresa se obriga a comunicar aos 6rgaos publicos através
da Comunicac¢ado de Acidente do Trabalho — CAT e, mensalmente, encaminhar ao sindicato suscitante
cOpia de todas as guias de Comunicacgao de Acidente do Trabalho emitidas.
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| - Para os casos de acidente de trabalho em que ocorra mutilacdo ou fatalidade, a empresa
empregadora deverd comunicar ao sindicato suscitante no prazo de 24 horas do evento;

Il - A empresa que se negar ao preenchimento da CAT e o acidente for reconhecido pelo 6rgao
competente, se sujeitara a multa disposta na cladusula 70, item |l desta CCT.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10
(dez) dias da ocorréncia do fato, as cépias dos respectivos CAT (comunicacdo de acidente do trabalho)
emitidos.

Paragrafo segundo: O empregador que ndo emitir a CAT ou ndo encaminhar o comprovante a entidade
sindical, arcard com uma multa no valor de 01 (um) saldrio normativo vigente por empregado, em favor
do sindicato suscitante.

Paragrafo terceiro: Fica garantido pelo empregador o reconhecimento do acidente de trajeto como
acidente de trabalho desde que o empregado notifique o empregador.

CLAUSULA 29 - COMISSAO DE RECICLAGEM, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE MAO-DE-OBRA
Facultado as empresas e ao Sindicato formarem Comissao para criacdo, nas dependéncias do Sindicato
dos trabalhadores, de um setor de formacdo de mao-de-obra especializada, além de reciclar, treinar e
aperfeicoar as ja existentes.

I) Os cursos serdo subsidiados pelas empresas que se utilizarem da mao-de-obra e pelo Sindicato
Patronal, ficando a cargo do Sindicato Profissional a concessdao de espaco fisico e fiscalizacdo da
gualidade e necessidade dos cursos ministrados.

) As empresas serdao responsaveis pelas despesas de locomoc¢do dos empregados para
frequentaremm cursos de aperfeicoamento de mao-de-obra, reembolsando aos trabalhadores os
referidos valores.

CLAUSULA 30- COMPENSACOES SALARIAIS

Serdo compensadas as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisado,
excluindo-se aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, anuénio, biénio, triénio, quinquénio,
equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo,
se assim desejar o empregador.

CLAUSULA 31 - COMPENSACAO DE HORAS:
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| - Quando o feriado coincidir com o sdbado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacado de
horas poderd alternativamente:

a) reduzir a jornada de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacao;

b) pagar o excedente como horas extras com acréscimo de 100%;

c¢) incluir as horas em feriados pontes futuras como Banco de Horas de feriado, considerando acréscimo
de 100%;

Il - A opgdo acima sera comunicada ao trabalhador com antecedéncia de até 15 dias ao feriado,
devendo, para tanto, ter a assisténcia do Sindicato Profissional e depositado no Sistema Mediador da
SRTE - ME;

IIl - Quando a empresa optar pelo regime de sabados livres e este for feriado, o tempo excedente as
40 (quarenta) horas semanais podera, com a assisténcia do sindicato profissional, ser compensado
durante a semana, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador. Referido acordo serd
depositado junto ao Sistema Mediador da SRTE - ME, com vigéncia de 12 meses.

Paragrafo Unico - Eventual diferenca salarial e dos beneficios acumulados deverdo ser pagos na folha
de pagamento do més subsequente ao fechamento da convencgdo, em parcela Unica.

CLAUSULA 32 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente, pela empresa empregadora, demonstrativos de pagamentos com
a discriminacdo dos titulos que compdem a remunerag¢do, importancias pagas e descontos efetuados.
O demonstrativo de pagamento devera conter, ainda, a identificacdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS, possibilitando ao trabalhador a identificagdo da efetiva data do pagamento da
remuneragao.

Paragrafo primeiro: Na hipétese em que o demonstrativo for disponibilizado eletronicamente ao
trabalhador, a entidade empregadora devera fornecer “in loco” os meios necessarios a impressao do
demonstrativo;

Paragrafo segundo: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos seus
trabalhadores, no prazo de cinco dias a contar da comunicacao feita pelo trabalhador, as eventuais
diferengas, sob pena da incidéncia de juros de 1% ao més, calculadas sobre o salario do trabalhador e
atualizagdo monetaria sobre as diferencas apuradas, sem prejuizo da multa da clausula 70, item |, desta
CCT;

Central SinSaudeSP 14

Séo Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 — Aclimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207.5790
E-mail sede@sinsaudesp.org.br — Site http:/www.sinsaudesp.org.br

Subsedes
Taubaté: Rua Visc. Rio Branco, 461- 6° Andar - Sala 606 - Cep 12020-040 - Tel. (012) 232.8786



/.\ SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE

ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
.) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
> 4 SAO PAULO

Paragrafo terceiro: O empregador que efetuar o pagamento ao trabalhador em cheque, devera liberar
o trabalhador em horario de expediente bancario para desconto do cheque. Neste caso, a data do
pagamento sera considerada a data do efetivo desconto do cheque ou de seu depdsito na conta do
trabalhador; se este desconto ou depdsito ocorrer apds a data aludida no paragrafo primeiro do artigo
459 da CLT, serd aplicada a multa disposta na cldusula 70, item |, desta CCT.

CLAUSULA 33 — CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:
Concessdao pelo sindicato patronal de bolsa de estudo para capacitacao de trabalhador com deficiéncia
e do trabalhador aprendiz. A capacitacdo referida acima serd organizada pelo sindicato da categoria.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO SINDICAL: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(NEGOCIAL).

| - Todos os trabalhadores, associados ou ndo ao sindicato no més de maio/2022, beneficiarios desta
CCT, contribuirdo com a importancia de 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo base
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL), e essa contribuicdo deverd ser descontada diretamente
na folha de pagamento pela empresa que, por sua vez, a repassara diretamente para o Sindicato
suscitante;

Il - As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes da categoria profissional, sob a
denominacdo de contribuicdo assistencial, previamente e expressamente autorizada na forma
estabelecida pela Assembleia Geral, sendo aplicadas para manutencdo dos programas de interesses da
categoria, servindo como uma forma de custeio para que o sindicato consiga exercer sua fungdo,
atuando como um suporte na mediacdo de negociagOes trabalhistas, econdmicas, bem como
possibilitando o ente sindical na atuagao de interesse sociais da categoria, promovendo
principalmente: assisténcia juridica; assisténcia dentdria, bolsas de estudo; biblioteca; congressos e
conferéncias; colonias de férias e centros de recreagao; estudos técnicos e cientificos; finalidades
desportivas e sociais; educacao e formagdo profissional, promoc¢do da conciliagdo nos dissidios de
trabalho e integracdo profissional da categoria;

Il - Para o desconto acima mencionado, aplicam-se o Precedente Normativo TST 119, ou seja, para os
filiados ao sindicato ha obrigatoriedade do desconto e, para os nao filiados ao sindicato, o direito de
se oporem ao desconto com manifestacao formal e pessoal com entrega da carta de oposicao a ser
protocolada na sede do Sindicato de forma pessoa nao sendo aceitas cartas apresentadas por terceiros,
apos, entrega do documento a empresa até a data do efetivo desconto, que, por sua vez, justificard ao
sindicato a ocorréncia do ndao desconto apresentando a oposi¢cao manifestada formalmente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ocorrer no més subsequente a comprovacao do sindicato
profissional juntamente ao empregador, da publicacdo de edital em jornal de circulacdo no ambito
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de sua representacdao, com abertura de prazo de 15 (quinze) dias para entrega de carta de oposicdo
aos empregados ndo sindicalizados que se oponham contra o desconto da contribuicdo assisténcia;

Paragrafo segundo: E obrigacdo do Sindicato Profissional dar publicidade do direito do n3o associado
apresentar carta de oposicdo da Contribuicdo Assistencial prevista nesta convencdo, sendo o
empregador notificado pelo sindicato suscitante do decurso do prazo para entrega da carta de
oposicdo e solicitacdo do desconto em folha da contribuicdo assistencial;

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo ao sindicato suscitante lista de todas as empresas
contratadas que prestam servicos em suas instalacdes, para fins de notificacdo da submissdo as
cldusulas normativas.

Paragrafo quarto: A importdncia a ser descontada deverd ser depositada nos estabelecimentos
financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional, com a posterior remessa do comprovante de
recolhimento;

Paragrafo quinto: O ndo recolhimento e repasse da contribuicdo até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicardo na incidéncia de juros de mora, correcdo monetaria e multa fixados por
lei, além das demais penalidades previstas nesta CCT e na legislacdo aplicavel, sendo que neste caso o
recolhimento posterior da contribuicao ndo podera ser descontado do empregado, devendo a empresa
inadimplente arcar com o 0nus, inclusive dos encargos decorrentes.

Paragrafo sexto: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 5%
(cinco por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem
suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional;

Paragrafo sétimo: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato uma Relagdo Nominal de todos os empregados que tenha sofrido o
desconto, mencionando-se a fun¢dao exercida, o provento e o valor da contribuicdo e, lista dos
empregados das empresas que prestam servicos interno na sede da empresa, indicando a funcdo e
salario percebido no més do desconto, com o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA 35 — CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas prestadoras de servicos e estabelecimentos prestadores de servicos de saude abrangidas
por essa CCT deverdao descontar, na folha de pagamento de seus empregados com contratagao pela
via direta, indireta ou terceirizada, inclusive abrangidos pela Lei n2 13.429/17, no més de maio de 2022,
a CONTRIBUICAO SINDICAL prevista no artigo 582 da CLT, com a observancia, ainda, da Lei n2
13.467/17, na ADI/STF n2 5794, no Enunciado 38/2017 da ANAMATRA, na Resolucdo 01/2018 do
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CONALIS e nos Arts. 545, 578 e 579 da CLT, cuja AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA dos trabalhadores
foi deliberada e APROVADA na Assembleia Geral Extraordindria da categoria realizada em 05 de marco
de 2022, devidamente convocada e realizada na forma estatutdria. A importancia a ser descontada
deverd corresponder a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo de cada um de seus empregados
sindicalizados, pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato profissional,
percebidos no més de maio de 2022 (art. 580, inciso | da CLT), e o seu recolhimento devera ocorrer no
més de maio de 2022, nos estabelecimentos financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional, com
a posterior remessa dos seguintes documentos:

| - Relagdo nominal dos empregados/servidores contribuintes, indicando a fungdo e saldrio percebido
no més do desconto, com o respectivo valor recolhido;

Il - GRCSU - Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento e repasse da contribuicdo até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicarao na incidéncia de juros de mora, correcdo monetaria e multa fixados por
lei, além das demais penalidades previstas nesta CCT e na legislacdo aplicavel, sendo que neste caso o
recolhimento posterior da contribuicdo ndo podera ser descontado do empregado, devendo a empresa
inadimplente arcar com o 6nus, inclusive dos encargos decorrentes.

CLAUSULA 36 - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de trabalhadores. A marcacdo do ponto
podera ser feita por meio mecanico ou similar, podendo, através de acordo coletivo com o sindicato
profissional, os intervalos intrajornadas para descanso e refeicdo devem ser anotados, devendo ser
fornecido ao trabalhador pelo empregador o real espelho do ponto.

Paragrafo unico: Nas hipdteses em que o demonstrativo do espelho de ponto for disponibilizado
eletronicamente ao trabalhador, a entidade empregadora devera fornecer “in loco” os meios
necessarios a impressao do demonstrativo.

CLAUSULA 37 - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo e entregarao aos trabalhadores toda correspondéncia dirigida pelo Sindicato
Suscitante aos mesmos e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a
divulgacdo da faculdade de associacao dos trabalhadores a entidade, conforme previsto em lei, sob
pena de multa prevista na clausula 70, item Il, por trabalhador, em favor do Suscitante

CLAUSULA 38 — CUMPRIMENTO DE NORMAS DA OMS
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| - Os estabelecimentos de servicos de saude deverdo respeitar o padrdo estabelecido pela Organizacao
Mundial de Saude — OMS, com relacdo ao numero de pacientes aos cuidados de cada profissional.

Il — Priorizar a imunizacao dos trabalhadores contra o CORONAVIRUS, implantando lista dos prioritarios
e divulgando aos seus trabalhadores.

CLAUSULA 39 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prdépria ou convénio creche, concederdo ao trabalhador auxilio
creche, no importe equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do menor piso salarial, limitado ao valor
reembolso comprovado, para cada filho natural ou adotado, a partir do nascimento/ado¢do ou entrega
da documentacdo na empresa. O auxilio deverd ser pago mensalmente ao trabalhador, seja mae ou
pai, tutor ou curador, avds com guarda regulamentada, LGBTQ+, com filhos de zero ano até completar
seis anos de idade. Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saude mais de
500 metros, as empresas colocardo a disposi¢cdo do trabalhador condugdo para o percurso empresa-
creche-empresa. Em caso de impossibilidade da empresa em fornecer a condugdo retro aludida, a
mesma deverd pagar o auxilio creche na forma acima estabelecida.

Paragrafo primeiro: As empresas que possuirem em seu quadro mais de 30 (trinta) trabalhadoras com
idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo, no local de trabalho, um bergario, ou concederdo creche
para os filhos, desde o nascimento até 6 (seis) anos de idade, com fornecimento de alimentacdo,
podendo a creche ser substituida por convénios, tudo em conformidade com o constante nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 — CLT e ao quanto constante na Portaria MTB - 3.296/86,
Cuja ajuda-creche serd em valor equivalente a 50% (Cinquenta por cento) do menor piso salarial da
categoria.

Paragrafo segundo: A documentacao exigivel dos trabalhadores (maes e pais) que tenham a guarda de
filhos/as para o recebimento do auxilio creche sera: certiddo de nascimento ou termo de guarda ou
termo de adocgdo do filho/a, carteira de vacina¢do e declaragdo anual de préprio punho firmando o
direito de guarda e a dependéncia econdmica da criangca. A documentacdo acima exigivel sera
informada formalmente aos trabalhadores pelos empregadores;

Paragrafo Terceiro: para os trabalhadores que necessitarem de terceiros para cuidar de seus filhos, a
empresa se obriga a aceitar recibos emitidos por estes, independentemente de registro em carteira, e
o trabalhador, por sua vez, tera o prazo de quinze dias, a cada pagamento realizado ao terceiro, para
entregar esses documentos ao empregador e dele solicitar o reembolso.

CLAUSULA 40 — DELEGADOS SINDICAIS
A eleicao dos delegados sindicais sera realizada pelo Sindicato Suscitante e sera regida pelas
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seguintes normas:

Paragrafo primeiro: Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada empresa, observada a seguinte proporgao:

I) até 100 Empregados: 01(um) delegado sindical;
I1) de 101 a 200 Empregados: 02(dois) delegado sindical;
I1) acima de 200 Empregados: 03(trés) delegado sindical.

Paragrafo segundo: Nas empresas que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser eleito
delegado sindical por turno.

Paragrafo terceiro: O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico, por motivo de
participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que seja comunicado ao seu
empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quarto: Fica garantido a estabilidade no emprego durante o mandato do delegado sindical,
estendendo-se por doze meses ap6s o término do mandato, de acordo com o artigo 543 §32 da CLT.

Paragrafo quinto: Os delegados sindicais serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos, sendo elegiveis
todos associados que preencham as seguintes condicoes:

a) contar com, no minimo, 06 (seis) meses de efetivo exercicio profissional no estabelecimento em que
esta se candidatando;

b) contar com, no minimo, 03 (trés) meses de filiacdo a entidade;

c) estar em pleno gozo de suas prerrogativas como associado.

Paragrafo sexto: A eleicdo para delegado sindical ocorrerd no estabelecimento do empregador, onde
deverdo ser publicados os seguintes editais:

a) edital convocando as elei¢cdes e contendo os periodos de inscricdao de candidatos, publicado com 20
dias de antecedéncia do pleito;
b) edital divulgando os candidatos inscritos, publicado com 10 dias de antecedéncia.

CLAUSULA 41 — EMPRESTIMO CONSIGNADO
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As empresas empregadoras se obrigam ao cumprimento da Lei 10.820/2003, ou seja, implantag¢do do
desconto em folha de pagamento de empréstimos contraidos pelo empregado, submetendo a andlise
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 42 - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS
| - Estabilidade a todos os integrantes da CIPA, inclusive os indicados pelo empregador, durante o
mandato e até 1 (um) ano apds o término do mandato;

Il - O Sindicato profissional serd convocado para participar da eleicdo e posse dos membros da CIPA;

Il - As empresas remeterdo ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA, no
prazo de até 30 dias apos a referida posse;

IV - O treinamento para os membros da CIPA, previsto na NR-5 e NR-32, da Portaria 3.214/78, sera, as
expensas da empresa empregadora, ministrado pelo Sindicato Profissional, sendo abonado o dia de
trabalho pela empresa nos dias de treinamento, desde que previamente comunicado pelo ente sindical
com antecedéncia de minima de 15 dias;

V — A renuncia da estabilidade aos membros da CIPA, deverdo ser sempre por escrito e protocolada
pessoalmente junto ao sindicato.

CLAUSULA 43 - ESTABILIDADE APOS FERIAS:
Estabilidade de 60 (sessenta) dias aos trabalhadores que retornarem de férias normais ou coletivas,
inclusive férias apods licenga da gestante.

Paragrafo unico: as férias coletivas terao inicio em até dois dias Uteis das datas festivas, ndo podendo
iniciar as sextas feiras e ndo serdo computadas para os efeitos de contagem os dias 25/12 e 01/01;

Paragrafo segundo: Vedada a de transferéncia e alteragdes unilaterais no contrato de trabalho em
relacdo a fungao, local e hordrio de trabalho, aos trabalhadores que retornarem de férias normais ou
coletivas.

CLAUSULA 44 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA.

Garantia de emprego e saldrio aos trabalhadores que estejam a dois anos do direito a aposentadoria
(Precedente Normativo N2. 12 — TRT 22 Regido), sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.
Para os trabalhadores com 05 (cinco) anos ou mais na mesma empresa a estabilidade sera de 36 meses.

Central SinSaudeSP 20

Séo Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 — Aclimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207.5790
E-mail sede@sinsaudesp.org.br — Site http:/www.sinsaudesp.org.br

Subsedes
Taubaté: Rua Visc. Rio Branco, 461- 6° Andar - Sala 606 - Cep 12020-040 - Tel. (012) 232.8786



/.\ SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE

ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
.) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
> 4 SAO PAULO

Paragrafo primeiro: O Empregador que apresentar aviso prévio ao funcionario com idade acima de 45
(quarenta e cinco) anos, devera encaminhar previamente o empregado para realizacdo da contagem
de tempo de servico pelo sindicato profissional antes do processamento da demissao;

Paragrafo segundo: Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovar o tempo de
servico, terd, para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria especial;

Paragrafo terceiro: A empresa deverd fornecer o PPP do empregado as vias de demissdo para
realizacdo do ato de contagem de tempo de servico, ainda, a contagem de tempo de contribuicdo
realizada pelo sindicato profissional podera considerar como especial o tempo de trabalho realizado
sob condicdes insalubres.

CLAUSULA 45 — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para gestdo do SINSAUDESP, sendo vedada a dispensa
do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo
sindical, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

CLAUSULA 46 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

| - Garantia de emprego e salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da alta médica,
ao empregado afastado por auxilio-doenga previdenciario, desde que o afastamento seja por prazo
superior a 15 (quinze) dias. Para os trabalhadores com cirurgias marcadas, a estabilidade sera de 90
(noventa) dias, sendo 30 (trinta) dias antes e 60 (sessenta) dias apds a alta médica (Precedente
Normativo N2. 26 — TRT 22 Regido);

Il - Para os trabalhadores que o afastamento por doenca for inferior a 15 (quinze) dias, a estabilidade
serd de 15 (quinze) dias, apods a alta;

[l - Para os trabalhadores vitimados por acidente de trabalho, além da garantia prevista no art. 118 da
Lei 8.213/91, assegura-se a estabilidade prevista no Precedente Normativo N2. 14 - TRT da 22 Regido;

IV — Ao trabalhador acometido de cancer e afastado para realizar o devido tratamento, tera garantida
a estabilidade no emprego e de salario pelo periodo de um ano, a contar do seu retorno ao trabalho,
independente do afastamento, desde que comprove acompanhamento da doenga;
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V - Ao trabalhador portador de doencas infectocontagiosas, incluindo-se o COVID-19 e HIV, fica
assegurada a estabilidade de emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatacdo da
infeccdo, devendo o trabalhador comunicar formalmente ao empregador a situacgao.

CLAUSULA 47 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao trabalhador em idade de prestacdo do servigco militar, desde o seu alistamento
até 60 (sessenta) dias apos a baixa.

CLAUSULA 48 — ESTABILIDADE PROVISORIA

Serd assegurada estabilidade provisdria a partir da data da Assembleia Geral Extraordindria (campanha
salarial) até 60 dias apds a data base, respeitando-se a projecdo do aviso prévio, na forma da lei
(Precedente Normativo N2. 36 TRT da 22 Regido), sem prejuizo das simulas 182 e 314 do TST e Lei
7.238 e sem prejuizo da multa da clausula 70, item I.

CLAUSULA 49 - FERIADO PARA A CATEGORIA

Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do
Trabalhador em Estabelecimento de Servicos de Saude", na base territorial abrangida pelo Suscitante,
resguardada a prestacdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela empresa, salvaguardando
ao trabalhador que prestar servigco nesse dia, inclusive os trabalhadores que laboram jornada 12X36, o
direito de receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que ndo concederem o feriado no
dia 12 de maio deverdo fazé-lo até 31.08.2022.

CLAUSULA 50 - FERIAS

| - Aviso prévio de 30 dias para a concessao das férias, bem como as férias coletivas, ndo podendo as
mesmas

ter inicio as sextas-feiras, sabados, domingos, feriados e dias ja compensados, devendo o respectivo
pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias, sob pena de multa da
Sumula 450 do TST., bem como as previstas na clausula 70, item |, da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho;

Il - O trabalhador que for notificado a sair de férias e ndo receber os valores referentes as férias,
conforme previsto em Lei e CCT, podera se recusar a sair de férias enquanto nao receber o respectivo
valor, ou seja, estas férias serdao canceladas se houver interesse do trabalhador, sem prejuizo da multa
da clausula 802 item | desta CCT;

Il —Serd devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o tergo constitucional, com
base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, o empregador descumpra o
prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal. Simula n2 450 do TST — FERIAS - GOZO NA EPOCA
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PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT (Conversao da
Orientacdo Jurisprudencial n2 386 da SBDI-1) Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

Paragrafo Unico: As férias coletivas terdo inicio em até dois dias Uteis das datas festivas, ndo podendo
iniciar as quintas-feiras, sextas-feiras, sdbados e domingos; vetada a computacdo, para efeito de
contagem, os dias 25/12 e 01/01.

CLAUSULA 51 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

A empresa empregadora obriga-se ao fornecimento, aos trabalhadores, de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e/ou coletivo (EPC), duas vezes por ano, para o exercicio das respectivas funcdes, em
conformidade com a legislacdo de higiene, seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes
os riscos eventuais, sendo obrigatoério seu uso pelo trabalhador.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do trabalhador.

CLAUSULA 53 - GARANTIA DE EMPREGO AOS TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA

As empresas empregadoras se obrigam a conceder licenca de até 180 dias, com percepcao de salarios,
aos trabalhadores, independente de género, que tenham sofrido qualquer tipo de violéncia fisica e/ou
psicoldgica, em especial aquelas previstas no artigo 92 inciso |l da Lei 11.340 de 07/08/2006, desde que
solicitado pelo (a) trabalhador (a) ou por determinagao de qualquer 6rgao governamental ou judicidrio.
Para obtengdo desta garantia, o (a) trabalhador (a) devera solicitar formalmente a empresa a licenga,
apresentando o documento publico que comprove a situagao.

CLAUSULA 54 - GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual saldrio e bonificacGes, sem distincdo de sexo, nacionalidade, idade,
raga, cor e opcao religiosa e sexual, independentemente da diferenca de tempo de servico entre os
trabalhadores respectivos.

Paragrafo Unico: Fica proibida a adogcdo de qualquer pratica discriminatdria para efeito de acesso ao
emprego ou sua manutenc¢ao, por motivo de sexo, op¢ao sexual, religido, origem, raga, cor, estado civil,
situacao familiar, idade, pessoas com deficiéncia.
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CLAUSULA 55 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

| - O hordrio de trabalho do trabalhador estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
ensino publico ou particular e cursando o Ensino Fundamental (12 a 92 série) e o Ensino Médio (12 ao
32 ano), curso superior, curso de formacdo profissionalizante, devera ser respeitado, desde que
notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Acordo Coletivo ou
matricula do estudante. Esta Garantia cessara ao término da etapa que estiver cursando;

Il — Serdo abonadas as faltas dos trabalhadores estudantes, para prestacdo de exame em escolas
publicas ou particulares (autorizadas ou reconhecidas), desde que pré-avisado o empregador com um
minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacao posterior no mesmo prazo se o
horario de trabalho for incompativel com o horario da prova;

lll - Fica garantida a possibilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho aos funcionarios que
comprovarem a necessidade do cumprimento de horas de estagio/estudo e que a jornada praticada
na empresa, inviabilize a realizacdo do estagio/estudo.

CLAUSULA 56 - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO COM SEQUELAS A READAPTACAO

Aos trabalhadores afastados por acidente laboral, sera garantido o seu retorno em fungdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que apresentem,
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada por érgdo oficial ou por pericia judicial, e
qgue fiqguem incapacitados para o exercicio da atividade anterior ao acidente; obrigados, porém, quando
nessa situacdo, a participarem de processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional conforme
disposto na Lei n2. 8.213/91 (Precedente Normativo N2. 27 — TRT 22 Regido).

CLAUSULA 57 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO
Garantia ao trabalhador admitido ou promovido para a fungao de outro que fora dispensado, sera pago
o saldrio igual ao do trabalhador dispensado, desconsideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 58 - HOMOLOGACOES:

| - As rescisdes de contratos de trabalho deverao ser homologadas pelo sindicato suscitante,
independente do tempo de servigo, bem como da modalidade da demissao, essas homologacdes serao
realizadas na sede do SINSAUDESP as expensas do empregador, devendo esta ser agendada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da dispensa;

Il - As homologac¢des das rescisdes de contratos de trabalho dos associados, é obrigatdria, e nao
depende de qualquer expensa da empresa;
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Il - As homologacdes das rescisdes de contratos de trabalho por justa causa, sempre deverdo vir
acompanhadas com cépias da sindicancia interna;

IV — A empresa que deixar de comparecer, imotivadamente as homologacdes previamente agendadas,
se obriga a ressarcir as despesas que o ex-colaborador tiver para comparecer ao ato, sem prejuizo da
multa prevista na clausula 70, item Il, desta convencdo, que deverdo ser ressalvadas e pagas no ato;

V — A empresa que ndo pagar no prazo legal a rescisdo do contrato do trabalhador demitido sem justa
causa, cujo prazo para soerguer o seguro-desemprego esteja expirado, se obriga a pagar indenizacao
correspondente.

CLAUSULA 59 - INDENIZACAO ADICIONAL — DISPENSA TRINTA DIAS ANTES DA DATA BASE

Ao empregado dispensado sem justa causa, dentro do trintidio que antecede a data base da categoria
profissional (01 de maio), observados os termos da Sumula n? 182 do TST, fica garantido o recebimento
da indenizagdo adicional prevista no artigo 92 da Lei n? 7.238/84, contando para tanto a data da
comunicacdo de dispensa.

Paragrafo unico: Toda e qualquer tipo de homologacao que ocorrer no més que antecede a data base,
seja ela pedido de demissao, dispensa com ou sem justa causa, devera ser homologada com a presenca
de um Fiscal nomeado pelo sindicato suscitante, em sua sede.

CLAUSULA 60 - HORAS EXTRAORDINARIAS
| - Concessdo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordindrias prestadas pelo
trabalhador (Precedente Normativo — N2. 20 — TRT da 22 Regido);

Il - Quando a empresa realizar cursos e reuniGes para os trabalhadores fora do horario de trabalho,
estes cursos e reunides obrigatdrios terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordindrio, ou
seja, hora extra a 100% (cem por cento).

CLAUSULA 61 — INCENTIVO E RECONHECIMENTO DE QUALIFICACAO E CURSO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL

| - A empresa empregadora incentivara e reconhecera a qualificacdo e a capacitacao realizada pelo
profissional, inclusive as realizadas através do sindicato profissional e por entidades a ele conveniadas;

Il — Os cursos obrigatdérios para a capacitacdo dos trabalhadores previstos na NR 32 (riscos bioldgicos,
riscos quimicos, etc.) e os cursos para capacitacdo de cipeiros previstos na NR 05, deverdo ser
elaborados de comum acordo e ministrados por credenciados pelo Sindicato Suscitante, conforme
prevé a recomendacdo 002 da Comissao Tripartite Regional da NR 32 de S3ao Paulo.
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CLAUSULA 62 — JORNADA DE TRABALHO
Quando da necessidade de aplicacdo do disposto no art. 468 da CLT, o acordo s6 podera ser firmado
com a assisténcia do Sindicato Profissional.

| - Sendo imprescindivel a alteracdo da jornada de trabalho, serd mantido o valor hora do maior salario
da funcdo, desde que atenda ao interesse do trabalhador, assegurando a este a protecdo contra
dispensa imotivada no prazo da vigéncia da norma coletiva, conforme inteligéncia do paragrafo 32
artigo 611-A da CLT;

Il - Ocorrendo a rescisdo contratual dentro do periodo estabilitario e se este for inferior a 12 meses a
empresa devera considerar para efeitos rescisorios a maior remuneracdo recebida anterior a reducdo;

Il - FOLGAS AOS DOMINGOS - Fica assegurado ao trabalhador o direito a duas folgas dominicais
mensais, conforme a inteligéncia do artigo 82 da Constituicdo Federal. Havendo trabalho aos domingos,
sera organizada uma escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical. Para os
trabalhadores com jornada especifica 12 X 36 uma folga dominical mensal, sob pena da multa da
clausula 70, item I.

CLAUSULA 63 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Facultado aos Trabalhadores e Empregadores, com a assisténcia do sindicato profissional em
observancia ao artigo 59-A da CLT, estabelecerem jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, no periodo diurno e/ou noturno com jornadas de 180
horas mensais, sendo que nas 12 horas de trabalho o empregado cumprira um intervalo de quinze
minutos para café e outro intervalo de uma hora para refeicdo, além dos intervalos legais.
Assegurando-se ainda duas folgas mensais e pagamento em dobro dos dias em que trabalharem em
feriados, sabados e domingos, ou seja, em dias ndao Uteis, ainda, asseguram o gozo de folga
compensatdria na mesma semana ou nha semana seguinte, ndo poderao estas folgas serem concedidas
em dias ja compensados, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Paragrafo primeiro: A Empresa ndo poderd alterar a jornada de trabalho na vigéncia do contrato desta
jornada, sob pena da multa da clausula 70, item I, da CCT e responder em Juizo pelos danos causados
ao trabalhador que laborar essa jornada, se for o caso;

Paragrafo segundo: Para ado¢do do regime especial, imprescindivel que a empresa formalize com o
sindicato Suscitante um Acordo Coletivo de Trabalho, e este por seu turno levard a registro perante o
sistema mediador do ME.

CLAUSULA 64 — LIBERACAO DE TRABALHADORES DIRIGENTES PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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A pedido do Sindicato suscitante, a empresa empregadora, liberard de forma remunerada os
funcionarios eleitos para o exercicio de mandato sindical.

Paragrafo unico: Os empregados ndo afastados para o exercicio do mandato sindical eletivo, poderao,
guando convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas atividades na empresa empregadora
para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracao dos dias dedicados a referida atividade
sindical. A solicitacdo de liberacdo do referido empregado devera ser encaminhada pelo sindicato de
profissionais ao empregador até 48 horas através de oficio ou e-mail devidamente protocolado ou
enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data inicial das atividades sindicais.

CLAUSULA 65 - LICENCA ADOCAO
Ao trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca ou adolescente,
sera concedida licenca paternidade de 15 (quinze) dias sem prejuizo do emprego e da remuneracao.

CLAUSULA 66 — LICENCA MATERNIDADE
A trabalhadora terd direito a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro — Obediéncia irrestrita ao artigo 394-A da CLT (Lei - 13.467 de 2017);

Paragrafo segundo: As empresas reconhecerdo os atestados médicos, inclusive do pediatra, de
prorrogacao da licengca maternidade de até 2 semanas (artigo 392, § 2° da CLT);

Paragrafo terceiro: As empresas unificardo, a critério da trabalhadora lactante, os 2 periodos de
amamentacao de 30 minutos, podendo para tanto chegar 1 hora mais tarde para o inicio da jornada
ou sair 1 hora mais cedo;

Paragrafo quarto: Fica garantida a estabilidade de 120 (cento e vinte) dias, a empregada parturiente,
apods o término da licengca maternidade, inclusive para os casos de adoc¢do (Art2. 392 — A da CLT),
excluindo-se eventual periodo de férias e de aviso prévio. Caso haja a demissado o periodo devera ser
indenizado.

Paragrafo quinto: Garantia de estabilidade 120 (cento e vinte) dias, a empregada parturiente, apds o
término da licenca maternidade, na hipdtese de parto prematuro, inicia-se apds a alta médica do bebé;

Paragrafo sexto: Garantida pelo empregador a complementacdo de renda do beneficio previdenciario
para casos de afastamento por gestacdo de risco.
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Paragrafo sétimo: Fica garantida a estabilidade de 60 (sessenta dias) dias, a empregada parturiente,
em caso de natimorto, excluindo-se eventual periodo de férias e de aviso prévio. Caso haja a demissao
o periodo devera ser indenizado.

Paragrafo oitavo: Fica garantida o afastamento da gestante do trabalho insalubre com remuneracao
integral.

CLAUSULA 67 - LICENCA PATERNIDADE
Ao trabalhador sera concedida licenca paternidade de 15 (quinze) dias sem prejuizo do emprego e da
remuneragao.

Paragrafo Ginico — Ocorrendo ébito da mée e sobrevivendo o filho do trabalhador, a este serd concedida
a licenca de 120 dias.

CLAUSULA 68 — LOCAL DE DESCANSO PARA OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE.

Que as empresas providenciem ambiente especifico, amplo, arejado, provido de mobiliario adequado
e com area util compativel com a quantidade de profissionais que lhe prestem servicos, dotado ainda
de conforto térmico e acustico adequados para o repouso dos referidos profissionais em suas pausas
e intervalos intrajornadas, devendo o mesmo ser efetivado, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa prevista na clausula 70, item
I, por trabalhador prejudicado.

CLAUSULA 69 - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam ao recolhimento das contribui¢cdes (mensalidades sindicais) descontadas dos
associados, em consonancia com o artigo 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo
553 da CLT. As contribui¢des associativas deverao ser repassadas para o sindicato até o dia 10 de cada
més.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter ao sindicato profissional, mensalmente, a
relacdo dos empregados associados do sindicato, informando as alteragdes ocorridas, tais como:
afastado, licenciado, aposentado, demitido, falecido, transferido de base territorial;

Paragrafo segundo: Fica acordado que os empregadores enviardo uma listagem atualizada de todos os
trabalhadores que foram demitidos ou promovidos, bem como de todos os empregados sécios e nao
socios, mensalmente.

CLAUSULA 70 - MULTAS
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| - Fica estabelecida, em favor do trabalhador, multa de 01 (um) salario-Dia do Trabalhador, a ser paga
pelo empregador, por dia de atraso no pagamento de toda e qualquer remuneracdo devida ao
trabalhador;

Il — Sera devida, pela empresa ao trabalhador e ao sindicato suscitante, multa equivalente ao valor do
piso salarial da categoria pelo descumprimento de qualquer norma estabelecida nesta convencao,
desde que a norma descumprida ndo possua cominagdo propria. A multa serd devida para cada ato
infracional.

CLAUSULA 71 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos trabalhadores, vedada,
em qualquer hipdtese, a acumulacdo de beneficios.

CLAUSULA 72 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servico sem o devido registro em carteira de trabalho,
na forma da lei. Ficando, ainda, proibida a contratacdo de mdo-de-obra terceirizada, em especial
cooperativa.

CLAUSULA 73 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa que ndo efetuar o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, ou depdsito em
conta, proporcionard aos trabalhadores tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,
dentro da jornada de trabalho e coincidente com o horario de expediente bancario, excluindo-se os
horarios de refeicdo (Precedente Normativo N2. 25 — TRT da 22 Regido).

CLAUSULA 74 - PAGAMENTO DE SALARIOS E PIS/PASEP

Para recebimento do salario e PIS/PASEP, sendo necessaria a auséncia do trabalhador durante o
horario normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 132
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de o trabalhador sofrer prejuizo com o ndo recebimento do abono
do PIS por erro cometido no preenchimento das informagdes necessarias aos érgaos competentes por
parte dos empregadores ou contratantes (Organizacdes Sociais - Terceirizados), serdo os mesmos
responsaveis pelo pagamento de multa referente a 01 (um) saldrio normativo descrito na cldusula 32,
item |, em favor do trabalhador;
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Paragrafo segundo - Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda
corrente, deverdo, dentro da jornada de trabalho, proporcionar aos empregados tempo habil para o
recebimento no banco ou posto bancario, excluindo-se desse tempo o periodo destinado para refeicdo
do empregado

CLAUSULA 75 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS — LEI 10.101 DE 19 DE DEZEMBRO DE
2000.

Trabalhadores e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida
gue trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que, para
tal fim, devera ser formada em 15 (quinze) dias uma comissdo composta por trés trabalhadores eleitos
pelos trabalhadores e igual nUimero de membros pela empresa, para, no prazo acima estabelecido,
concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios para sua apuracao,
nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicao Federal, sendo assegurada, de forma obrigatoria,
aos Sindicatos profissionais e patronais a prestacdo da assisténcia necessaria a conducao dos estudos.
Aos membros da comissdo eleitos pelos trabalhadores, serd assegurada estabilidade no emprego de
180 dias a contar da data de suas elei¢cdes (Precedente Normativo N2. 35 — TRT 22 Regido).

Paragrafo primeiro: O sindicato profissional devera ter acesso as informacoes necessarias a negociacao
da participacdo nos lucros e/ou resultados operacionais;

Paragrafo segundo: Na impossibilidade de atendimento a esta clausula, serd assegurado ao
trabalhador respectivo e sob o mesmo titulo, no ano civil, um valor ndo inferior a 02 (duas) vezes a
remuneracao média recebida no periodo anterior a doze (12) meses de trabalho ou sua proporgao.

CLAUSULA 76 — PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA — PAM

As empresas deverdo fornecer, 100% subsidiado, um plano de Assisténcia Médica (Convénio ou Seguro
Saude), a todos os seus trabalhadores e dependentes legais, bem como conjuges, inclusive para os
afastados por motivo de doencga.

Paragrafo primeiro: As empresas deverdo atender obrigatoriamente dentro das suas especialidades
os empregados de forma gratuita no proprio local de trabalho quando se tratar de urgéncia e
emergéncia, sempre resguardando o primeiro atendimento em qualquer circunstancia na prépria
unidade;

Paragrafo segundo: Respeitando o artigo 468 da CLT, quando o trabalhador participar no custeio do
plano de saude, o valor a ser pago nao podera ultrapassar o percentual de 5% (cinco por cento) do
salario base mensal, ndo podendo em hipdtese alguma ser acumulativo os gastos com a assisténcia
médica;

Central SinSaudeSP 30

Séo Paulo: Rua Tamandaré, 393 - Cep 01525-001 — Aclimagao - Tel. 3345.0033 - Fax. 3207.5790
E-mail sede@sinsaudesp.org.br — Site http:/www.sinsaudesp.org.br

Subsedes
Taubaté: Rua Visc. Rio Branco, 461- 6° Andar - Sala 606 - Cep 12020-040 - Tel. (012) 232.8786



/.\ SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE

ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM
.) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
> 4 SAO PAULO

Paragrafo terceiro: No caso de afastamento por acidente de trabalho o custo com o convénio médico,
ou tratamento, serd absorvido 100% pela empresa.

CLAUSULA 77 — PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), concederdo
gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontoldgica, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, uma assisténcia odontoldgica,
bem como para cada dependente inscrito no programa pelo trabalhador.

CLAUSULA 78 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
Implantacdo de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), para todos os trabalhadores, com a
participacao do Sindicato Profissional na formalizacdo da proposta do PCCS.

CLAUSULA 79 - PREENCHIMENTO DE CAT E AAS:

Em caso de acidente de trabalho, as guias de Comunicacao do Acidente de Trabalho - CAT e o Atestado
de Afastamento e Salarios - AAS, independentemente de solicitacio do trabalhador, serdo
preenchidos, assinados, carimbados e entregues pela empresa ao trabalhador, sob pena de indenizar
o trabalhador pela perda dos beneficios a que teria direito, sem prejuizo da multa estabelecida na
Clausula 70, item Il, da CCT.

CLAUSULA 80 - PREENCHIMENTO DE VAGAS ATRAVES DE PROMOCAO

| - As empresas, quando da necessidade de contratagdo de novos trabalhadores, dardo preferéncia ao
remanejamento interno, inclusive com promogao, em especial aos trabalhadores ocupantes de cargo
de auxiliar de enfermagem que possuam certificado de conclusdo do curso de técnico de enfermagem;

Il - As empresas poderdo se utilizar, no processo seletivo, de mao-de-obra do BANCO DE EMPREGO
mantido pelo Sindicato Profissional, inclusive divulgando suas vagas através de cartazes nas
dependéncias do Sindicato;

Il — Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia aos seus
trabalhadores, respeitado os critérios de selecao.

CLAUSULA 81 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA E PROSTATA
Garantia da aplicacdao de politica de atencdo a saude para prevenc¢ao de cancer de mama e prdstata
dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: As trabalhadoras com idade acima de 40 anos terao direito a dispensa de, pelo
menos, um dia de trabalho por ano para realizacdao de exame de mamografia, como politica para
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prevencdo de cancer de mama; os hospitais que tiverem a especialidade oferecerao, gratuitamente, as
trabalhadoras sua estrutura para a realizacdo do exame, nos termos da Lei 11.664/2008;

Paragrafo segundo: Os trabalhadores com idade acima de 40 anos terdo direito a dispensa de, pelo
menos, um dia de trabalho por ano para realizacdo de exame, como politica para prevencado de cancer
de prdstata; os hospitais que tiverem a especialidade oferecerdo, gratuitamente, aos trabalhadores
sua estrutura para a realizacdo do exame, nos termos da Lei 11.664/2008;

Paragrafo terceiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada ou empregado deverd comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias.

Paragrafo quarto: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado a comprovacdo de
gue o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de declaracgdo.

CLAUSULA 82 — PROGRAMA DE VACINACAO PREVENTIVA

As empresas se obrigam a fornecer aos trabalhadores em servicos de saude, gratuitamente, programa
de imunizacdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B, constante na NR 32 e os estabelecidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme estabelecido na NR-32,
aprovada pela Portaria n2. 485, de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego.
Essa obrigacdo de imunizacdo de todos os empregados com o conjunto de vacinas estd prevista na NR-
32 e no PCMSO da NR-07, Portaria 3.214/78 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - Além das vacinagdes constantes na NR-32, no PCMSO e na legislacao vigente, a
empresa empregadora se obriga a implantagao em regime emergencial de protocolos e programas de
protecdo e de imunizagdao, em especial em casos de epidemias e pandemias;

Paragrafo segundo - A vacinagdo sera registrada no prontudrio clinico do trabalhador, franqueando a
fiscalizagdo aos Orgdos Competentes e ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 83 - PROIBICAO DE ACUMULO DE FUNCAO

Fica terminantemente proibido o acimulo de fungdo, sob pena de o trabalhador que vier a exercer
fungdo cumulativa e habitualmente, fard jus ao adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do
respectivo salario contratual, no minimo.

CLAUSULA 84 - PROIBICAO DE MAO DE OBRA LOCADA
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Fica proibida a contratacdo de mao-de-obra locada, ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n2
6.019/74 e n27.102/83.

CLAUSULA 85 - QUINQUENIO

Apés cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de vigéncia do contrato de trabalho, a titulo de
quinquénio ou experiéncia profissional, os empregadores pagardao mensalmente aos seus
trabalhadores, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) dos respectivos saldrios normativo
vigente.

CLAUSULA 86 - RETENCAO DA CTPS

Serd devido, pelo empregador ao trabalhador, indenizacdo quando da retencdo indevida de sua
Carteira Profissional, apds decorrido o prazo de 48 horas para a devolucdo da CTPS (Precedente
Normativo do TST). A indenizac¢do correspondera a um dia de salario do trabalhador para cada dia de
atraso na devolucdo da CTPS ao trabalhador, sem prejuizo da multa da clausula 70, item I, da CCT.

Paragrafo unico — O infrator responder3d, ainda, pela retencdo dolosa de documentos do trabalhador.

CLAUSULA 87 - REMUNERACAO AO 312 DIA TRABALHADO.
As empresas remunerardo seus trabalhadores que laborarem nos dias 31°dos meses de janeiro, margo,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro a razdo de 1/30 de seus salarios.

CLAUSULA 88 - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido que a empregadora fornecera seguro de vida gratuito aos seus funcionarios, inclusive
por morte, invalidez, acidentes pessoais e de trabalho.

CLAUSULA 89 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Garantia ao trabalhador substituto de perceber o mesmo saldrio e todos os beneficios percebidos pelo
substituido, independentemente do tempo de substituicao, inclusive, periodo de férias, pelo tempo
gue perdurar a substituicdao (Precedente Normativo N2. 4 — TRT da 22 Regido).

CLAUSULA 90 — TECNICOS EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (TIO’s); CUIDADOR DE PESSOAS E
AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR - AVF’s

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade Unica do Sindicato Suscitante em relagdo aos
trabalhadores Técnicos de Imobilizacao Ortopédica — TIO” s; aos trabalhadores Cuidadores de Pessoas
e aos trabalhadores Auxiliares de Vida Escolar — AVE's.

CLAUSULA 91 - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
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| — O TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS mencionado no artigo 507 — B da
CLT, somente poderd ser firmado com a assisténcia do sindicato dos empregados da categoria.

Il - Para expedicdo do mencionado documento o trabalhador serd representado por profissional
competente indicado pelo Suscitante que firmard o documento com plena autorizacdo do trabalhador
de forma livre e desembaracada.

Il - Para o servico a ser prestado pelo Sindicato Suscitante, o empregador pagard ao sindicato dos
Trabalhadores da Categoria a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do piso da categoria,
referente a cada trabalhador envolvido no termo.

CLAUSULA 92 - UNIFORMES

| - Os empregadores fornecerdao 04 (quatro) uniformes por ano a cada trabalhador, inclusive para o
pessoal de enfermagem, uma vez exigido pela prdpria natureza do servico (Precedente Normativo N2.
15 — TRT);

Il — Lavagem dos uniformes pela empresa empregadora, em especial os uniformes do pessoal dos
setores de enfermagem, dos setores de limpeza e de outros setores em que o trabalhador tenha
contato direto e/ou indireto com pacientes.

Il — Na impossibilidade da lavagem dos uniformes pela empresa empregadora, fica assegurado a
concessdo de roupa privativa no local de trabalho.

CLAUSULA 93 - ULTRATIVIDADE
Todas as clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho terdo validade até que seja assinada a
préxima Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 94 - VALE REFEICAO OU TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, as suas expensas, refeicdo aos seus trabalhadores,
tais como desjejum, almogo e jantar a todos os funcionarios, independentemente da respectiva
jornada de trabalho e conforme critérios nutricionais indicados por profissional da area especifica.

Paragrafo primeiro: Manutencdo de local apropriado para os trabalhadores fazerem suas refei¢des,
igualitario aos demais trabalhadores de categoria diferenciada. Caso ndo seja possivel disponibilizar
local adequado para o cumprimento desta cldusula, sera concedida a todos os trabalhadores
envolvidos uma indenizagdo substitutiva correspondente ao vale/ticket-refeicdo no valor de RS 35,00
(trinta e cinco reais) por dia trabalhado, independente da jornada de trabalho;
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Paragrafo segundo: Fica assegurado ao trabalhador intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos para
o desjejum de que trata o caput desta cldusula, com fornecimento gratuito de frutas e café com pao
no inicio ou término do plantdo;

Paragrafo terceiro: As empresas com mais de 50 funcionarios fornecerdo vale refeicdo ou ticket
refeicdo no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais), por dia de trabalho, a partir de 12 de maio de 2022;

Paragrafo quarto: O simples fornecimento de lanche/sanduiche n3o substitui o fornecimento de
refeicdo a que alude o caput desta cldusula.

CLAUSULA 95- VALE TRANSPORTE

| - Concessdo obrigatdria de vale transporte gratuito para os trabalhadores que ganham o piso salarial
da categoria.

Il - Aos que ganham acima do piso salarial da categoria sera concedido o Vale Transporte na forma da
lei.

Il — A empresa se obriga a concessdo do Vale Transporte para os trabalhadores que residirem fora do
municipio de prestacao de servicos, independentemente da distancia.

CLAUSULA 96 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢des mais favordveis decorrentes de acordos coletivos, com relagdo a
quaisquer das cldusulas constante da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como da
legislagao trabalhista em vigor.

Paragrafo primeiro: Fica salvaguardado o direito e o dever reciprocos dos signatarios desta Convengao
Coletiva de Trabalho, para, a qualquer momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a
mesa de negociacao coletiva, a fim de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada
em vigor de novas Leis, Medidas Provisérias, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que possam
alterar ou conflitar com a regular aplicagdao dos termos pactuados neste instrumento Coletivo de
Trabalho;

Paragrafo segundo: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as partes,
serao lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convencgao Coletivo de Trabalho, remetendo-se
o instrumento a depdsito, para fins de registro e arquivo junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, em cumprimento ao Caput do Artigo 614 da CLT.
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CLAUSULA 97 - JUiZO COMPETENTE
O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica do
Trabalho.

CLAUSULA 98 - VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 12 de maio de
2022 e término em 30 de abril de 2023.

Sao Paulo, 08 de marco de 2022.

JEFFERSON ERECY SANTOS CAPRONI
Presidente
CPF/MF n2 330.759.248/30
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