SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTQS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 06/03/1949

PROPOSTA PARA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE 2021/2022

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Sio
José dos Campos e Regido vem por meio de seu Diretor Presidente Antonio Carlos
Alves de Abreu, e sua Diretoria enviar proposta para data base 2021/2022

Aos Sindicatos: SINDHOSP, SINDHOSFIL, SINBIFIR, SINAMGE, SINOG.

Segue:

Para a manutengio da C.C.T com intuito da valorizagdo dos Empregados em
Estabelecimentos de Saiide representados por este Sindicato laboral, tal proposta _
se faz necessério e de ter adequacio de cargos e salarios; reposicdo salarial,
beneficios e cuidados com estes trabalhadores.

Apbs este periodo de grande crise que passamos e de tantas perdas profissionais
e de dissolugdo familiar, se d4 a necessidade de valorizagdo dos trabalhadores em
estabelecimemosdesaﬁde,taisuaba]haquuemﬁﬁenmdcmbatalhaa
qual ainda se trava, e sem previsdo de fim.

Estes trabalhadores que cuidam da saide da populagdo brasileira e tem
importéncia impar para a prevencdo, cuidados e manutencio da saide e neste
momento necessitam de atengio, cuidados, valorizagdo e qualidade de vida e nio
de aplausos e abragos.

E de responsabilidade dos empregadores e dos representantes destes
empregadores esta valnrizag;ﬁn, com melhores condi¢des de trabalho, de melhores
saldrios e beneficios, aos trabalhadores que ainda estdo na labuta e os que virdo
substituir, dia e noite, sdbados, domingos e feriados deixando sua familia em casa;
e quando voltam nem se quer podem dar ou receber um abrago dos seus.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAD
Reconhecido pelo Ministéno do Trabatho em 04/03/1969

Investir no empregado € o melhor de todos os investimentos. O empregado € a
pega principal da engrenagem que move a grande maquina que cuida da saide da
populagdo, € a ferramenta principal para a manuten¢do e cuidados com os
pacientes (Clientes) nas institui¢des de saide, ficando doze horas ou mais
responsaveis pelos pacientes, e necessitam de cuidados; ter uma equipe de saude
valorizada € ter um servigo de saude com qualidade, é ter menos perdas de
insumos e equipamentus,'- € ter menos desgastes da mdo de obra, baixo
absenteismo por doencas ou acidentes de trabalho. E deixar o trabalhador seguro,
satisfeito, pronto e orgulhoso de vestir a camisa. E ser seu empregado!

Trabalhando direto com carga horaria excessiva, passando de 08 (oito) ou de
12(doze) horas diarias, é necessario ter um local apropriado para que os
trabalhadores possam no seu horario de descanso, relaxar esticar as pernas dar
uma pausa, esta necessidade € importante para o trabalhador que esta trabalhando
sobre estresse e cuidando da saide do proximo.

Quando o trabalhador em exercicio das suas fungdes em setor de média e alta
complexidade, € necessario que seja avaliado o seu grau de conhecimento técnico -
e cientifico, e sua disposi¢fo psicologica, o trabalhador quanto € direcionado em
trabalhar nestes locais, devem ter treinamentos adequado para executar tal tarefa,
devemos levar em consideragdo que os mesmos trabalhadores sdo pessoas e tem
consciéncia, mais que o proprio Paciente (Cliente) que esta cuidando. Delegar tais
tarefas aos trabalhadores que ndo estdo preparados para exercer suas fungdes
nestes setores complexos, € pér em risco proprio trabalhador, o Cliente (Paciente)
a empresa, todos tém perdas consideraveis, riscos estes gravissimos e que traz
prejuizos imediatos de médio e longo prazo para todos.

E, aceitdavel que os empregadores quando contrata um trabalhador (Profissional)
para determinada fung¢@o, utilize seus servigos de forma coletiva interna e setorial.
A necessidade de ter profissionais generalista, e que possam ser remanejados em -
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SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
conhecido pelo Ministério dao Trabalho em 06/03/1969

qualquer setor da empresa ¢ lnuvaivel, porem ariscado para os cuidados com 0s
Pacientes (Clientes), ¢ na saude mental, espiritual e fisica dos trabalhadores;
quando se tem um Profissional treinado oferecer a ele treinamento, cursos e apds
um diploma de concluséo assim dando ao trabalhador a chance de utilizar quando

em busca de novo ou outro emprego.

DAS PROPOSTAS: E NOVAS CLAUSULAS

e CLAUSULA: REAJUSTE SALARIAL.

Da reposigo salarial conforme INPC acumulado até maio de 2021 onde
INPC DE 8,5%

e CLAUSULA: CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO
Vale alimentagdo (cesta basica) com o mesmo percentual de reajuste, do
INPC acumulado de 8,5%

e NOVA CLAUSULA: TRABALHO EM SETORES CRITICOS.
Da qualificagdo Profissional para os técnicos e auxiliares de enfermagem,

através de cursos por parte do empregador para setores mais criticos,
setores de média e alta complexidade.

e NOVA CLAUSULA: DAS HOMOLDGACOES NO SINDICATO DE
CLASSE
Da obrigatoriedade de se homologar as rescisdes de contrato no sindicato
de classe, com um custo baixo de R$5,00 por homologagio; exceto as
demissdes por justa eausa (que ndo serdo de forma alguma homologadas
pelo sindicato) =

e CLAUSULA: ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Do atestado médico de acompanhamento e para levar filho menor de 18
anos ao médico e os dependentes e assegurados pelo INSS, os portadores
de necessidades especiais e os idosos, sem prejuizo no seu vencimento, com
o maximo permitido de até 03 (trés) vezes ao més.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministéno do Trabalho em 04/03/1949

Paragrafo 1° - No caso de auséncia, deverd o empregado comunicar o
empregador por escrito da sua necessidade em um prazo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, e justificando no dia do retorno ao trabalho,
exceto em casos fortuitos ou forga maior.

Paragrafo 2° - Na necessidade de um dos Pais ter que acompanhar o filho -
em cuidados continuo, este devera de imediato comunicar ao empregador
por escrito podendo ser entregue o comprovante (atestado) por terceiros.
Paragrafo 3° - Tal auséncia (afastamento) ndo podera em momento algum
ser utilizado posteriormente como compensagdo em banco de horas e ou
descontados em férias e ou dias de folga.

* Nova Clausula: Do vale refeicdo:
Oferecer aos empregados vale refeicio (VR), no valor de R$20,00 dia
trabalhado, para as empresas que ndo fornecem refeicdo aos seus

empregados.

* Nova Clausula: Do local de descanso intrajornada:
Oferecer aos empregados locais para descanso confortavel, com ambiente
apropriado e adequado, com todos os itens necessérios para o descanso.

e CLAUSULA: FERIAS

Paragrafo 1° - Conceder estabilidade de 60 dias a0 empregado apds retorno
de férias

e Nova Clausula: DO CUIDADO COM A SAUDE FISICA E
PSICILOGICA DO TRABALHADOR:
A obrigatoriedade de realizar o 1° (primeiro) atendimento médico ao
empregado, na empresa em que o mesmo labora, caso ndo seja possivel este
atendimento na empresa, que arque com oS custos, quando apresentar
qualquer distirbio a saide fisica ou mental em detrimento ao trabalho
realizado. y

Paragrafo 1° - Quando o empregado necessitar de atendimento médico
imediato devera ser realizado na empresa em que labora
independentemente de ter convenio médico.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICQOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministénio do Trabatho em 06/03/1969

Paragrafo 2° - Fornecer transporte ao empregado na necessidade de
deslocamento, em caso de a empresa ndo puder realizar o primeiro
atendimento, para outro servigo de saide (Publica)e/ou privado.

e Nova Clausula: DIA INTERNACIONAL DA ENFERMAGEM
ESTABELECER QUE O DIA 12 DE MAIO SEJA CONSIDERADO
FERIADO DA CATEGORIA

Paragrafo 1° Conceder aos trabalhadores dos estabelecimentos de saiude

pagamento de hora extra a 100 (cem) por centro quando trabalhado nesta
data.

e CLAUSULA: ADICIONAL NOTURNO.

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional
noturno equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora diumna, para o
trabalho realizado entre 22:00hs de um dia até as 05:00h do dia seguinte
sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos por lei.

Parédgrafo 1° - Quando houver a extensdo do horério de trabalho (extensdo
do adicional noturno) devera também ser pago percentual de adicional
noturno pelas horas que trabalhou.

e CLAUSULA: SALARIO SUBSTITUICAO.

Estabelecer que ao empregado chamado a substituir outro, sera garantido -
igual salario do substjtuido. Enquanto perdurar a substituig&o.
Pardgrafo 1° - Em substitui¢do cabe a0 substituto quando em substituigdo
em érea de maior risco insalubre 0 mesmo percentual de insalubridade. E
devera ser anotado em comprovante de pagamento (holerites) e no historico
ocupacional do empregado.
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Paragrafo 2° - Tal pedido de substituigdo deve ser realizado por escrito e
com antecedéncia de no minimo 12 (doze) horas ao trabalhador substituto.
Com direito a recusa do mesmo trabalhador por falta experiéncia e ou

treinamento.

Paragrafo 3° - Quando a substitui¢do for realizada para setores de média e
alta complexidade, deverd ser realizada, a mesma substituigio por
trabalhadores com experiéncia e formagdo adequada para tal. Devendo o
Empregador realizar treinamento; podendo ser realizado por profissionais
especialista da propria empresa; treinamento este com certificado de
conclusdo ou de aptidio.

e CLAUSULA: DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA
Estabelecer que o dirigente sindical, no exercicio de sua funcio desejando -
manter contato com a empresa. Serd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.
Paragrafo 1° - O diretor sindical de base devera participar de Comissdes
internas, Sindicancias entre outras a¢des dentro da Empresa, quando assim
for convidado e previamente o convite devera ser enviado para a Entidade
Sindical.

Paragrafo 2° - O diretor sindical de base é o representante dos empregados
dentro da institui¢do e empregado da mesma, deve respeitar com clareza as
normas internas e quando ndo tiver concordancia com as mesmas normas
internas; O diretor de base deve fazer sua no concordancia por escrito,

apos ciéncia do Presidente do sindicato.

;
Praca Londres n® 47 Jd Augusta- Cep:12216780 - Sio José dos Campos - SP - Fone/Fax (012) 39228151 - 39228444 - 39419960

e-mail: sede@sindsaudsjc.org.br Site: sindsaudsjc.org.br C.N.P.J.:7T2308372/0001-80
Sub-Sede ‘Ubatuba - Rua Conceicio n®1152 Centro - Cep. 11680000 - Fone:(012) 38323508 - e-mai ubatuba@sindsaudsjc

Sub-Sede :Campos do Jorddo - Av. Dr. Januario Miragiia n°650 Sala 09 - Cep12460-000 Vila Abernessia - Fone:(012)3662352 1

org.br

Sub-Sede - L

Sub-Sede: Guaratir

u
atigta Praca Martirm Afomen n1 7 st Can-19E
gueta Fraca Martim Afons 171 Centro -Cep: 1254



CINDICATO DOYS FMPRECANIOIS Ebd ESTAREI ECBAEMTOC E COOL A e ™ M i
JINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIC.OS DE SAUDE DE
CAMY IOCE MOCC A MDIC E BDEF,I & 7
SAQ JOSE DOS CAMPOS EREGIAD
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 04/03/ 1949

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagédo
da gravidez até 08 (oito) meses apés o parto, ficando vedada a sua dispensa
arbitraria ou sem justa causa.

e CLAUSULA: ATESTADO DE SAUDE E AFASTAMENTO:
Estabelecer que os hospitais deverdo aceitar os atestados médicos,
odontoldgicos e Psicologos passados por facultativos do Sindicato -
Profissional, desde que o profissional sejJa credenciado por oOrgdo
profissional fiscalizador.
Parégrafo 1° - A entrega de atestado médico devera ocorrer no momento do
retorno ao trabalho.
Paragrafo 2° - Quando o afastamento for maior de 05 (cinco) Dias devera
ser entregue no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Podendo ser entregue
pessoalmente e/ou por terceiros.

e CLAUSULA: LICENCA PATERNIDADE:
Garantir ao empregado licenga de 08 (oito) dias no trabalho. Sem prejuizo
do emprego ou saldrio, em caso de nascimento ou adogdo de filho (a). -

Paragrafo 1° - Mesmo em caso de casais do mesmo sexo.

» CLAUSULA: BERCARIO:

Estabelecer que o empregador tendo em seu quadro de empregados mais de
30 (trinta) mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos ou pai
biolégico ou adotivo que detenha a guarda oficial de seus filhos, manterio
no local de trabalho um bergério ou concederdo creche para os filhos das
empregadas, desde o nascimento até 06 (seis) anos de idade, com

fornecimento de alimentagdo, podendo a creche ser substituida por
\
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 04/03/1967

convénio ou auxilio creche no valor de 10% (dez por cento) do maior piso
salarial bruto por filho.

e CLAUSULA: ESTABILIADADE AO ACIDENTADO DO TRABALHO
E/OU MOLESTIA PROFISSIONAL:
Conceder estabilidade de (01) um ano e (6) seis meses ao acidentado do
trabalho ou de moléstia do trabalho.

e CLAUSULA: APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO
POR ACIDENTE DO TRABALHO E/OU PORTADOR DE MOLESTIA
PROFISSIONAL: :
Estabelecer que durante a vigéncia desta norma coletiva. Os empregadores
poderdo aproveitar 31::1 funcdes adequadas e compativeis, empregados que,
de qualquer forma estejam incapacitados para o exército normal de suas
fungdes em razio do acidente do trabalho tipico ou moléstia profissional,
desde que autorizado pelo 6rgdo, ou médico competente.

e CLAUSULA: FORNECIMENTO DE UNIFORME (EPI)
Estabelecer que as empresas fornegam gratuitamente, uniformes, quando

exigido o uso pelo empregador, vestimentas e Calgados.

e CLAUSULA: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

—EPl e EPC: :
Estabelecer que as empresas fornegam equipamento de prote¢do individual
e coletivo.

#
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Paragrafo 1° - EPC; conforme Normas regulamentadoras: NR 6
obrigatoriedades do fornecimento e do uso na saide, NR 9 Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Exemplo: Lava olhos e
chuveiros de emergéncia, cones e correntes de seguranca, sistema de
ventilagdo e exaustdo entre outros.

Paragrafo 2° - Aber.tura obrigatéria da CAT e o envio de uma copia ao
Sindicato Laboral, caso a empresa sinta dificuldade de realizar a confecgdo
da CAT, obrigatoriedade de encaminhar ao sindicato da categoria para
abertura do mesmo.

e CLAUSULA: AUSENCIA JUSTIFICADA:
Estabelecer que os empregados deixem de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nos
seguintes casos:

a) Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, irméo, pais e avos, _

inclusive padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, Sogro ou sogra,
b) Por 8(oito) dias consecutivos em virtude de casamento.

e CLAUSULA: ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR OS FILHOS
E OUTROS:

Assegurar ao empregado o direito & auséncia remunerada, para acompanhar na escola em reunides
de Pais; Filho menor ou dependente previdenciario, mediante comprovagio no ato de retorno ao
trabalho, limitado em 01(uma) vez por semestre.

Paragrafo 1° - Conforme legislagio vigente: Constituico Federal, Estatuto da Crianga ¢
Adolescente (ECA). [E outras...]

e CLAUSULA: VALE TRANSPORTE:
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CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE |;. :auru ”[’_.-.L-;.
Reconhecido pelo Ministénio do Trabalho em D46/03/ 1769

Estabelecer que os empregadores concedam aos seus empregados de uma so vez Vale Transporte de
conformidade com a legislagdo vigente para todo o periodo de trabalho dentro do més.

Parigrafo 1° - O mesmo vale transporte podera ser fornecido em dinheiro até o 5° (quinto) dia dtil do
més subsequente e juntamente com o pagamento de saldrios, desde que discriminado em seu
comprovante de pagamento, sem nenhum desconto ao trabalhador

Parégrafo 2° - vale transporte nio integra, para qualquer efeito, a remuneragio do empregado,
inclusive o seu salério de contribuigdo para fins de seguridade social e outras contribuigdes.

CLAUSULA: VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIRO.

Estabelecer que as empresas mantenham vestidrios masculinos e femininos, com armarios
individuais, bebedouro nos locais de servigos e banheiros para uso exclusivo dos empregados

o CLAUSULA: PLANNTAO A DISTANCIA

Estabelecer que as empresas remunerem os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantdo a
distincia), com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal

¢+ CLAUSULA: PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de saldrio a0 empregado portador de deficiéncia auditiva e o analfabeto devera ser
efetuado na presenga de 02 (duas) testemunhas. Podendo ser esta testemunha um colega de trabalho
e ou familiar maior.

e CLAUSULA: JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho 12 x 36, observando o que
segue:

a) Adogdo da jornada de trabalho 12 x 36, diurno e noturno, ou seja, doze
horas de trabalho por trinta e seis do descanso, com 1(uma) hora para
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refeicdo e descanso, com duas folgas mensais, sem necessidade de realizar
acordo individual com o Sindicato Profissional, a partir de 1° de agosto de
2013;

b) Por acordo escrito, com a assisténcia dos sindicatos patronal e profissional,
para a hipétese de adogdo da Jornada especial 12 x 36, diurno, ou seja, doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso e 1 (uma) hora para refeigéo,
com 1 (uma) folga no més e o pagamento de 6 (seis) horas extras mensais,
neste caso, mediante acordo individual com o Sindicato Suscitante.

¢) O referido intervalo intrajornada ndo computa para efeito de extensdo da
hora noturna

Paragrafo 1° - na hipdtese de adogdo da alinea "b" mencionada nesta
cldusula, as empresas deverdo solicitar ao Sindicato Profissional a
realizacdo do acordo coletivo, por escrito, devendo o sindicato dos
trabalhadores adotar as providéncias legais, para que o acordo seja
realizado. Providencias estas designadas apés apreciacdo dos empregados
envolvidos. (Em, no méaximo, 30 (trinta) dias, sob pena de validar o acordo -
direto feito entre empregado e empregador.)

Paragrafo 2° - eventuais trocas de plantio serdo permitidas desde que
previamente autorizadas pela Administragdo da empresa, e ndo levando
conta a decisdo quando o trabalhador apresenta falta justificada.

Paragrafo 3° -o estabelecido no caput da presente clausula nio prejudicara
as condigbes mais benéficas aos empregados constantes de acordos
individuais, ou integrantes dos contratos de trabalho dos empregados.

o CLAUSULA: CESTA BASICA /VALE ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2021, o empregador fornecera aos empregados, um ticket cesta no valor
de RS 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), sem cardter salarial. Que serd pago até o dia 15 do -
més subsequente ao de referéncia do beneficio; o presente V. A. serd concedida de forma gratuita.

Paragrafo 1° - o beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do afastamento do
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido peélo Ministéno do Trabalho em 06/03/196%

trabalhador por atestado médico, auxilio doenca pelo prazo de 04 (Quatro) meses, na forma concedida,
pelo empregador. Exceto quando se tratar do afastamento por acidente ou doenga do trabalho que
devera ser por tempo indeterminado.

Paragrafo 2° - A cesta basica a que alude a presente clausula ndo integra, para qualquer efeito, a
remuneragiio do empregado, inclusive o seu saldrio de contribuigdo para fins de seguridade
social devendo ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

e CLAUSULA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL.

Paragrafo - Fica garantido ao empregado o direito de oposigdo ao desconto
referido ha qualquer momento apds a assinatura do presente Acordo

Coletivo e manifestado pessoalmente e diretamente na sede ou sub-sede do
Sindicato Profissional.

Paragrafo - Resguardado ao Sindicato da Categoria o direito de pelo menos
uma vez por més enviar representante a empresa, com local apropriado
fornecido pela empresa, para possibilitar que o empregado possa fazer sua
adesdo ao sindicato.

e CLAUSULA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a oontnhmgﬁo negocial patronal, no percentual de 12%
do valor da folha bruta de pagamentos do més de maio de cada ano, que
poderd ser pago no més de agosto do mesmo ano, ao Sindicato dos

Contribuigdo esta que sera revertida em prol de qualificacdo profissional
dos trabalhadores da categoria, tais como cursos, simposios, treinamentos
eetc....]

#
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 06/03/1969

e CLAUSULA: Multa por descumprimento:

Estabelecer multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da
presente norma coletiva, com exclusdo das-.glﬁusulas que tenham multa
preestabelecida, no importe equivalente a 10":}’#- {dez por cento) do maior
piso salarial da categoria, por empregado, em favor da parte prejudicada.

» NOVA CLAUSULA DA ABRANGENCIA:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, em se tratando do reajuste salarial, beneficiara a
todos os trabalhadores vinculados ao nosocdmio do acordante, sindicalizados contribuintes ou ndo
com a entidade de classe.

Pargrafo 1° - consideram-se beneficios todas as cliusulas que atribuem conquistas ndo
provenientes de lei. '

Pardgrafo 2° - A Sindicalizagdo e/ou associagio deverd também ser realizada diretamente e
pessoalmente pelo Trabalhador na entidade sindical, Sede e/ou Sub-sede.

e NOVA CLAUSULA: DOS SETORES E PROFISSIONAIS LOTADOS
Ao trabalhador lotado em setores de alta e média, complexidade, nos setores de terapia intensiva,
centro obstétrico, centro de imagem e de procedimentos invasivos, Central de materiais
&ﬂwiﬁm&m,mmﬁwﬂaﬁodc_qdmidqﬁ;ﬁm&w&pmmdcmédhem
mh%,mﬂem@mﬁﬁiaem@#mmﬂhﬁmm&mm.

Paragrafol® - Os trabalhadores que mestes setores ﬁp&m devem ser, portanto
especialistas, tendo a confirmagdo da especializagio anotada em contrato de trabalho e CTPS,
comprovante de pagamento, com o percentual de acréscimo o salério de 30% sobre o maior valor -
do piso da categoria ¢ de insalubridade em grau maximo.

Parégrafo 2° - aos trabalhadores nestes setores, devem ser ou ter especializagdes adequadas e ou
treinamento, para tal fungdo setorial, sendo vedado a imposigdo de trabalho aos que ndo tenham
| g

—
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SINDICATO DOS EMG_EEGADQS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministéno do Trabalho em 046/03/1949

e & @ ® & & @& & & @ & & & & 0 8 ° s

Parigrafo 3° - Tal formagdo, treinamento poderé ser realizado por profissionais da propria
empresa desde que tenha qualificagdo e formag3o apropriada para ministrar tal treinamento, tal
treinamento deverd ser elaborado e enviado ao sindicato para aprovagdo de profissional

1. Enfermagem em Centro Cirtirgico
1.1 - Enfermagem Instrumentagdo cirirgica
1.2 - Centro de Material e Esterilizagcdo
2. Enfermagem em Diagnostico por Imagens
2.1 —Mamografia
2.2 - Tomografia
3. Enfermagem em Nefrologia
3.1 - Técnico de Enfermagem em Dialise Peritoneal
3.2 - Técnico de Enfermagem em Hemodialise
4. Enfermagem em Saude do Idoso
4.1 - Assisténcia de Enfermagem ao Idoso
5. Enfermagem em Saide Publica
5.1 - Técnico em Enfermagem de Saide Coletiva
5.2 - Técnico em Enfermagem de Saide Publica
5.3 - Técnico em Enfermagem em PSF
6. Enfermagem em Satde do Trabalhador
6.1 — Enfermagem Higiene do trabalho
6.2 - Técnico de Enfermagem do Trabalho
7. Enfermagem em Terapia Intensiva
7.1 - Centros de Terapia Intensiva
7.2 - Cuidados ao paciente critico, adulto
7.3 - Cuidado ao paciente critico pediatrico
7.4 - Cuidado ao paciente critico neonatal;
7.5 - Cuidado ao pagiente critico cardi%icu
7.6 - Cuidado ao paciente critico em substituigdo renal
8. Enfermagem em Traumato-Ortopedia
8.1 - Enfermagem em imobilizagdo ortopédica
9. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
10. Enfermagem em Saude Mental
a) psiquidtrica
b) Para Dependentes em Alcool e outras drogas
11. Enfermagem em Saide da Mulher
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministério do Trabatho em 06/03/1949
* 12.E outras fungdes que exigirem qualificago especial.

e NOVA CLAUSULA: Dos cuidados e zelo no lar H
Aos trabalhadores que realizam cuidados e laboram no lar, sejam por contrato individual
(prestador de servigos), como empregado, em Home Care e ou por cooperativa

Paragrafo 1°- cabe os mesmos beneficios, direitos e deveres contido neste acordo, com pena de
infringir as clausulas do mesmo. ;

Estas clausulas sdo para fins de negociagdo, as demais ja existente permanecem inalteradas;
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