Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Vale do Paraiba
Litoral Norte e Alta Mantiqueira

mHOSFIL VP INFORME JURIDICO

INFORME JURIDICO n°001/2021.
Vale do Paraiba, 14 de maio de 2021.

CIRCULAR DE DIVULGAC}AO: LEI N° 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021: Que
dispbe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus.

Prezados Filiados,

Informamos que foi publicada no Diario Oficial da Unido, em
13/maio/2021, a LEI N° 14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021 que Dispbe sobre o
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

Ressaltamos o fato de que a Lei tem vigéncia apenas pelo tempo que
durar a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, perdendo sua eficacia ao final da pandemia. Em cumprimento ao
dispositivo legal, empregada gestante devera permanecer afastada das atividades
de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracdo, independentemente de
laborar ou ndo em atividade insalubre.

A empregada afastada em virtude da lei ficard a disposicao para
exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia. Caso ndo seja possivel exercer sua atividade
nessas condicbes, a lei ndo prevé outra alternativa e assim, gestante devera
permanecer afastada, a distancia, a disposi¢cdo do empregador.

A referida publicacdo é auto-explicativa. A integra estad no nosso site
www.sindhosfilvp.com.br .

Permanecemos a disposicao

CarlosTomanini
Paulo S. Malafaia
Depto Juridico do Sindhosfilvp

Praca Dom José Gaspar, 300 — 5° andar, Centro
Séo Paulo — SP.
Tel: 11-2691-0319


http://www.sindhosfilvp.com.br/

