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JURISPRUDENCIA JA n°004/2020.
Vale do Paraiba, 9 de setembro de 2020.

DIVULGACAO: JURISPRUDENCIA divulgada em 9/set/2020 — TST nega
estabilidade de gestante em contrato de trabalho por prazo
determinado.

Prezados Filiados,

Divulgamos, a titulo de informacéao, jurisprudéncia que vem ajustando
nova linha de conduta de magistrados.

A referida publicacdo é auto-explicativa. A integra esta no nosso site
www.sindhosfilvp.com.br .
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TST nega estabilidade de gestante em contrato de
trabalho por prazo determinado

10 DE SETEMBRO 20 08:31

por Geréncia Executiva de Relagées do Trabalho

A 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), seguindo a tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) no Tema de repercusséo geral 497, ndo reconheceu a estabilidade
proviséria de gestante em contrato de trabalho por prazo determinado, superando o
entendimento consolidado na Simula TST n°® 244 (TST-RR-1001175-75.2016.5.02.0032,
DEJT de 07/08/2020). Segundo a Corte, somente incidira a estabilidade de emprego se a
empregada gestante for demitida sem justa causa.

A controvérsia consistiu em saber se existe estabilidade provisoria da gestante em contrato de
aprendizagem que chega a seu termo, ou se a estabilidade é devida apenas quando a dispensa
¢ sem justa causa.

Segundo entendimento consagrado pelo TST no item III da Sumula 244, “a empregada
gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso 11, alinea “b”, do Ato
das Disposic6es Constitucionais Transitorias (ADCT), mesmo na hipétese de admisséo
mediante contrato por prazo determinado”.

Apesar disso, a Turma entendeu que, apds o julgamento do Recurso Extraordinario n.°
629.053 pelo STF, ocorrido em 10/10/2018, deve prevalecer a tese firmada no Tema 497
de repercussao geral de que “a incidéncia da estabilidade prevista no art.10, inciso II, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa”, 0 que na
pratica, afasta a estabilidade das outras formas de terminacéo do contrato de trabalho, pois
ndo motivadas pelo empregador.

Em seu voto, o Ministro Relator Alexandre Luiz Ramos, ao assinalar que o contrato por prazo
determinado e a estabilidade sdo institutos incompativeis, dispos que “a extingdo do contrato
de trabalho por prazo determinado nédo se da por ato de vontade do empregador (dispensa),
mas, sim, ajuste do seu fim por manifestacdo de vontade de ambas as partes (empregado e
empregador). Tecnicamente, ndo ha dispensa, mas sim terminagdo do contrato pelo advento
do seu termo, da conclusdo de fato suscetivel de previsdo aproximada ou dos servi¢os
especificados”.

Por fim, para a Turma, a admissdo mediante contrato por prazo determinado nao gera direito a
garantia provisoria de emprego, restando superada a Simula 244 da Corte, pela tese 497 em
sistematica de repercusséo geral pelo STF.
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A decisdo foi unanime e transitou em julgado.
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