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SINDICATO DOS ENFERMEIROS

DO ESTADO DE SAO PAULO
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2020/2021
DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEESP) PARA NEGOCIACAO COM
OS SEGUINTES SINDICATOS PATRONAIS:

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servi¢os de Saude do Estado de Séo Paulo;

SINDHOSCLAB-MOGI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Mogi das Cruzes;

SINDHOSCLAB-SUZANO - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Suzano;

SINDHOSCLAB-JUNDIAI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratdrios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Saude de Jundiai;

SINDHORP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servi¢os de Saude de Ribeirdo Preto e Regido;

SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Saude de Presidente Prudente e Regido;

SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de MisericOrdia e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo;

SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépicos do Vale do Paraiba,
Litoral Norte e Alta Mantiqueira;

SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de MisericOrdia e Hospitais Filantrépicos da Baixada Santista, e
Litoral Norte e Sul;

SINDHOSFIL RP- Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia e Hospitais Filantropicos de Ribeirdo Preto e
Reqiéo;

SINDHOSFIL PP- Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantropicos de Presidente
Prudente e Reqido;

SINBFIR - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo;

SINBFIR - Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Araraquara e Regido;

SINBFIR - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Sdo José do Rio Preto e
Reqiéo;

SINBFIR - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Ribeirdo Preto e Regido;




SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo;

SINDIHCLOR - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas de Osasco e Regido;

SINCOOMED - Sindicato Nacional das Cooperativas de Servi¢os de Salde, e/ou seus representantes legais
e demais Sindicatos Patronais que o SEESP vier a negociar.

CLAUSULA 12 - DATA BASE - Fica mantida a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL - Fica estabelecido o reajuste salarial de pelo 5% (cinco por cento)
a incidir sobre os salarios de agosto/2019, a partir de 1° de setembro de 2019.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL - Fica assegurado a concessao, a titulo de aumento real, do percentual
de 10% (dez por cento), calculados sobre o salério ja reajustado nas condi¢des da clausula anterior.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL - Fixag&o do salario normativo do Enfermeiro para todo o Estado de S&o
Paulo da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Para Jornada de 30 horas semanais fica estabelecido o piso salarial no valor de R$
4.470,84 (quatro mil quatrocentos e setenta reais e oitenta e quatro centavos);

Paragrafo Segundo: Para Jornada de 36 horas semanais fica estabelecido o piso salarial no valor de R$
5.812,66 (cinco mil oitocentos e doze reais e sessenta e seis centavos);

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que nenhum Enfermeiro podera ser admitido com remuneracgéo
inferior aos pisos supra estabelecidos.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL DO ENFERMEIRO DO TRABALHO - Fixac&o do salario normativo do
Enfermeiro do trabalho, no valor de R$ 5.295,54 (cinco mil duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta
e quatro centavos) paratodo o Estado de S&o Paulo, de modo que nenhum profissional podera ser admitido
com remuneracdo inferior a tal valor para uma jornada de 40 horas semanais.

CLAUSULA 62 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA — O empregador fica obrigado a
promover o registro em carteira na forma da lei, bem como, as anota¢des na Carteira Profissional da funcéo
efetivamente exercida pelo Enfermeiro, de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupac¢fes (CBO).

CLAUSULA 72 — INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS - Sera devida ao Enfermeiro a indenizac&o
correspondente a 01 (um) dia de salério por dia de atraso, pela retengéo de sua Carteira de Trabalho apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 82 - GARANTIA AOS ENFERMEIROS - Fica assegurado aos Enfermeiros do sexo masculino
aigualdade de contratacdo em relacao as profissionais do sexo feminino, vedando-se qualquer discriminagao
em virtude do sexo, respeitando-se os direitos consagrados nos artigos 5°, I, e 7°, X, ambos da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA 92- GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO - Garantia ao Enfermeiro admitido para a funcéo
de outro dispensado, de igual salario ao do Enfermeiro de menor salario na funcdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

CLAUSULA 10 - GARANTIAS NA RESCISAO DE CONTRATO - O saldo de salario do periodo trabalhado
antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais Enfermeiros, se a homologacé&o da rescisdo ndo se der antes deste fato.



CLAUSULA 11 — GARANTIA DE INDENIZACAO POR DISPENSA NA DATA BASE - Fica assegurado o
pagamento de indenizacdo adicional, no valor de um salario base, ao empregado demitido sem justa causa
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base;

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas que excederem a jornada normal de trabalho

serdao remuneradas com adicional de 100 % (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - Em caso de dobra de plantéo, sera obrigatério o descanso remunerado de 30 (trinta)

minutos antes do periodo extraordindrio de trabalho.

Paragrafo Segundo - Em caso de escalas descobertas por férias ou licengas médicas, o0 empregador devera

garantir a integralidade do quadro de trabalhadores da enfermagem, através do adequado dimensionamento

de pessoal previsto em legislacéo especifica, evitando dobras de plantdo, podendo essas ocorrer apenas em

casos excepcionais.

Paragrafo Terceiro - As horas extras deverdo ser quitadas no més subsequente a realizacdo, respeitando-

se o fechamento da folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido na vigéncia deste Acordo Coletivo, o Sistema de Compensacao de
Horas, que permitira que os Enfermeiros possam compensar até 2 (duas) horas extraordindrias realizadas na
jornada util de trabalho, pela correspondente diminui¢cdo de jornada em outro dia, durante o prazo maximo de
3 (trés) meses a contar do més posterior a data da realizac&o da jornada extraordinaria, desde que a jornada
de trabalho néo ultrapasse 10 (dez) horas e as somas semanais de trabalho previstas, em conformidade com
o artigo 59 da CLT.

Paragrafo Quinto - A quantidade maxima de horas a serem acumuladas no sistema de compensacao de
horas sera de 24 (vinte e quatro) horas, atingido esse limite a empresa devera pagar as demais, ou seja, a
partir da 252 (vigésima quinta) hora com o adicional respectivo.

Paragrafo Sexto - Fica proibida a compensacao das horas extras no periodo de aviso prévio.

Paragrafo Sétimo - Se houver conveniéncia e oportunidade da empresa, as horas extras poderdo ser
compensadas em momento anterior ou posterior as férias, de modo a proporcionar ao Enfermeiro, tempo
maior de descanso, observando-se o prazo previsto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente o empregador devera dar ciéncia, por escrito ao Enfermeiro do nimero de
horas que foram incluidas, compensadas e pagas no sistema de compensac¢do, bem como estabelecer a
escala de compensacédo das horas extraordinarias inserida no sistema.

CLAUSULA 13- PRESTACAO DE SERVICO FORA DA BASE - No caso de prestacéo de servicos fora da
base territorial do municipio em que se localiza a empresa, ndo se tratando de hipétese de transferéncia do
trabalhador, sera pago ao profissional diaria correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial,
independente do fornecimento do transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA 14 - INSALUBRIDADE - Fica definido que o Adicional de insalubridade é de no minimo 40%
(quarenta por cento) a incidir sobre o salario base do profissional, podendo ser negociado entre empregador
e Sindicato Profissional;

Paragrafo Unico: Os Sindicatos Profissional e Patronal estabelecerdo acordo dispondo sobre o trabalho da
empregada gestante visando a manutengdo do contrato de trabalho destas profissionais sem, contudo,
prejudicar a salde da gestante e da crianca.

CLAUSULA 15 - ADICIONAL NOTURNO - Adicional Noturno de 45% (quarenta e cinco por cento)
incidente sobre o salario nominal, para o trabalho prestado entre as 22h de um dia as 7 h do dia seguinte.
Paragrafo Unico: Fica assegurado o pagamento do adicional noturno no mesmo percentual, na prorrogagao
do trabalho noturno quando ultrapassar as 7h, até o horario efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL DE TITULACAO - As empresas concederdo aos Enfermeiros adicional por
gualificacdo conforme abaixo::

a) Especialistas, com respectivo diploma de P6s-Graduacédo ou Especializacao, fica assegurado o adicional
mensal, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo;



b) Mestres, com respectivo diploma de Mestrado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o salario normativo;

c) Doutores, com respectivo diploma de Doutorado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o salério normativo.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha mais de uma especializacdo o valor ndo serd cumulativo,
sendo calculado com base na maior especializagao.

Paragrafo Segundo: O empregado s6 podera receber o percentual se demonstrar a conclusdo do curso,
devendo este ser reconhecido pelo MEC e registrado no Conselho Regional de Enfermagem.

Paragrafo Terceiro: A empresa que financiar o pagamento do curso, ou liberar o empregado para frequentar
as aulas de pés-graduacdes, seja latu sensu ou stricto sensu, sem mexer na remuneracao deste, ficard isento
do pagamento do percentual referente ao adicional de titulacdo, pelo tempo equivalente a durac&o do curso,
podendo o empregado recusar o financiamento ou a liberacdo pela empresa.

CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Fica garantido a remuneracg&o superior
aos demais Enfermeiros de pelo menos 30% (cem por cento), em fungdo da responsabilidade técnica
assumida, seja ela assistencial, administrativa ou educacional.

CLAUSULA 18 - PAGAMENTO DE SALARIOS - Fica assegurado o pagamento do salario aos(as)
Enfermeiros(as) até o 5° (quinto) dia Gtil do subsequente a prestacao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao efetuarem o pagamento de salérios e vales em moeda corrente
deverdo proporcionar aos Enfermeiros tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro
da jornada de trabalho, quando coincidam com o horéario bancario, excluindo-se os horérios de refei¢ao.
Paragrafo Segundo: O pagamento de salario em sextas-feiras e em véspera de feriado devera ser realizado
em moeda corrente, ressalvada a hip6tese de depédsito em conta bancaria.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento no prazo avencgado acarretara multa equivalente ao salario-dia do
enfermeiro por dia de atraso, em favor da parte prejudicada, respeitando o limite legal.

CLAUSULA 19 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O empregador fornecerd ao Enfermeiros
obrigatoriamente demonstrativos de pagamento ou holerites ou envelopes de pagamento, contendo o nome
do empregador, o periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas extras, adicional e remuneracédo do trabalho nos dias de descanso obrigatérios, os descontos e os
deposito do FGTS.

CLAUSULA 20 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO - Ocorrendo erro na folha de pagamento, as
empresas pagarao aos Enfermeiros as eventuais diferengas no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da
comunicacgao por escrito.

CLAUSULA 21 - FERIAS - Fica estabelecido, que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou descanso da escala regular, devendo o pagamento dos respectivos valores
serem efetuados com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio das férias.

Paragrafo Primeiro: O periodo de concessao podera ser dividido em até 03 (trés), devendo ser negociado
mediante acordo coletivo entre Sindicato Profissional e empresa.

Paragrafo Segundo: A concessao das férias serd comunicada por escrito ao Enfermeiro com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O empregador somente podera cancelar o inicio previsto para as férias se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao Enfermeiro, dos prejuizos financeiros
por este comprovado.

CLAUSULA 22 - VALE TRANSPORTE - As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo
com a legislacao vigente sobre a matéria.

Paragrafo Unico: As empresas, que assim desejarem, fornecerdo aos enfermeiros(as) que s&o proprietarios
de veiculos, e os utilizam como meio de condu¢éo ao trabalho, a importancia equivalente em dinheiro, nos



mesmos prazos e condi¢des do vale transporte. Este valor ndo integrara a remuneragéo do enfermeiro para
nenhum efeito legal, conforme determinacao contida no Artigo 457 § 2° da consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 23 - CESTA BASICA - Concess&o aos Enfermeiros, de uma cesta basica mensal ou vale-cesta,
no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, sem carater salarial, que sera entregue até o
dia 10 (dez) do més de referéncia, devendo o Enfermeiro retird-la na empresa, no prazo de 20 (vinte) dias. O
beneficio da presente clausula, fica condicionado ao limite de no maximo 04 (quatro) faltas injustificadas no
més. A cesta basica sera composta de:

10 kg de arroz (Tipo 1) 3 kg de feijao

4 latas de 6Oleo de soja (900 ml) 1 kg de café torrado e moido

5 kg de acUcar 1 kg de farinha de mandioca

2 kg de macarrdo 2 kg de farinha de trigo

4 latas de 140 g de extrato de tomate 1 kg de sal refinado

1 kg Fuba 2 pacotes de 200g biscoito doce

2 pacotes de 200g de biscoito salgado 2 latas de leite em p6 400g (ninho ou similar)
1 lata de achocolatado em p6 400 g 1 Frasco de Vinagre de Maga ou alcool

Paragrafo Primeiro: Podera ser efetuado o pagamento correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salario minimo
nacional vigente a titulo de Cesta Basica.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao Enfermeiro afastado por motivo de beneficio previdenciario, ou
qgualquer outro tipo de afastamento (como licenca ndo remunerada, afastamento para cumprimento de
mandato sindical, etc.) o recebimento de cesta-basica por até 06 (seis) meses.

CLAUSULA 24 — REFEICAO/ALIMENTACAO - Fornecimento de vale-refeicdo no valor de R$ 27,50 (vinte
e sete reais e cinquenta centavos) por dia de trabalho a partir da assinatura da presente convencao ou a
concessao de 04 (quatro) refeicbes balanceadas aos Enfermeiros, assim consideradas: o café da manha,
almoco, café da tarde e jantar, gratuitas, em refeitdrio com as especificacfes da NR-32.

CLAUSULA 25 — UNIFORME - Fornecimento obrigatorio e gratuito de 02 (dois) uniformes por ano aos
Enfermeiros, quando exigidos pelas empresas, observando o cumprimento da NR-32.

CLAUSULA 26 — ACOMODACOES CONDIGNAS - Fica garantido o fornecimento de acomodacdes dignas
para descanso e repouso dos enfermeiros, durante a jornada de trabalho, principalmente para os que laboram
em jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo Unico: Os empregadores ficam obrigados a instalar, em local préximo e acessivel ao setor, andar
ou pavilhdo onde trabalhem no minimo 05 (cinco) Enfermeiros, bebedouro para fornecimento de agua
mineral, com o devido fornecimento de copos descartaveis.

CLAUSULA 27 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Os cursos e reunides obrigatérias, convocados
pela empresa, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, de acordo com a NR-32. Caso néo haja
condi¢Bes de viabilidade, se o periodo de participacdo nos mesmos ultrapassar o periodo da jornada de
trabalho sera considerado como trabalho extraordinario, s6 podendo ocorrer esporadicamente e com a
concordancia do trabalhador.

Paragrafo Unico: A empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais Enfermeiros
devera realizar, no minimo, 01 (uma) vez por semestre, curso de capacitacdo e treinamento com tematica
especifica da Enfermagem, sobre coordenacdo do Responsavel Técnico, com sugestdes dos Enfermeiros,
com participacéo efetiva do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 28 - CURSO DE QUALIFICACAO/ATUALIZACAO PROFISSIONAL - Sempre que os
profissionais enfermeiros abrangidos pelo presente acordo vierem a participar de cursos de atualizacdo ou
qualificacdo profissional, ndo sofrerdo quaisquer descontos salariais durante o periodo de realizagdo dos



mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante pré-aviso e autorizacdo da
empresa, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua posterior comprovacdo no mesmo prazo.

CLAUSULA 29 -PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS - Fica garantido que sempre
gue os profissionais Enfermeiros abrangidos pela presente Convencédo Coletiva vierem a participar de
Congressos, Seminarios, Cursos de Capacitacdo e Atualizacdo Técnica e outros eventos relacionados as
atividades profissionais e areas a fins da saude, nédo sofrerdo quaisquer descontos salariais durante o periodo
de realizacdo dos mencionados eventos, se coincidentes com o horario de trabalho, mediante previa
comunicagao por escrito e autorizagdo da empresa, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e sua
posterior comprovagdo no mesmo prazo.

Paragrafo Unico: a participacao fica limitada a 07 (sete) dias por ano consecutivos ou intercalados, e apenas
para 04 (quatro) profissionais em entidades com até 300 empregados e 06 (seis) profissionais para entidades
acima de 300 empregados.

CLAUSULA 30 - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE REGIMENTO INTERNO - Quando da admisséo do
Enfermeiro, o empregador devera fornecer ao mesmo 0 regimento interno da empresa, com 0s critérios
referentes aos direitos e deveres deste, ficando claro que nenhum Enfermeiro podera ser admitido sem antes
receber uma copia digital ou impressa do referido regimento.

Paragrafo Primeiro: Nenhum Enfermeiro sera punido por descumprimento ao regimento se ndo houver
prova cabal de seu conhecimento;

Paragrafo Segundo: Os empregadores terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho para instituir seu regimento interno.

CLAUSULA 31 — SUBSTITUICAO EVENTUAL - Ao Enfermeiro chamado para substituir outro com salario
superior, sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo seja qual for o motivo desta
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 32 - GARANTIAS NO APROVEITAMENTO INTERNO - O Enfermeiro, antes de ser promovido
definitivamente, sera treinado e avaliado no novo cargo por um periodo maximo de 30 (trinta) dias, podendo
ficar inalterado seu salario neste prazo, devendo o empregador, apés este periodo fazer alteracdo salarial,
anotando na CTPS a mudancga de cargo e salério.

Paragrafo Unico: O empregador comunicard ao profissional, por escrito, a data de inicio da experiéncia.

CLAUSULA 33 - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecida a seguinte jornada especial de trabalho: 12
x 36 horas, com 02 (duas) folgas mensais, ou 06 (seis) horas diarias com 05 (cinco) folgas mensais. Paragrafo
Primeiro: Podera haver jornada 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso com duas folgas
mensais), diurno e/ ou noturno, com uma hora para refeicdo e descanso mais 02(dois) intervalos de 15
minutos, incluidos e divididos na jornada de trabalho; Paragrafo Segundo: Podera haver jornada de 06 (seis)
horas diarias, para o periodo diurno, com pelo menos 05 (cinco) folgas mensais, com 15 minutos de intervalo
para alimentacéo e descanso, inclusos na referida jornada;

Paragrafo Terceiro: Podera haver jornada de 08 (oito) horas diarias, para o periodo diurno, com pelo
menos 08 (oito) folgas mensais, com 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, incluida na jornada de
trabalho, exclusivamente para fungdes administrativas;

Paragrafo Quarto: Os Enfermeiros contratados para a jornada 12x36 e 06 (seis) horas diarias, que
trabalhem no feriado terdo remuneracdo em dobro, salvo se houver folga compensatoéria, de acordo com o
disposto no artigo 9°, da Lei n.605/49;

Paragrafo Quinto: Qualquer alterac@o na jornada diaria de trabalho somente poderéa ser implantada
mediante acordo coletivo entre sindicato profissional e empresa.

CLAUSULA 34 - FERIADO PARA A CATEGORIA — Sera considerado feriado para a categoria dos
Enfermeiros o dia 12 de maio, data em que se comemora o “Dia do Enfermeiro”’, salvaguardando ao
Enfermeiro, o direito de compensacao, ou de receber as horas trabalhadas como extras.



CLAUSULA 35 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - Os Enfermeiros poder&o deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo da remuneracéo, nos prazos e condi¢cdes seguintes:

a) Por 07 (sete) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, pais, irméos, tios, avos, cbnjuges e
companheiros (as), inclusive nas rela¢gdes homo afetivas,

b) Por 07 (sete) dias consecutivos para casamento;

c) Por 01 (um) dia por ano, para solucionar problemas decorrentes de doenca em familia (cénjuge, irmaos,
ascendentes, companheiros (as), inclusive nas relagcbes homo afetivas, comprovada por atestado médico,
conforme Precedente Normativo 95 do TST;

d) Por 02 (dois) dias por ano, para participar de assembleia geral convocada pelo Sindicato Profissional,
durante o periodo necessario da aludida assembleia.

CLAUSULA 36 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE - O empregador devera conceder abono de faltas
aos Enfermeiros estudantes (pds-graduacéo, especializacdo, mestrado, doutorado, MBA etc.), nos dias de
exames escolares, mediante previa comunicac¢éo por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e comprovacao posterior, no mesmo periodo;

CLAUSULA 37 — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO - As empresas deverdo preencher o
atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.

CLAUSULA 38 — EXAMES MEDICOS - Os empregadores custeardo os exames médicos para admissao,
periddicos preventivos, de contaminacao por virus e bactérias, do retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo
nos termos das NR-7 e NR -32, regulamentada pela portaria MTS n°® 3214/78 e outros especificos, tais como:
tomografias computadorizadas; ressonancia magnética, pet-scan, ultrassonografias, tratamentos oncolégicos
e outros, que se fizerem necessarios; e exames demissionais, compreendendo todos aqueles acima
apontado

CLAUSULA 39 — DO ASSEDIO MORAL - Fica proibida a prética de assédio moral no ambito da empresa.

Paragrafo Primeiro: Considera-se assédio moral, toda a¢do, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva

por agente, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autonomia que lhe confere suas fungoes,

tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminagdo do trabalhador, submetendo o

Enfermeiro a procedimentos impliguem em violagéo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite

a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes, especialmente quando:

(I) se determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de atividades incompativeis com o cargo que
ocupa, ou em condi¢cBes e prazos inexequiveis;

(1) se designar para o exercicio de fungdes triviais, o exercente de fungdes técnicas, especializadas, ou

aguelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especificos;

(1) Se apropriar do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualguer trabalho de outrem.

Paragrafo Segundo: Considera—se também assédio moral as a¢des, gestos e palavras que impliquem: (1)
em desprezo, ignorancia ou humilhacdo ao Enfermeiro, que o isolem de contatos com seus superiores
hierarquicos e com outros funcionarios, sujeitando-se a receber informacdes, atribuicbes tarefas e outras
atividades somente por meios de terceiros;

(1) na sonegacao de informacdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou Uteis a sua
vida laboral;

(1) nadivulgacao de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas reiteradas ou na
de subestimacéo de esforcos, que atinjam a dignidade do trabalhador;

(IV)  na exposicdo do Enfermeiro a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

CLAUSULA 40 — ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - Reconhecimento pelas empresas de
atestados médicos e odontoldgicos passados pelos convénios, SUS, e também, de facultativos particulares,
para fins de abono de faltas.



CLAUSULA 41 — ASSISTENCIA HOSPITALAR — Concesséo de assisténcia hospitalar gratuita com direito
a internacdo em apartamento, em suas proprias instalacdes, ressalvadas as entidades que mantenham
Planos de Saude hospitalar para seus Enfermeiros.

Paragrafo Unico: A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva aos conjuges, companheiros (as),
inclusive nas relag6es homo afetivas, e filhos menores (até 21 anos), enquanto solteiros.

CLAUSULA 42 — VACINACAO PREVENTIVA — As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores em
servicos de saude, gratuitamente, programa de imunizacdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os
estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na
NR-32.

CLAUSULA 43 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA - As empregadas acima de 40 anos teréo direito &
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagcdo de mamografia, como politica para
prevencdo de cancer de mama, e 0s hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada dever4d comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovacgéao de que
o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagéo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 44 - PREVENCAO DO CANCER DE COLO DO UTERO: A partir dos 40 (quarenta) anos de
idade, as Enfermeiras ter&o direito a dispensa de 01(um) dia de trabalho por ano, para realizagdo do exame
de Papa Nicolau, como politica para prevencao do cancer do colo do Utero e, 0os hospitais que contarem com
esta especialidade, oferecerdo sua estrutura para realizacdo de exames gratuitamente. Paragrafo Primeiro:
Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a
data da realizacao do exame, com antecedéncia minima de 05 dias. Paragrafo Segundo: O direito a referida
dispensa prevista nesta clausula ficara condicionada a comprovacédo de que o exame foi realizado na data
do agendamento, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 45 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA - Os empregados acima de 40 (quarenta)
anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacdo do exame clinico
de detecgdo precoce do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus
servicos para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovacgao de
gue o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 46 — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO — Obrigatoriedade no
fornecimento gratuito do equipamento de protecdo aos Enfermeiros para o exercicio das respectivas fungdes,
em conformidade com a legislacao de higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso.

CLAUSULA 47 — FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL - Obrigatoriedade no fornecimento
gratuito de material indispensavel ao exercicio das atividades dos Enfermeiros.

CLAUSULA 48 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO - Serdo consideradas
dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, o atraso ou auséncia da (0) Enfermeira (0) para
acompanhar filho menor de 12 (doze) anos, invalido ou incapazes de qualquer idade, a atendimento médico,
limitada a dispensa a 02 (dois) dias por més e desde que haja a devida comprovacao, através de atestado
médico contendo o horéario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante, devendo ser apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia da(o)
Enfermeira(o).



CLAUSULA 49 — LICENCA PATERNIDADE — Apds o nascimento de seu filho, o Enfermeiro tera direito a
uma licenca de 20 (vinte) dias Uteis, sem prejuizo da remuneracéo.

CLAUSULA 50 - LICENCA ADOCAO - Fica assegurado aos profissionais Enfermeiros e Enfermeiras, o
afastamento de 120 (cento e vinte dias), sem prejuizo da remuneracgdo, a partir do momento que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca, nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA 51 — GESTANTE - LICENCA GESTANTE - Fica assegurado & empregada gestante, uma
licenca de 06 (seis) meses apdés o parto.

Pardgrafo Primeiro: a empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo ou
lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

Pardgrafo Segundo: Nao havendo na empresa local considerado salubre, serd ela licenciada com
vencimentos até cessar a condi¢ao imposta pela lei.

CLAUSULA 52 — GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS - Fica garantido a
Enfermeira gestante, a dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necesséario para a realizagdo de, no
minimo 09 (nove) consultas médicas e demais exames complementares, durante o periodo de gravidez.
Paragrafo Unico: Fica garantido, a transferéncia de funcdo quando as condi¢des de salde da gestante o
exigirem, sem prejuizo do salario e demais direitos.

CLAUSULA 53 - AMAMENTACAO -

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de
16 (dezesseis) anos manterdo em estabelecimentos proprios ou conveniados local apropriado (ber¢éario) para
criangas no periodo de amamentacao.

b) E garantido as mulheres no periodo de amamentac&o o recebimento do salario sem prestacdo de servicos,
guando o empregador ndo cumprir as determinag¢des do item a desta clausula, durante o periodo necessario
para amamentacao.

¢) Em caso de gémeos, o periodo sera concedido em dobro, sendo que havera o recebimento de salario sem
a prestagéo de servigo neste periodo, de acordo com o artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 54 — ESTABILIDADE A GESTANTE - Fica garantida a estabilidade proviséria a Enfermeira
gestante desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apés o término da estabilidade legal.

Paragrafo Unico: Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual a cargo do sindicato da categoria
constara do termo a comprovacgao clinica e/ou laboratorial feita pela enfermeira da existéncia ou ndo da
gravidez. Sendo resultado “negativo”, desobriga-se a empresa de qualquer 6nus em decorréncia da
estabilidade proviséria. Sendo “positivo” no ato faculta-se as partes fazer opgéo pela imediata reintegragéo
da enfermeira ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens decorrentes o que também constara do
referido termo.

CLAUSULA 55 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA - Garantia de emprego e salarios pelo periodo de
60 (sessenta) dias a contar da alta médica, ao Enfermeiro afastado por auxilio-doenca.

CLAUSULA 56 - GARANTIA DE EMPREGO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA -
Garantia de manutencado da relagdo de emprego, sem percepcdo de salarios, as Enfermeiras que tenham
sofrido qualquer tipo de violéncia fisica e em especial aquelas previstas no art. 9, Inciso Il da Lei 11. 340 de
07/08/2006, pelo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, desde que, por ela solicitado ou por determinacdo
de qualquer 6rgdo governamental ou ndo. Para obtencdo desta garantia, a trabalhadora deveréa solicitar a
mesma, por escrito, acompanhada da competente cépia do boletim de ocorréncia. Encaminhado a votacéo.
Aceito por todos.



CLAUSULA 57 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO - Fica assegurada a garantia de
emprego e salario a empregada que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado medico, pelo
periodo de 30 (trinta) dias apds o0 gozo do repouso remunerado, de que trata o artigo 395, da CLT

CLAUSULA 58 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO - Fica
assegurado garantia de emprego ao Enfermeiro vitimado por motivo de acidente de trabalho em conformidade
com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 59 — ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTO-CONTAGIOSA - Garantia de empregos e
salarios por 120 (cento e vinte) dias a contar da alta médica, aos Enfermeiros que adquirirem doenca
infectocontagiosa, entendendo-se por doencas infectocontagiosas, aquelas controladas pelo Centro de
Saude, através de notificagdo compulsoria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a estabilidade do Enfermeiro, com garantia de emprego e salarios
efetivos, desde a constatacao da infeccéo (HIV positivo) e a partir da comunicacgao pelo Enfermeiro até a data
do afastamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Paragrafo Segundo: A direcdo da empresa fica obrigada a comunicar e orientar seus Enfermeiros sobre os
pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infectocontagiosas, principalmente, quando internados em
setores fora do isolamento. Fica a empresa ainda obrigada a fornecer os equipamentos de protecao individual,
assegurando o adicional de insalubridade em grau maximo (40%).

CLAUSULA 60 — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA — As empresas
nao poderado dispensar os(as) Enfermeiro(as) que estejam a menos de 36 (trinta e seis) meses do direito a
aposentadoria, seja ela, por tempo de servico, por idade ou ainda, especial.

Paragrafo Unico: Aqueles que preencham os requisitos para requerer sua aposentadoria proporcional, de
acordo com as novas medidas adotadas pela legislacao previdenciaria vigente, garantindo-lhes o emprego e
salarios pelo periodo correspondente para receber o beneficio previdenciario. Adquirido o direito a
aposentadoria, cessara a estabilidade.

CLAUSULA 61 - ESTABILIDADE AO CIPEIRO - Fica assegurado a estabilidade no emprego aos cipeiros
(titulares e suplentes) nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA 62 — ESTABILIDADE DA DATA BASE - Fica garantido a estabilidade no emprego pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data base da categoria que é 1° de setembro.

CLAUSULA 63 — CRECHE OU AUXILIO CRECHE - As empresas que ndo possuirem creches proprias ou
convénio creche em periodo integral, pagaréo aos Enfermeiros ou Enfermeiras um auxilio creche equivalente
a 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.
Paragrafo Unico: Desde que preenchidos os requisitos exigidos, tal beneficio estende-se aos(as)
enfermeiro(as) com relagcdo homoafetiva que possuam filho(s) registrados.

CLAUSULA 64 — QUADRO DE AVISOS - A empresa mantera 1 (um) quadro de avisos para que sejam
afixados editais e outros comunicados do Sindicato Profissional de interesse da categoria.

CLAUSULA 65 — CORRESPONDENCIA — As empresas distribuirdio a seus Enfermeiros toda a
correspondéncia dirigida a estes pelo Sindicato Profissional, e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos
termos da presente, a divulgacao da facilidade de associacao destes a entidade, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA 66 — CARTA AVISO/ DESLIGAMENTO - Entrega ao Enfermeiro de carta com o motivo da
dispensa com alegacgédo de falta grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 67 — AVISO PREVIO - Concesséo de aviso prévio na forma da Lei n° 12.506, de 11/10/2011,
ou outra que a substitua.



Paréagrafo primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um
ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item
acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim desejar o
empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 68 — ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO - Ficam proibidas
alteracBes nas condi¢cBes de trabalho, inclusive de local de trabalho, durante o aviso prévio, salvo em caso
de reversao ao cargo efetivo, do exercem-te de cargo de confian¢a, sob pena de ruptura imediata do contrato
de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA 69 — HOMOLOGAGOES -

CLAUSULA 70 — TERMO DE QUITACAO - O empregador podera solicitar ao Sindicato Profissional a
emissao do termo de quitacdo anual das obriga¢@es trabalhistas oriundas do contrato de trabalho individual
de cada Enfermeiro. A cada ano completo do referido contrato, nos termos do artigo 507-B da CLT (Lei 13.467
de 13/07/2017), a) Para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar 0s seguintes documentos, do
periodo anula que se pretende o termo de aquisi¢do: 1) Relatério e comprovagéao dos recolhimentos do FGTS
( Extrato Analitico) e da Previdéncia Social (CNIS); 2) Quando houver: relatério e comprovacao de pagamento
de Horas Extras, Adicional Noturno, assim como outros adicionais instituidos em CCT da categoria; 3)
Quando houver: Relatério de faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas dos respectivos atestados);
4) Quando houver: Comprovacao de pagamento dos ultimos 12 meses do seguro de vida obrigatorio, ou
documento de quitacdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora; 5) Comprovacgéo do pagamento ou do
fornecimento dos beneficios instituidos em CCT da categoria, como por exemplo cesta basica; 6)
Comprovacdo do pagamento das contribui¢des instituidas em CCT; 7) Comprovacdo do pagamento
Contribuicdo Sindical Patronal e Profissional do ultimo exercicio. b) o Termo de Quitacdo sera requerido a
cada 12 meses completos do contrato individual da cada Enfermeiro; c) Ap6s a analise e conferencia dos
documentos, que deverdo ser apresentados em cOpias autenticadas ou original e copia simples para
conferencia, o Sindicato Profissional convocara o empregado, que serd entrevistado, por profissional
competente, em até 10 (dez) dias, para dar ciéncia a quitacdo das obrigacdes trabalhistas, firmando
documento de forma livre e desembaracgada; d) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele
especificadas, sendo discriminados neste termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer. e) A titulo
de despesas de pessoal sera devido ao Sindicato Profissional e Patronal o valor correspondente a
15%(quinze por cento) do maior piso da categoria, sem 6nus ao empregado.

CLAUSULA 71 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) — As empresas ficam obrigadas
a entregar aos Enfermeiros, por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologagéo, ou
guando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da legislagéo vigente, sob pena de multa
equivalente a 10% do piso salarial da categoria.

CLAUSULA 72 - PREENCHIMENTO DE CAT E AAS — Em caso de acidente de trabalho, as guias de
comunicacgao de acidente do trabalho (CAT) e do atestado de afastamento e salarios, independentemente de
solicitagc&o do trabalhador, serdo preenchidos, assinados e carimbados pela empresa, sob pena de responder
pelos beneficios a que teria direito o Enfermeiro, bem como perante o Ministério Publico do Trabalho, sob
pena de multa contida na presente CCT.

CLAUSULA 73 - PPRA/PCMSO - O empregador atualizara permanentemente, ou no prazo maximo de 01
(um) ano, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, através de seu Servigo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT. Paragrafo Primeiro: O empregador provera as adequacdes técnicas
necessarias para eliminacdo ou minimizagdo de riscos ocupacionais identificados como prejudiciais as
mulheres e aos empregados de maneira geral. Paragrafo Segundo: O empregador promovera a avalicao
ambiental com monitoramento, dando ciéncia dos resultados aos Sindicato Profissional tdo logo os receba.



Pardgrafo Terceiro: O empregador informara, por escrito, aos trabalhadores, principalmente as
trabalhadoras recém admitidas, dos riscos a saude existentes no ambiente de trabalho, bem como
disponibilizara a descricdo das atividades que serdo desenvolvidas. Tal procedimento sera repetido sempre
gue houver alteracdo de funcao, atividade ou local de trabalho. Paragrafo Quarto: Os trabalhadores seréo
periodicamente conscientizados quanto aos riscos da atividade, bem como receberao treinamento preventivo,
visando sua méxima protecao.

CLAUSULA 74 — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ - No caso de falecimento ou invalidez

permanente que determine a rescisdo do contrato de trabalho do Enfermeiro, o empregador pagara a familia

deste, inclusive aquelas formadas por unido homoafetiva, o equivalente a 2 (dois) salarios nominais, sendo

gue, se motivada a morte ou invalidez permanente, por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o

pagamento serd dobrado. Tais pagamentos serdo efetuados, na data da quitacdo das verbas rescisorias,

independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: As empresas estdo obrigadas a realizar seguro de vida e acidentes pessoais, individuais
ou coletivos, para os Enfermeiros.

CLAUSULA 75 — MENSALIDADE SINDICAL - Os empregadores obrigam-se a descontar em folha de
pagamento, as mensalidades associativas dos Enfermeiros, mediante prévia comunicacdo do Sindicato
Profissional, o qual remetera aos empregadores relacdo de seus associados que tenham autorizado o
desconto em folha.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores se obrigam a remeter ao Sindicato Profissional, até o dia 30 que
antecede o més do desconto, relagdo nominal contendo salario, valor descontado, desligamentos,
afastamentos, auséncia do desconto e seus respectivos motivos em consonancia com os artigos 545 e seu
Paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo 533 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos serdo efetuados através de boleto bancéario encaminhados pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro — As empresas que nao efetuarem o repasse da Mensalidade Sindical devida pelos
associados respondera por multa equivalente a 10% do valor devido ao Sindicato Profissional, sem prejuizo
de eventuais acdes judiciais.

CLAUSULA 76 — REPRESENTACAO SINDICAL — As empresas reconhecerdo o SEESP como Unico
representante da categoria dos Enfermeiros na base territorial do Estado de S&o Paulo, ficando vedada as
presentes entidades, a formalizag@o de acordos coletivos nesta base territorial, face do principio da unicidade
sindical com qualquer outra entidade da base, objetivando a representacdo da categoria do Enfermeiros.

CLAUSULA 77 — AUSENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES - Os dirigentes sindicais ndo
afastados de suas funcdes na empresa, desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderdo
ausentar-se do servigo até 12 (doze) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR’s, desde que a
empresa seja avisada por escrito, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas.

CLAUSULA 78 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado o direito de afastamento
de até 02 (dois) Enfermeiros por empresa, para desempenho de mandato sindical.

Paragrafo Unico: Os empregadores reconhecerdo como tempo de servigo efetivo, o periodo de afastamento
para desempenho de mandato sindical, bem como arcardo com os vencimentos e demais beneficios, dos
dirigentes sindicais enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 79 — GARANTIAS DE ACESSO - As empresas garantirio aos membros do Sindicato
Profissional o acesso a empresa de até 03 (trés) dias por més, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e para campanha de sindicalizacdo. a) Para campanha de sindicalizacdo as partes combinardo
entre si horario em que se realizardo as reunides e esclarecimentos a categoria, bem como o preenchimento
das propostas de sindicalizacéo; b) A empresa encaminhara os Enfermeiros ao local de sindicalizacéo, a fim



de ndo criar problemas para o atendimento dos pacientes; c) A empresa providenciara local visivel e de facil
acesso em que se efetivara a sindicalizacao;

CLAUSULA 80 — ACORDO COM ANUENCIA DO SINDICATO - Fica estabelecido que os acordos
celebrados entre Enfermeiros e empregadores so terdo validade, desde que celebrados com a assisténcia
do Sindicato Profissional, respeitando o artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito
adquirido pelo Enfermeiro.

CLAUSULA 81 - PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS / TAXA NEGOCIAL - as
empresas recolherdo as suas expensas, diretamente para a entidade sindical profissional, a titulo de
participacdo nas negociacdes coletivas, uma contribuicdo no percentual de 6% (seis por cento), a incidir sobre
os salério base dos Enfermeiros, observada a faixa salarial de ate R$ 5.280,0 (cinco mil duzentos e oitenta
reais), ja reajustado pelo presente acordo coletivo, de todos os Enfermeiros abrangidos pelo presente, cujo
pagamento sera feito da seguinte forma: a) primeiro pagamento de 2% (dois por cento) nomes de outubro de
2019, b) segundo pagamento no més de dezembro de 2019; c) terceiro pagamento no més de janeiro de
2020, devendo o recolhimento ser efetuado: a.1) da primeira parcela até o dia 20 do més de outubro de 2019;
b.1) da segunda parcela até o dia 20 do més de dezembro de 2019, c.1) a terceira parcela até o dia 20 do
més janeiro de 2020, através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional, em
gualquer agéncia bancaria até os respectivos vencimentos;

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderdo efetuar depdsitos bancarios com o fim dos recolhimentos
determinados pelo presente clausula, junto ao Banco Santander (Brasil), Agéncia Praca da Arvore n°® 3736,
conta vinculada ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo, conta corrente 13.000.313-6, dando-
se posterior quitagdo, comprovada através de envio de e-mail para cadastro@seesp.combr.

Pardgrafo Segundo — A empresa fica obrigada a remeter ao sindicato profissional, nos meses
correspondentes aos recolhimentos, a relagcdo dos Enfermeiros pertencentes a categoria e a ela vinculados
contendo data de admisséo, salario e valor referente a contribuicéo, até o dia 05 (cinco) do més do pagamento.
Paragrafo Terceiro - Apés as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

ou

CLAUSULA 81 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL —As empresas descontar&o do salario bruto
de todos o0s seus empregados, a importancia total de 12% (doze por cento) dividido em doze parcelas de 1%
(um por cento) ao més, sendo o primeiro desconto de 1% (um por cento), no 5° (quinto) dia util do més de
outubro de 2019, e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento/repasse devera ser efetuado até o dia 10 (dez) do més de outubro de
2019, e as demais subsequentes, devendo os empregadores encaminhar copia do comprovante do
recolhimento e da referida guia ao sindicato profissional, acompanhada da relagdo dos empregados, da qual
constem 0s nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até 10 (dez) dias do
referido recolhimento.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado seja admitido pela primeira vez em empresa integrante da categoria
patronal apos o periodo inicial de exercicio do direito de posi¢ao previsto em instrumento coletivo, ou ata de
assembleia geral que o instituiu, podera ainda exercé-lo por até 15 dias uteis da admissao no emprego.
Paragrafo Terceiro: O prazo de oposicao sera de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo da respectiva
CCT 2019/2020 no site oficial das entidades sindicais, devendo ser exercido de segunda — feira a sexta - feira
das 08:00 as 17:30 horas, no sindicato profissional.

Paragrafo Quarto: A carta de oposicdo do empregado devera ser entregue pessoalmente na sede ou
subsedes mais proximas de sua residéncia ou local de trabalho.

Paragrafo Quinto: Para eventual restituicdo de valores descontados indevidamente com a prova da entrega
da carta de oposicdo no prazo estabelecido, o requerimento de restituicdo devera constar o nome do
empregado, RG, CPF, endereco, numero da conta corrente, agéncia e banco beneficiario e estar
acompanhada de copia legivel do RG, CPF, comprovante de endereco e do holerite em que conste o
desconto da contribuicdo assistencial, e da carta devidamente protocolada no Sindicato e na Empresa, sendo
enderecado ao Sindicato Profissional, assinada e com firma reconhecida. O Sindicato procedera a devolugéo
dos valores descontados no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento das informacdes



encaminhadas pelo empregador, as quais deverdo estar acompanhadas das guias quitadas de recolhimento
da contribuicdo em favor da entidade sindical e da listagem individualizada dos empregados indicando os
respectivos valores objeto de desconto.

Pardgrafo Sexto: O Sindicato Profissional, desde j& isenta as entidades/empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados a este titulo, face a aprovacdo de AGE por forca do artigo
89, IV, da Constituicdo Federal e de conformidade com a legislagdo vigente.

Pardgrafo Sétimo: Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos empregados, as
empresas deverao efetua-lo com acréscimo da atualizacdo monetéria devida, bem como com multa de 1%
(um por cento) ao més, que fica aqui pactuada.

Paragrafo Oitavo: Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestacéo de oposicéo de sua livre vontade, o Sindicato Profissional
comunicara a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitacdo ou ndo da oposicdo suspensa, ate a
conclusdo do expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

ou

CLAUSULA 81 — CONTRIBUICAO EDUCACIONAL E SOCIAL - A empresa recolhera as suas expensas,
diretamente ao Sindicato Profissional, visando subsidiar a realizacdo de Programas de Treinamentos,
Qualificagdo e Requalificacdo dos Enfermeiros, na Norma Regulamentadora 32 do MTE, Aperfeigoamento
Profissional, Convénios, Lazer, dentre outros, afim de melhorar e aprimorar as condigdes de trabalho dos
empregados, uma contribuicdo no percentual de 4 % (quatro por cento) do salario base de todos os
Enfermeiros abrangidos pelo presente acordo, observada a faixa salarial de até R$ 5.280,00 (cinco mil
duzentos e oitenta reais), cujo pagamento sera feito em trés parcelas de 1% (um por cento) cada, nos meses
de marco, abril, maio e junho de 2020, devendo o recolhimento ser feito até o dia 10 (dez), respectivamente
através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional na época devida, devendo o
recolhimento ser efetuado em qualquer agencia bancaria até os respectivos vencimentos.

Paragrafo Primeiro - A empresa fica obrigada a remeter ao sindicato profissional, nos meses
correspondentes aos recolhimentos, a relacdo dos Enfermeiros pertencentes a categoria e a ela vinculados
contendo data de admissdo, salario e valor referente a contribuicdo, até o dia 05 (cinco) do més do
pagamento.

Paragrafo Segundo - Apés as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de multa de 2%
(dois por cento), juris de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA 82 — GARANTIAS GERAIS/DIREITOS ADQUIRIDOS - Ficam asseguradas as condi¢des mais
favoraveis decorrentes de acordos coletivos, do contrato de trabalho ou de normas internas da empresa, com
relacdo a quaisquer das clausulas constantes na Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 83 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forca desta Convencdo e em atendimento ao
disposto no artigo 607 da C.L.T., as Empresas deverdo, para contratarem com 0s 6rgdos da administracao
publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

Paragrafo Primeiro — A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratacéo, vedada a emisséo de certiddes ou declara¢cdes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.
Paragrafo Segundo — Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se, também,
para fins de emisséo da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de entrega das respectivas relacdes dos empregados constando nome, data de admisséo,
salario etc;

¢) Recolhimento das importancias correspondentes as ContribuigBes fixadas em Assembleia Geral dos
Empregados e dos Empregadores;

d) Comprovante de entrega ao SEESP das informag¢des do E-SOCIAL ou do CAGED.

Paragrafo Terceiro - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias,
além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa elegendo e, portanto, na
responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda,
permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,



carta-convite ou tomada de pregos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por
descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — Em caso de dendncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderao condicionar a emissédo da Certiddo de Regularidade a comprovacgéo da inexisténcia do
ato ilicito ou até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA 84 - FUNCOES DO ENFERMEIRO - Cumprimento da Lei n° 7.498 de 25.06.86 (regulamentada
pelo Decreto n° 94.406 de 08.06.1987), bem como das demais normativas do Conselho Federal de
Enfermagem existentes.

CLAUSULA 85 — SUBSTITUCAO DO NOME ENFERMEIRO PADRAO - Em razdo de ndo existir a
nomenclatura “Enfermeiro Padrao”, a partir da celebracido da nova Convencado Coletiva de Trabalho, os
profissionais serdo denominados apenas de “Enfermeiro(a)”.

CLAUSULA 86 — ENFERMEIROS TRAINEE - Fica proibida a contratagédo do Enfermeiro como “Trainee”.

CLAUSULA 87 - TRABALHO INTERMITENTE - Fica proibido a contratacdo de Enfermeiros, na modalidade
de trabalho intermitente.

CLAUSULA 88 - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL — As empresas se comprometem a dimensionar seu
guadro de pessoal conforme as regras estabelecidas pelo Cofen/Coren de forma que assegure ao trabalhador
desenvolver suas atividades de maneira segura e satisfatoria, dentro de sua capacidade normal de trabalho,
para evitar sobrecargas que venham acarretar estresse, acidentes ou qualquer outra doenca profissional.

CLAUSULA 89 — FORMA DE CONTRATACAO - N&o seréo aceitas contratacdes dos Enfermeiros através
de Cooperativas, RPA (Recibo de Profissional Autbnomo), contrato por trabalho intermitente, Pessoa Juridica
ou qualquer outra relacdo de trabalho informal.

CLAUSULA 90 — MULTAS - Fica estabelecida a multa:

a) De 1 (um) salario/dia do Enfermeiro, por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca nos prazos legais
para o pagamento dos salarios, gratificagdes natalinas e férias, em favor do Enfermeiro e;

b) Multa por descumprimento de qualquer das obriga¢cfes inseridas na presente norma coletiva e que nao
possuam cominacdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) observando os valores do piso salarial,
em favor da parte prejudicada;

c) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 91 - JUiZO COMPETENTE - O cumprimento de qualquer das clausulas da Convencéo Coletiva
de Trabalho sera exigido perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA - Vigéncia de 01 (um) ano para a Convencéo Coletiva de Trabalho.

Solange Aparecida Caetano
Presidente
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