Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Vale do Paraiba
Litoral Norte e Alta Mantiqueira

mHOSFIL VP INFORME JURIDICO

INFORME JURIDICO n©022/2020.
Vale do Paraiba, 15 de julho de 2020.

CIRCULAR DE DIVULGAC}AO: NOTA EXPLICATIVA DA LEI N° 14.020, DE 6 DE
JULHO DE 2020, QUE Institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda; dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica.

Prezados Filiados,

Tendo em vista as consultas formuladas pelos associados
guestionando as alteracdes, fazemos uma NOTA EXPLICATIVA da LEI N° 14.020
DE 6/JULHO/2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda; dispbe sobre medidas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica.

Ressalvamos que a MP N°936/20, a LEI N° 14.020 DE 6/JULHO/2020,
e medidas complementares, ja foram objeto de circulares do SINDHOSFILvp. Sendo
assim, orientamos:

A Lei n°® 14.020/2020 possibilita a celebracdo de acordo individual escrito para
suspensdo do contrato de trabalho ou para reducdo de jornada com reducao
proporcional de salario, conforme a receita bruta auferida pelo empregador, no ano-
calendario 2019, e a faixa salarial do empregado:

. Empregador que tenha auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00: o acordo individual € permitido a empregado com
salario de até R$ 2.090,00 — ndo mais de até R$ 3.135,00.

. Empregador que tenha auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00: foram mantidas as regras originais da MP n°
936, ou seja, o acordo individual é permitido a empregado com salério de até R$
3.135,00.

. Empregado “hipersuficiente” (portador de diploma de nivel superior e que
perceba atualmente salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12, ou seja, duas
vezes o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social): o acordo individual é
permitido, independentemente da receita bruta auferida pelo empregador, no ano-
calendario de 2019.

. Empregado que nao esteja classificado nas hipéteses acima: é permitido
o acordo individual para reducéo salarial de 25%, de forma que reducdes superiores
a esse patamar somente poderao ser pactuadas por meio de negociagao coletiva.
Outras situacdes em que a Lei permite o acordo individual escrito:

. Manutenc&o do valor total recebido mensalmente pelo empregado: Em
caso de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
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temporaria do contrato de trabalho quando do acordo n&o resultar diminuicdo do
valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos nesse valor o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Beneficio Emergencial), a
ajuda compensatoria mensal e, em caso de reducao da jornada, o salério pago pelo
empregador em razdo das horas de trabalho.

. Empregados aposentados: Para os empregados que se encontrem em gozo
do beneficio de aposentadoria, os quais sao inelegiveis ao Beneficio Emergencial, a
implementagdo das medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por acordo individual
escrito, somente sera admitida quando, além dos requisitos tratados acima para
autorizacdo do acordo individual de trabalho, o empregador pagar uma ajuda
compensatoéria mensal nas seguintes condi¢des: (a) o valor da ajuda compensatoria
devera ser, no minimo, equivalente ao valor do Beneficio Emergencial que o
empregado receberia se ndo houvesse a vedacgéo prevista na Lei; (b) no caso de
empregador que tenha auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00, o valor da ajuda compensatéria devera ser, no minimo, igual a
soma do valor mencionado na alinea anterior (a) com o valor equivalente a 30% do
salério do empregado.

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos da Lei n°
14.020/2020, ndo mais precisardo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, tal como exigia a MP n°® 936.

Se, apés a pactuacdo de acordo individual, houver a celebracdo de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do
acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

. Aplica-se o acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao da
negociagao coletiva;
. A partir da vigéncia da convencéao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,

aplica-se o acordo individual somente em relacdo as condi¢cdes que forem mais
favoraveis ao empregado.

A Lei n°® 14.020/2020 estabelece que cabe ao Poder Executivo a prerrogativa de
estender os prazos para as medidas de suspensdo do contrato e de reducédo de
jornada e de salario.

E nesta terca-feira, 14.07.2020, foi publicado o Decreto n° 10.422/2020, que estende
por 60 dias 0 prazo maximo para celebrar acordo de suspensdo do contrato de
trabalho, e por 30 dias 0 prazo maximo para celebrar acordo de reducéo de jornada
com reducao proporcional de salério.

Assim, com a publicacdo do Decreto n° 10.422/2020, o prazo maximo para utilizacéo
da suspensédo do contrato, ou da redugdo de jornada e de salario, ou de ambas de
forma combinada, é de 120 dias.
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O Beneficio Emergencial foi igualmente estendido, mas ndo ha garantia do seu
pagamento, uma vez que o Decreto n® 10.422/2020 o condicionou as
disponibilidades orcamentarias.

Em relacdo ao periodo de garantia de emprego, durante e apos o fim do periodo de
vigéncia das medidas de suspensdo do contrato e de reducdo de jornada com
reducdo salarial, a Lei n® 14.020/2020 acrescentou disposicdo especifica para a
empregada gestante e para empregado portador de deficiéncia:

. Empregada gestante: ficou estabelecido que a contagem da garantia de
emprego somente tera inicio a partir do término da garantia de emprego
constitucionalmente assegurada a gestante, ou seja, a partir do término do periodo
de 5 meses apds o parto.

. Empregado portador de deficé@ ficacedada sua dispensa sem justa
causa durante o estado de calamidade publica.

A Lei n® 14.020/2020 estabelece, ainda, que ndo cabera ao governo responsavel o
pagamento de indenizacdo ao empregado com contrato rescindido, na hipétese de
paralisagéo ou suspenséo da atividade empresarial por determinagéo de autoridade
municipal, estadual ou federal, para o enfrentamento do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus.

Permanecemos a disposicao

CarlosTomanini
Paulo S. Malafaia
Depto Juridico do Sindhosfilvp
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A Lei n° 14.020/2020 possibilita a celebracdo de acordo individual escrito para
suspensdo do contrato de trabalho ou para reducdo de jornada com reducao
proporcional de salario, conforme a receita bruta auferida pelo empregador, no ano-
calendario 2019, e a faixa salarial do empregado:

. Empregador que tenha auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00: o acordo individual € permitido a empregado com
salario de até R$ 2.090,00 — ndo mais de até R$ 3.135,00.

. Empregador que tenha auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00: foram mantidas as regras originais da MP n°
936, ou seja, o acordo individual é permitido a empregado com salario de até R$
3.135,00.

. Empregado “hipersuficiente” (portador de diploma de nivel superior e que
perceba atualmente salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12, ou seja, duas
vezes o limite maximo do Regime Geral da Previdéncia Social): o acordo individual é
permitido, independentemente da receita bruta auferida pelo empregador, no ano-
calendario de 2019.

. Empregado que nao esteja classificado nas hipéteses acima: é permitido
o acordo individual para reducéo salarial de 25%, de forma que reducdes superiores
a esse patamar somente poderao ser pactuadas por meio de negociagao coletiva.
Outras situacdes em que a Lei permite o acordo individual escrito:

. Manutenc&o do valor total recebido mensalmente pelo empregado: Em
caso de reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporéaria do contrato de trabalho quando do acordo né&o resultar diminuicdo do
valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos nesse valor o Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (Beneficio Emergencial), a
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ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o salario pago pelo
empregador em razdo das horas de trabalho.

. Empregados aposentados: Para os empregados que se encontrem em gozo
do beneficio de aposentadoria, 0s quais séo inelegiveis ao Beneficio Emergencial, a
implementacdo das medidas de reducado proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por acordo individual
escrito, somente sera admitida quando, além dos requisitos tratados acima para
autorizacdo do acordo individual de trabalho, o empregador pagar uma ajuda
compensatoria mensal nas seguintes condi¢cdes: (a) o valor da ajuda compensatoria
devera ser, no minimo, equivalente ao valor do Beneficio Emergencial que o
empregado receberia se ndo houvesse a vedacéo prevista na Lei; (b) no caso de
empregador que tenha auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00, o valor da ajuda compensatoria devera ser, no minimo, igual a
soma do valor mencionado na alinea anterior (2) com o valor equivalente a 30% do
salario do empregado.

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos da Lei n°
14.020/2020, ndo mais precisardo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, tal como exigia a MP n°® 936.

Se, apés a pactuacdo de acordo individual, houver a celebracdo de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do
acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

. Aplica-se o acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao da
negociagao coletiva;
. A partir da vigéncia da convencéao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho,

aplica-se o acordo individual somente em relacdo as condi¢cdes que forem mais
favoraveis ao empregado.
A Lei n°® 14.020/2020 estabelece que cabe ao Poder Executivo a prerrogativa de
estender os prazos para as medidas de suspensdo do contrato e de reducédo de
jornada e de salario.
E nesta terca-feira, 14.07.2020, foi publicado o Decreto n° 10.422/2020, que estende
por 60 dias o prazo maximo para celebrar acordo de suspensdo do contrato de
trabalho, e por 30 dias 0 prazo maximo para celebrar acordo de reducéo de jornada
com reducao proporcional de salario.
Assim, com a publicacdo do Decreto n° 10.422/2020, o prazo maximo para utilizacéo
da suspensédo do contrato, ou da reducdo de jornada e de salario, ou de ambas de
forma combinada, € de 120 dias.
O Beneficio Emergencial foi igualmente estendido, mas ndo h& garantia do seu
pagamento, uma vez que o Decreto n°® 10.422/2020 o condicionou as
disponibilidades orcamentarias.
Em relacéo ao periodo de garantia de emprego, durante e apos o fim do periodo de
vigéncia das medidas de suspensdo do contrato e de reducdo de jornada com
reducdo salarial, a Lei n® 14.020/2020 acrescentou disposicdo especifica para a
empregada gestante e para empregado portador de deficiéncia:

Empregada gestante: ficou estabelecido que a contagem da garantia de
emprego somente tera inicio a partir do término da garantia de emprego
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constitucionalmente assegurada a gestante, ou seja, a partir do término do periodo
de 5 meses apos o parto.

Empregado portador de defi@ ficachedada sua dispensa sem justa
causa durante o estado de calamidade publica.
A Lei n°® 14.020/2020 estabelece, ainda, que ndo cabera ao governo responsavel o
pagamento de indenizagdo ao empregado com contrato rescindido, na hipétese de
paralisacdo ou suspensédo da atividade empresarial por determinacédo de autoridade
municipal, estadual ou federal, para o enfrentamento do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus.
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