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CIRCULAR DE DIVULGACAO: Decisdo judicial preliminar altera a MEDIDA
PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020,
determinando que os acordos individuais sobre
reducdo de salario entram em vigor imediatamente,
e permanecem validos durante o prazo de 10 dias
para comunicagao aos sindicatos

Prezados Filiados,

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020,

Informamos que por decisdo judicial preliminar foi alterada a MEDIDA
PROVISORIA N°936 que institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica.

O ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal, ao
rejeitar embargos de declaragdo da Advocacia Geral da Uni&do, determinou que 0s
acordos individuais sobre reducdo de salario entram em vigor imediatamente, e
permanecem validos durante o prazo de dez dias para comunicacdo aos sindicatos.

A acdo direta de inconstitucionalidade julgada pelo ministro é referente
a Medida Provisoria 936, que instituiu o "Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda" para tentar combater os efeitos da crise deflagrada pela
epidemia do coronavirus (Covid-19).

Ha& uma semana, o ministro decidiu que as empresas deverao notificar
os sindicatos da intencdo de suspender temporariamente contratos e de realizar
corte salarial. A liminar estabelecia o prazo de 10 dias para a comunicacdo aos
sindicatos. Durante esse periodo, as entidades poderdo, se quiserem, deflagrar a
negociacdo coletiva, "importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas
partes”. A decisao esta pautada para referendo em Plenario na sesséo desta quinta-
feira (16/4).

Na decisdo desta segunda-feira (13/4), Lewandowski reafirmou que os
acordos individuais sdo validos e legitimos, e agora determinou que eles tém efeitos
imediatos, "valendo ndo s6 no prazo de 10 dias previsto para a comunicacdo ao
sindicato, como também nos prazos estabelecidos no Titulo VI da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, agora reduzidos pela metade pelo art. 17, lll, daquele ato
presidencial”.
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O ministro ressaltou a possibilidade de adesdo do empregado ao
acordo coletivo, que devem prevalecer sobre os acordos individuais, "naquilo que
com eles conflitarem, observando-se o principio da norma mais favoravel'. Apenas
em caso de inércia do sindicato é que valerdo integralmente os acordos individuais
da forma como foram firmados originalmente pelas partes.

Nos embargos, a Advocacia-Geral da Unido tinha mostrado os
possiveis problemas praticos da liminar e apontou contradicdes e omissfes na
decisdo embargada.

Ao analisar o pedido da AGU, o ministro entendeu que a decisdo nao
gerou "qualquer inseguranca juridica", mas, pelo contrario, "buscou emprestar
confiabilidade aos acordos individuais, sobretudo porque apenas fez valer o disposto
na Constituicdo quanto ao modo de emprestar validade as pretendidas reducdes de
salarios e jornadas de trabalho".

A integra da decisao esta no nosso site www.sindhosfilvp.com.br .

Permanecemos a disposicao
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