CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP, entidade sindical profissional,
com sede na Rua Maria Paula, 78 - 22/32/42 andar, Centro, Sdo Paulo - SP, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n° 45.877.446/0001-37 e reconhecida por Carta Sindical outorgada pelo MTh em
28/05/1941, no Livro n2 2, folhas 85, registrada sob n2 7790, por seu presidente Dr. EDER GATTI
FERNANDES, inscrito no CPF n2 312.981.248/24;

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DO VALE DO PARAIBA, LITORAL NORTE E ALTA MANTIQUEIRA — SINDHOSFIL-VP, Entidade
Sindical Patronal, com sede na Rua Harry Lewin, s/n, Campos do Jorddo/SP, devidamente inscrita
no CNPJ sob n2 05.488.116/0001-35por seu presidente Dr. JAIME DURIGON FILHO, inscrito no
CPF n2415.315.158-00

Entre as partes acima qualificadas, pactuam as cldusulas abaixo:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de setembro de 2019 e término em 31 de
agosto de 2021.

Paragrafo Unico: As clausulas de natureza econdmica serdo revistas na proxima data base, em
setembro de 2020.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica na base
territorial das seguintes cidades: Areias, Aruja, Bananal, Biritiba-Mirim, Cachoeira Paulista,
Caraguatatuba, Cunha, Guararema, Igaratd, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Monteiro Lobato,
Natividade da Serra, Paraibuna, Piquete, Queluz, Redenc¢do da Serra, Roseira, Salesdpolis, Santa
Branca, Santa Isabel, Santo Anténio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro,
Silveiras, Ubatuba.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL: Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2019 serdo
corrigidos, a partir de 12 de setembro de 2019, em 5% (cinco por cento) a titulo de reajuste real.

CLAUSULA 42 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE: Os empregados admitidos apés 12/09/2019
terdo o mesmo reajustamento salarial previsto na clausula 12.

CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL: Fica estabelecido o piso salarial de RS 13.847,93 (treze mil
oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratagdo por escrito de jornada inferior ou
superior ao estipulado na Clausula 52, desde que o pagamento do saldrio seja
proporcional ao numero de horas contratadas, mediante contrato por escrito entre o
médico e o empregador.



Paragrafo Segundo: Serdo consideradas horas extras aquelas prestadas além da jornada
contratada entre médico e empregador.

CLAUSULA 62 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO: Fica estabelecida a multa de 1 (um)
salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaga nos prazos
previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificagdes natalinas, em favor do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 72 — ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO: A empresa estd obrigada a
promover, em 48 (quarenta e ojto) horas, as anotagGes nas carteiras de trabalho de seus
empregados médicos.

CLAUSULA 82 - ADMITIDOS PARA MESMA FUNCAO: Fica assegurado aos empregados admitidos
para a fun¢do de outro, igual saldrio do empregado demitido, sem considerar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA 92 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: A empresa devera fornecer ao médico,
mensalmente, comprovante de pagamento, devendo estar discriminados: a) a identificacdo da
empresa; b) a identificagdo do médico; c) o valor do salario-hora; d) a carga horéria semanal; e)
adicionais; f) o descanso semanal remunerado; g) as horas extras realizadas; h) o valor do
recolhimento do FGTS; i) o desconto previdenciario; j) outros descontos.

CLAUSULA 102 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: Quando houver demissdo por justa causa, a
empresa estd obrigada a determinar na carta-aviso o0 motivo que deu origem a dispensa. Caso
contrario, ficara descaracterizada a justa causa.

CLAUSULA 112 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL: As empresas adotardo politicas para o
combate do assédio moral no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas criardo comissdes para recebimento e apuragdo de
denuncias relacionadas ao assédio moral.

CLAUSULA 122 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) — As empresas ficam
obrigadas a entregar aos Médicos, por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho, no ato da
homologagdo, ou quando solicitado, o Perfil Profissiografico Previdencidrio, na forma da
legislacdo vigente.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 132 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 142 - REPOUSO: As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos
a cada 90 (noventa) minutos, previsto no Paragrafo 12 do artigo 82 da Lei n? 3.999/1961
qualquer que seja a jornada. '



CLAUSULA 152 - DISPONIBILIDADE DE TRABALHO: Fica estabelecido que o médico que
permanecer a disposi¢cdo da empresa, cumprindo jornada de plantonista a distancia, podendo
ser requisitado através de telefone, telefone celular ou qualquer outro meio telematico,
receberd para tanto 1/3 (um tergo) do valor da hora normal contratada, independente da
prestacdo efetiva do trabalho.

Paragrafo Unico: Havendo prestacdo efetiva do trabalho, o empregador devera pagar
ao médico as horas trabalhadas com base no salario hora contratado.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho realizado em horério noturno, ou seja,
aquele compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte e prorrogacao,
terd acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna.

BENEFiCIOS

CLAUSULA 172 - REFEICOES: Os empregadores fornecerdo aos médicos refeigdes condignas
sempre que a jornada de trabalho for maior que 4 horas diarias. A alimentagdo se dara no
refeitdrio coletivo do estabelecimento, quando a empresa tiver meios para tanto.

Paragrafo Unico - Na auséncia de refeitorio, a empresa concedera vale-refei¢do no valor
de RS 50,00 (cinquenta reais). O vale-refeicdo serd fornecido a partir da assinatura do
presente acordo, e tera a quantidade de tantos quantos forem os plantdes prestados no
més.

CLAUSULA 182 - CESTA BASICA: A partir de 12 de setembro de 2019, e em igual dia dos meses
subsequentes, ou no primeiro dia Util subsequente, os estabelecimentos de servigos de saude
situados em bases territoriais, onde a categoria preponderante tenha o beneficio, concederdo,
mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a mesma composi¢cdo da fornecida a
categoria preponderante.

Paragrafo Unico - Fica facultado ao estabelecimento de servigo de saide o cumprimento
da obrigacdo prevista nesta clausula mediante concessdo de vale cesta, ou ticket-cesta,
ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em questao.

CLAUSULA 192 - ASSISTENCIA HOSPITALAR: Os empregadores concederdo a todos os Médicos,
assisténcia hospitalar gratuita com direito a internagdo, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida
serd extensiva ao conjuge e companheiros (as), bem como aos filhos e as filhas de até 24 anos,
desde que solteiros.

CLAUSULA 202 - AVISO PREVIO ESPECIAL: As empresas concederdo, além do prazo legal, aviso
prévio de 5 (cinco) dias por ano de servigo prestados a empresa. Para os trabalhadores com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de casa, sera concedido,
cumulativamente aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: O empregado que tiver o contrato de trabalho rescindido pelo
empregador ou por sua prépria iniciativa sera dispensado do cumprimento' de aviso
prévio, desde que apresente comprovagdo de ter obtido novo emprego.



CLAUSULA 212 - CRECHE: As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus
empregados um auxilio creche mensal no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo por filho até 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo unico: O auxilio-creche previsto nessa cldusula sera garantido a médicos,
médicas, solteiros ou casados.

CLAUSULA 222 — AUXILIO PARA O FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: As empresas
pagardo aos seus empregados que tenham filho portador de necessidade especiais um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por filho nesta condigao.

CLAUSULA 232 - VACINAGAO PREVENTIVA: O empregador garantird a vacinagdo contra a
hepatite "B" aos médicos que a solicitarem, mediante avaliagdo do médico do trabalho.

CLAUSULA 242 - UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todas as vestimentas ou
instrumentos de trabalho indispensaveis ao exercicio das fungdes dos trabalhadores, quando
exigidos por determinacdo legal ou pela empresa, serdao fornecidos e higienizados pelo
empregador.

CLAUSULA 252 - COMISSOES CIENTIFICAS: Fica assegurada a continuidade das Comissdes
Cientificas dos médicos nas instituicGes onde ja existem, bem como o direito de sua criagdo ou
funcionamento, desde que obedecido o regulamento interno em vigor e nao resultem em 6nus
para as empresas.

CLAUSULA 262 — INDENIZACAO ADICIONAL: O médico demitido sem justa causa que tenha, no
minimo, 50 (cinquenta) anos de idade, e 1 ano de servigo na empresa, terd direito a indenizagdo
adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio previsto em lei.

CLAUSULA 272 - AUXIiLIO DOENCA COMPLEMENTAR: As empresas concederdo ao empregado
afastado do servico por motivo de satde (doencga ou acidente) a complementagao do auxilio
previdencidrio para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o
prazo de 90 dias.

CLAUSULA 282 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: Empregados e empregadores
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que trata da participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser
formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou nao) para, no prazo
acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou resultados), fixando
critérios objetivos para sua apuragdo, nos termos do artigo 72, inciso XI, da Constitui¢do Federal,
sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestagdo da assisténcia necessaria a
conducdo dos estudos. Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas elei¢des.

TRABALHO DA MULHER

CLAUSULA 292 - GARANTIA AS MEDICAS: Fica assegurada as médicas a igualdade de
remuneragao para trabalho de igual valor, vedando-se qualquer discriminagdo em virtude do



sexo e de gestacdo, respeitando-se os direitos consagrados nos incisos | do artigo 52 e XX e XXX,
do artigo 72 da Constituigdo Federal e artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 302 - LICENGA MATERNIDADE: Sera concedida licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: O prazo estabelecido na Clausula 322 serd estendido em caso de
nascimento prematuro, prorrogando-se o prazo a quantidade de dias em que o recém-
nascido passar internado.

Paragrafo segundo: A licenca-maternidade referida nessa clausula seré garantida a
médica em caso de maternidade de sua companheira.

CLAUSULA 312 - TRABALHO DA GESTANTE EM LOCAL INSALUBRE: A empregada gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e lactagdo, de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso,
o pagamento de adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico: O exercicio de atividades e operagdes em ambientes insalubres
classificados em grau médio conforme NR 15, somente sera permitido a gestante ou
lactante quando esta, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por
médico de sua confianca que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fica assegurada estabilidade a médica gestante,
desde a confirmac3o da gravidez até 12 (doze) meses ap0s o parto.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA 332 - LICENCA PATERNIDADE: Fica assegurada aos médicos licen¢a paternidade de
30 (trinta) dias consecutivos apds o nascimento de filho.

Paragrafo Unico: A licenca paternidade referida nessa cldusula também serd garantida
ao médico em unido homoafetiva.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO: Fica estabelecida estabilidade ao
médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos da Legislagao Previdenciaria em vigor.

CLAUSULA 352 - ESTABILIDADE AO MEDICO EMPREGADO EM VESPERA DE APOSENTADORIA:
Ficam garantidos emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do
direito da aposentadoria, em seus prazos minimos, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade. Para empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade
sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

CLAUSULA 362 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA: Serdo garantidos emprego e saldrio ao
empregado afastado por motivos médicos pelo igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a
alta. ‘



CLAUSULA 372 - ESTABILIDADE PARA OS DELEGADOS SINDICAIS: Além da estabilidade de todos
os diretores sindicais, os médicos designados como delegados sindicais nos termos do estatuto
social do SIMESP terdo direito a mesma estabilidade.

CLAUSULA 382 - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DE CONSELHOS GESTORES: Os médicos
eleitos para participarem dos conselhos gestores e féruns de controle social do Sistema Unico
de Saude terdo estabilidade no emprego durante o prazo de mandato.

CLAUSULA 392 - ESTABILIDADE DATA-BASE: Na data-base serd assegurada estabilidade
provisoria de 90 (noventa) dias a toda a categoria profissional representada, a partir do
julgamento do dissidio coletivo.

LICENCAS/AUSENCIAS AUTORIZADAS

CLAUSULA 402 - LICENCA DOS DIRETORES SINDICAIS E DOS MEMBROS DE CONSELHO DE
SAUDE: Conceder-se-3 licenca remunerada aos empregados eleitos para cargo de
representagdo sindical da categoria médica durante o periodo de duragdo do mandato.

Paragrafo tnico: Os médicos que exergam mandato junto aos Conselhos Municipais,
Estaduais e Federais de Saide ndo poderdo sofrer descontos em seus vencimentos
enquanto participarem das atividades oficiais do Conselho.

CLAUSULA 412 - LICENGA DIA DO MEDICO: Ser4 garantido e concedido ao médico, no dia 18 de
outubro, feriado profissional, garantindo o direito a percepcdo de hora extraordinaria no
trabalho prestado neste dia, ou a compensagéo de dia de trabalho a ser acordado previamente
com a empregadora.

CLAUSULA 422 - LICENCA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 432 — LICENGA PARA PARTICIPACOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS: Serio
concedidos aos Médicos 7 (sete) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para participacio em
congressos, semindrios e outros eventos, sem desconto nos salérios e nas férias, desde que
previamente acordado com a diregdo da empresa e comprovacao posterior.

CLAUSULA 442 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Além das hipoteses legais, os médicos podero
faltar ao servico e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive
repercussbes nos repousos, nas férias, 13° saldrio, com recolhimento normal, pela
empregadora, das contribui¢Ges previdencidrias e efetuacdo dos depdsitos do FGTS, nas
seguintes condig¢oes:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes,
descendente, irmdo ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.



Paragrafo Unico: a auséncia justificada em virtude de casamento aplica-se,
expressamente, ao caso de unido homoafetiva.

ASSISTENCIA SINDICAL

CLAUSULA 452 - HOMOLOGAGOES: A rescis3o dos contratos de trabalho, cujo tempo de duragdo
tenha sido superior a 12 (doze) meses, deverdo ser homologados no Sindicato dos Médicos de
Sdo Paulo - SIMESP

CLAUSULA 462 - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO: As homologacdes das rescisdes
contratuais devem ser realizadas em até 30 dias da data da rescisdo. A ndo observancia desse
prazo, por culpa do empregador, implicard no pagamento de multa de 10% sobre o salario do
Médico até o limite de 90 dias.

Paragrafo Primeiro: Para os contratos de trabalho rescindidos antes de completar os 12
(doze) meses, o atraso no cumprimento das obrigagdes previstas no § 62 do artigo 477
da CLT pelo empregador, ensejard o pagamento da multa prevista na Cldusula 492.

Paragrafo Segundo: As multas aqui estipuladas serdo revertidas em favor do Médico.

CLAUSULA 472 - ACORDOS COM ANUENCIA DO SINDICATO: Fica estabelecido que o acordo
previsto no artigo 484-A da CLT s6 tera validade com a assisténcia prévia deste Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia sindical também sera obrigatdria na hipétese prevista
no artigo 855-B da CLT.

CLAUSULA 482 — DISPENSAS COLETIVAS OU PLURIMAS: Fica vedada a dispensa coletiva ou
plurima imotivadas sem a intervengdo do Sindicato da categoria bem como prévias negociagdes
quanto a forma e critérios que referidas dispensas poderao ser efetivadas.

Paragrafo Unico: O descumprimento do quanto disposto nesta Clausula obrigara o
empregador no pagamento de multa para cada Médico dispensado, utilizando-se como
base o maior saldrio dentre os que tiverem sidos dispensados.

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 492 - CIPA: As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardo
cumprimento a norma legal, instalando a aludida comissdo na forma da legislacdo prépria.

CLAUSULA 502 - CORRESPONDENCIA: As empresas distribuirdo a seus empregados, toda
correspondéncia que lhes for dirigida pelo SIMESP, inclusive mensagens eletrdnicas, e ndo se
oporao a que o Sindicato faga campanhas de sindicalizagdo no local de trabalho.

CLAUSULA 512 - QUADRO DE AVISOS: Os empregadores manterdo um quadro para fixacdo de
comunicados e informagdes do SIMESP, de interesse dos médicos, bem como caixa para
distribui¢cdo de boletins nos locais de trabalho.



CLAUSULA 522 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL NA EMPRESA: O Sindicado dos Médicos
podera promover reunides com os médicos no local de trabalho mediante simples comunicagdo
prévia a direcdo da empresa, sendo permitido ao dirigente sindical livre acesso ao local de
trabalho para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 532 - COMISSAO DE EMPREGADOS: Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal,
e do artigo 510-A da CLT, as empresas com mais de 200 (duzentos) empregados deverdo
proporcionar a formagédo da comissdo de empregados, assegurando-lhes estabilidade e auséncia
remunerada para o exercicio do mandato.

CLAUSULA 542 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: As empresas descontaro de seus empregados
a Contribuicdo Assistencial equivalente a 2% (dois por cento) dos salérios ja reajustados,
observando-se o seguinte: a) O recolhimento serd feito através de boleto ou ficha de
compensagdo bancdria, emitida por ordem do SIMESP; b) As empresas fardo o recolhimento dos
valores descontados em favor do SIMESP até 5 (cinco) dias Gteis apos o desconto, remetendo-
lhe copia da guia quitada, bem como a relagdo nominal dos contribuintes, especificando os
respectivos saldrios e contribui¢des individualizadas; c¢) O descumprimento da condigdo
importard em multa de 5% (cinco por cento) que incidird sobre o débito atualizado
monetariamente pela variagdo do INPC/IBGE.

CLAUSULA 552 - RELAGAO NOMINAL: Em cumprimento aos precedentes normativos n? 41 e n2
111 do Egreégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a empresa
estd obrigada a encaminhar ao Sindicato, até o dia 31 de maio de cada ano, as guias de
contribui¢do sindical pagas, acompanhadas da relagdo nominal dos médicos, com CPF, niimero
de inscri¢cdo no Programa de Integragdo Social - PIS, valores do saldrio-hora, do saldrio mensal,
dos descontos previdenciarios e legais e do desconto da contribuicgo sindical. A relagdao podera
ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou poderd ainda ser encaminhada copia da
folha de pagamentos do més relativo ao desconto da contribuigdo sindical.

CLAUSULA 562 — RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCAO - RAIS: As empresas, quando notificadas,
se obrigam a enviar c6pia da RAIS ao Sindicato dos Médicos de S3o Paulo em até 10 (dez) dias
da solicitagao.

CLAUSULA 572 — RELACAO DE ADMISSOES E DISPENSAS: As empresas deverao remeter ao
Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo, no mesmo prazo previsto pela Lei 4.923/65 para a remessa
a Secretaria Regional do Trabalho e Emprego, cépia da relagdo de admissdes e dispensa dos

CLAUSULA 582 - ACAO DE CUMPRIMENTO: O SIMESP poderd promover a¢do de cumprimento,
perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou dos representantes a fim de obter o
pronunciamento judicial sobre o cumprimento das normas coletivas.

CUMPRIMENTO CONVENGAO COLETIVA

CLAUSULA 592 - MULTA POR OBRIGACAO DE FAZER: Fica estabelecido multa digria no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento
de qualquer obrigagdo fixada no presente Acordo, que seré revertida em favor da parte
prejudicada, excetuando-se as clausulas que tenham multas preestabelecidas.



CLAUSULA 602 - GARANTIA DAS DEMAIS CONDIGOES EXISTENTES: Esta Convengdo Coletiva se
sobrepde a qualquer outro acordo firmado sem a anuéncia do Sindicato, seja tacito ou expresso,
ou ainda a quaisquer disposicGes em contrario existentes, sendo o tGnico e exclusivo instrumento
de acordo sindical que rege as condi¢des de trabalho. Em caso de omissdo, deverdo ser
observadas a regras da CLT e demais legislagdo trabalhista complementar.

Paragrafo Unico: Fica aqui garantido aos médicos e médicas, cujos contratos de
trabalhos tenham sido firmados antes de 11/11/2017, todos os direitos trabalhistas e
garantias previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - anterior as modificagdes
introduzidas pela Lei 13.467/2017, no que lhe for mais favoravel.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 612 - FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS: Fica criado o Foro
Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as divergéncias trabalhistas existentes
entre as empresas e seus médicos.

Pardgrafo primeiro: O Foro serd composto por membros das entidades sindicais
patronal e profissional. As reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito
que, se assim o desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou
serem assistidas por advogados.

Paragrafo segundo: As entidades sindicais patronal e profissional deverdo indicar os
seus representantes no Foro no prazo de trinta dias a contar da assinatura desta
Convengao.

Paragrafo terceiro: Cada se¢do do Foro serd realizada no prazo maximo de 15 dias a
contar da convocacao formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades sindicais que
o compdem. A data, o local e o horario serdo decididos pelas partes envolvidas. O n3o
comparecimento de qualquer uma das partes cessara as negociacdes, de imediato.

Paragrafo quarto: Nenhuma das partes envolvidas ingressara com ac¢do na Justica do
Trabalho durante as negociages de entendimento. Na auséncia de solucdo do conflito
ou na hipdtese de ndo comparecimento de qualquer uma das partes, a comissdo
responsavel pelo Foro fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagdo.

Paragrafo quinto: Na hipdtese de sucesso das negociacdes, a critério do Foro, a empresa
podera ficar desobrigada de arcar com a multa prevista na cldusula “Multa por
Descumprimento da Convengdo”.

Paragrafo sexto: As decisdes do Foro terdo eficécia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisOes assumidas gerard multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convenc3o.

CLAUSULA 622 - MANUTENGAO DE NORMAS: Ficam mantidas todas as clausulas da convengo
Coletiva de Trabalho anterior que ndo tenham sido modificadas pelo presente instrumento.

Sao Paulo, 26 de junho de 2019



Dr. Eder Gatti Fernandes
Presidente do Sindicato dos Médicos de S3o Paulo
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