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PAUTA DE REIVINDICAGAO DE 2018
DATA BASE - 1° DE MAIO

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial a partir do dia 1° de maio de 2018, da
ordem de 100% (cem por cento) do indice da inflagdo, acumulada (INPC-
IBGE) no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril 2018.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL
Fica estabelecido um aumento real de 5% a titulo de produtividade, incidentes
sobre os salarios ja corrigidos na formula da clausula 12.

CLAUSULA 32 - ANTECIPAGCOES SALARIAIS
Os salarios serao corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica
salarial vigente ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial no importe de 05 (cinco) salarios minimos
vigentes, a partir de 1° de maio de 2018, a todos os Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 5° - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecida uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, em
regime de 4:00 horas diarias.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS
Concessdo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extras
prestadas.

CLAUSULA 72 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Fica garantido aos recém-contratados pela empregadora, o mesmo salario
daquele que exercia a mesma fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 8° - ADMISSAO APOS DATA BASE \
Fica garantido igual aumento aos admitidos ap6s data base, respeitando os
limites dos empregados mais antigos na fungdo.

CLAUSULA 97 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, 0 mesmo salario percebido pelo
substituido. P
CLAUSULA 10 - AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegacgdo de falta grave, devera ser entregue
pelo empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA 112 - AVISO PREVIO
Concessao além do prazo legal de aviso prévio, de um dia por ano de servigo
prestado a empresa. ;
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CLAUSULA 122 - EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS
Aos empregados com mais de guarenta e cinco anos de idade, dispensados
sem justa causa, sera assegurado um aviso prévio de 60 dias, além do prazo

lamal mraviatsa na Alas a Anda
1ICYdl MICVIOW 1ic CiauSuia anerior.

CLAUSULA 13° - ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido 100% de adicional noturno entre os servicos prestados entre
20:00 e 6:00h.

CLAUSULA 14° - CONDI(;OES DE TRABALHO

(‘lbd yalauuuu a lUUUa [vx) Mt UIIbDIUHdlb rlalutclapcu(aa =] lciapcuwa
Ocupacionais, local adequado para prestacdo de servico.

CLAUSULA 152 - CESTA BASICA
Fica garantida uma cesta basica mensal para duas pessoas no percentual de

20N% dn ealdrin minimo vinanta
U7 QO salaro minimo vigente.

CLAUSULA 16 - AUXILIC CRECHE

As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao as empregadas
maes um auxilio creche no valor de 20% do piso salarial, por més e por filho
até 6 anos de idade. ou fornecerdo convénio creche.

CLAUSULA 172 . LICENCA ADOTANTE
Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as maes adotantes no caso de
adogao Legai de criangas na faixa etaria de zero a seis meses de idade.

CLAUSULA 182 - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica garantida estabilidade proviséria 3 empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias apos o término da Licengca Compulséria.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE POR DOENGA
O empregado afastado por doenca tem estabilidade provisoria poriig
do afastamento, até 90 (noventa) dias ap6s a alta.

CLAUSIILA 202 - ALIXILIO FLINERAL
A empresa se compromete a pagar ao prof issional, a titulo de auxiliou

St SN o el ()

vaior de uimn pisu bdldlldl na daia do evenio.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario aos empregados gue estejam a menos de tré!
anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito cessa a estabilidade.

CLAUSULA 227 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO
Estabiiidade ao empregado viimado por acidenie de ftrabaino aieé 60
(sessenta) dias, além do prazo legal, previsto pela Lei 8213/91, art. 118
(doze meses).

CLAUSULA 23* - ATESTADOS

Reconhecimenio peias empresas de atestados médicos e odontoidgicos
passados pelos facultativos da entidade suscitante, desde que mantenha
convénio com 0 SUS/INSS.
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CLAUSULA 24% - ATRASOS DE SALARIO
A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salérios acarretara muita

AiAr N oA ] ~A 14 ~A 5. A
diéria de 5% (cinco por cento), do valor do saldric do profissional, em faver da

parte prejudicada.

CLAUSULA 25° - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer ao sindicato suscitante, a relacdo nominal dos
nmnmnndnc aue autorizaram, bem como, dos que nan fizeram a mannfncfnr-an

do desconto das Contnbuug:oes Smdlcal e Assnstencual contendo os segumtes

uauua |‘UIIIC, CHUCIUW axuaucauu, I'\\J urr II \.1 I l"\) IIUIIICIU uc lchlUHC €

e-mail, conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA 262 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO
Sera fornecida pela empresa a todos os empregados, comprovante de

nagamento com discriminacio das |mpnr+anm:ac nanas e descontoe efetiiadne
.y

S SS T LTSl

contendo a identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 272 - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas
empresas na prestacéo de servicos.

CLALISIN A 28° _ CRACHAS

NI T i B AR ST o U

Sera obrigatério o fornecimento de cracha de identificacdo profissional, e sua
funcao especifica.

CLAUSULA 29° - QUADRO DE AVISOS
Sera garantido ao sindicato, 3 ufilizacio do quadro de avisos da empresa, para

not|c1ar assuntos excluswos da categona, cursos e eventos promo dos pelo

aimadi At
Sldvaww.

CLAUSULA 30° - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir co
domingos, feriados e no periodo de estabilidade, ap6s licenca compylséria ou

diag ia l*nmnnnendne
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VLAV OULA 9 l’ SIFRECOTAVAVU UL OCNVILUV FVNRA UA DAOC
No caso de prestacao de servicos fora da base territorial do municipio em que
se localiza a empresa, nao se tratando de hipétese de transferéncia, sera pago
ao trabalhador, diaria correspondente a 10% do piso salarial, independente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA 32° - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamenio dos saiarios e vaies em moeda
corrente, deve proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, excluindo-se horario de refeicdo.

CLAUSULA 33 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Devera ser pago ao empregadc adicional de insalubridade, de acordoc com ©
grau determinado pelo érgdo competente da Vigilancia Sanitaria, conforme
determinacao da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.
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A empresa garantira licenca, nos termos da legislacéo vigente, aos dirigentes
sindicais que estiverem no exercicio de suas fungdes, sem prejuizo dos
salarios.

CLALISIIL A 352 INTERVAI O PARA DESCANSO

Sera garantid ao profissional, intervalo de 30 (trinta) minutos entre as

aaaaaa P e e L
jUIIIdUdD uc vavatiiv.

CLAUSULA 36 - DOS PLANTOES
a) Fica garantido aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, que

realizarem plantdes em finais de semana e feriados, de 6hs, o adicional
de 40%, sobre 0g salarinos no nnrmdn dag 05:00 acg 22:00hs,

SLULIT VS STITliCS, LU0 LSS VoY 88 22UV

0) Fica garaniido aos Fisioierapeuias e Terapeuias Ocupacionais que
realizarem plantdes de 12hs, aos finais de semana e feriados, o
adicional de 40% sobre os salarios e 1 hora de descanso, a cada 4:00h
de trabalho.

o) An Fie
\Il MV 1 1o

ntoranninita o n Tarananta Nmimaninnal e
vn\-lﬂpvux@ T U 1 Ciapluila vuupauivnical ue i

final de semana ou feriado, fica vedado, ultrapassar 30
mensais, correspondenies ao banco de horas.

limar nl
e y ntac de

horas positivas

CLAUSULA 372 - JORNADA DE TRABALHO 12X60H

Fica estabelecida a implementagéo da jomada de trabalho 12x60h (doze)
horas de trabatho, com intervalo de 1h {uma) hora para refeigdo € descanso

entre a jornada de 12h00 (doze) horas e descanso de 60 horgs continuas,
apos a jornada de doze horas de trabalho.

Paréagrafo primeiro: Adequando-se as necessidades da institui
implementada a jornada de trabalho 12x80, devendo ser org
escala de revezamento, garantindo aos empregados, a concessao o
de semana, poi mes, de foiga, inciuindo-se o doMingo, conioime
legislacao vigente.

Paragrafo segundo: A implementacdo da jornada de trabalho. devera
elaborada de acordo com o nimero de profissionais existentes na instituicao,

rnennub:nd comnra 2o nnn%t\ ﬁla acrnlha An omnrnnarln maie antinn na filineA3n
Speiiante sempre, a Cpea SSCCING, G CINPiCgall MMiais GQriugl G iunipal

em participar da escala, com aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, para
sua adequagao, e/ou a coniratacdo de novos empregados para suprir as
necessidades da instituicao.

CLAUSULA 382 - CONTROLE DO BANCO DE HORAS
As empresas devem informar mensalmente os Fisioterapeutas e Terapeutas

hAalarvida hare Aa ArAA ~m et

N~
VUU’IQUIUI IGIO, Clll WI Ill d \A lcquc UU HIVICI LG, aa HUIda uc ol CUI\U\’ ConsSain N.GO

do Banco de Horas, respeitando o periodo maximo de até um ano.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de resciso do contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo estabelecido acima, sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das
hAaran Aviran nAA Aanrmnanaadan nala Danan Aa LAaran Anvanda aar Anlanladan
ViAo CAUu Qo 1iav MUIII'J\.IIOG\AGO pblv ALY UC 1 1IVIdY, UCVYUOIIUV OC1 valvuiaucao
sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao do contrato de trabalho, ou
do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA 392 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica autorizado o recolhimento da Contribuigsio Sindical Urhana, dos
empregados Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, no valor
Ao mom o) b o siemm i A S b D ~ emmedie Do Adaba b Ammdm e -~
Lulicopuiiuciie a uiil uia uc vavainiv, a patul ua uaita vasc, ucouc yuc, v
profissional ndo tenha recolhido em guia propria, como profissional liberal,
conforme Art. 5685 § unico da CLT.

CLALISUILA 402 - HOMOLOGA
TRABALHO

Fica Obiigailiio a hoinoiogagao no sindicalo suscilante, dos empregados
dispensados, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, apés o cumprimento do
Aviso Prévio, ou da sua dispensa.
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Paragrafo Unico: Os documentos para a assisténcia do sindicato serao:

TROAT Cutratn An ENTC A Armnravants Aa mamamanta Aa AMulda A~ ENTC
TV, AUy WU Moo © Vuinnpsuvarnie GO pagamiCne Ga viuna GC G o,

Guia de Requerimento do Auxilio ao Seguro Desemprego, Exame demissional,
Comprovanie de quitagdo da Contribuicdo Sindicai Urbana e Contribuicdo
Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos Empregados Contribuintes.

CLAUSULA 412 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

F:A—. ~n ~ o b o~ o

dnbnalanida cimam M IniiinBia Aanintamainl ma oo de0ml
La ColaucicTuiua utiia vutiuivuipau Aasiseiiviat 1o MeiLTiual

E0/ Ao vrmlaem
/0 UV vaivi

inadimpléncia pela empresa.
CLAUSULA 427 - MULTA

Multa diaria de 5% do salario, por empregado, em caso de descumprimento
qualquer das clausulas contidas na norma coletiva, sem cumulatividade)
revertendo seus beneficios a favor _da parte prejudicada. até o seu efetivo
cumprimento.

CLAUSULA 432 - VIGENCIA
A presenie norma coietiva
01/05/2018 e término em 30/0

ara peio prazo i ano, com inicio em

r. Edson Stefani
Precidenta, 5



