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Séo Paulo, 03 de maio de 2017.

A

Diretoria do

Sindicato das Santas Casas de Misericirdia e Hospitais Filantropicas do Vale do
Paraiba, Litoral Norte ¢ Alta Mantiqueira

Rua Harry Mauritz Lewin, s/n

12460-000 - CAMPOS DO JORDAO - SP

Ref.: Negociacio Coletiva — Data base de 2017

Estamos encaminhando a copia da proposta de reajustamento
salarial € de vantagens de natureza econdmica e social aprovada pela Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia 26 de abril de 2017.

Para discutir a proposta de reajustamento salarial e buscar uma
solugdo amigavel que atenda as necessidades dos trabalhadores e aos interesses das
empresas, solicitamos o comparecimento do representante dessa entidade, no proximo
dia 11 de maio de 2017 as 10:00 horas ou no dia 17 de maio de 2017 as 15:00 horas,
em nossa sede na Rua 24 de Maio, n® 104 — 8° andar, Centro, nesta Capital do Estado de
Séo Paulo.

Na expectativa do comparecimento de Vossas Senhorias,
aproveitamos o ensejo para transmitir-lhes nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

A

ERNANE ILVEIRA ROSAS
Presidente

Rua 24 de Maio, 104 - 82 andar - Centro - Cep 01041-000 - Séo Paulo - SP - Brasil
Tel.: (55-11) 3361-4208 - 3337-5263 - Fax: (55-11) 3361-4237
Rua Tiradentes, 446 - sl 44 - Jd lfapura - Campinas - SP - Cep 13023-190 - Tel: (55 - 19) 2513-5222
www.sindinutrisp.org.br
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Clausula 1* - Reajuste Salarial: Os salarios dos
nutricionistas serdo reajustados mediante aplicagdo do
percentual de inflagdo acumulada dos ltimos 12 (doze)
meses acrescidos de 7% de produtividade, sobre os
saldrios vigentes em 1° de Julho de 2016.

Clausula 2° - Compensagdes: As empresas poderdo
compensar 0s aumentos concedidos compulséria ou
espontaneamente, no periodo de 01 de julho de 2016 a 30
de Junho de 2017, salvo os aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncia, equiparagdo ou término de
aprendizado.

Clausula 3° - Empregados Admitidos Apds a Data-Base:
Os nutricionistas admitidos apds 01 de Julho de 2016, com
salarios acima do piso normativo, terdo direito ao
reajustamento & razdo de 1/12 por més trabalhado,
considerando-se més, fragao superior a 15 dias.

Clausula 4° - Participagao nos Lucros ou Resultados: As
empresas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da
vigéncia desta, devem constituir comisséo de empregados,
assistidos pelo Sindicato, visando a implantagdo do
programa de Participagdo Lucros ou Resultados, nos
" mos da Lei 10.101/2000, sendo no minimo, de valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario nominal de
cada Nutricionista;

Clausula 5* - Piso Salarial: Sera garantido a todos os
Nutricionistas, um Piso Salarial de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a partir de 01 de Julho de 2017, para uma jornada de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.§ 1°: Ao Nutricionista
que assumir a Responsabilidade Técnica perante o
Conselho Regional de Nutricionistas, sera garantido o Piso
salarial, independentemente da carga hordria.§ 2° Sera
garantido a todos os Nutricionistas, um Piso Salarial de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a partir de 01 de
Julho de 2017, para uma jornada de até 20 (vinte) horas
semanais.

Clausula 6*° - Da Responsabilidade Técnica: Ao
Nutricionista, que assumir a Responsabilidade Técnica,
perante o Conselho Regional de Nutricionistas da 3* Regido,
fica assegurado o pagamento de um adicional equivalente a
30% (trinta por cento) do maior salario normativo, por més,
" prejuizo da remuneragéo contratual ou da jomada de
uabalho.

Clausula 72 - Salario Substituigdo: Nas substituicdes que
ndo tiver carater meramente ocasional serd garantido ao
substituto, saldrio igual ao do nutricionista substituido, salvo
as vantagens pessoais.

Clausula 8% - Adicional por Tempo de Servigo: Ao
nutricionista com tempo de servigo superior a 3(trés) anos,
sera assegurado, um adicional de 2% (dois por cento) por
ano de trabalho, incidente sobre o salario nominal.

Clausula 9% - Ressarcimento de Despesas: Fica
assegurado o ressarcimento das despesas, pelo
deslocamento do nutricionista & servigo da empresa, além
do valor do transporte, alimentagdo e hospedagem
utilizados.

Clausula 10* - Adiantamento de Salario - Vale: As
empresas concederdo um adiantamento quinzenal de 40%
(quarenta por cento) do salério nominal.

Clausula 11 - Remuneragao das Horas Extras: As horas
extraordindrias serdo pagas acrescidas do adicional de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 12* - Estabilidade Gestante: Fica assegurado
Garantia de emprego e saldrios a mulher Nutricionista,
desde o inicio da gravidez até 6 (seis) meses, apds o parto.

Clausula 13? - Estabilidade por Doenga: Ao Nutricionista
afastado do trabalho, por motivo de doenga, em gozo de
beneficio previdencidrio, sera garantido emprego e salario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da alta médica.

Clausula 14° - Complementagdo do auxilio doenga -
Serd assequrada a complementagdo de beneficio
previdencidrio de forma a garantir saldrio igual ao da ativa,
inclusive do 13° salario ao Nutricionista afastado por
doenga.

Clausula 15° - Auxilio ao filho com deficiéncia: As
empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho
portador de necessidades especiais, um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo,
por filho nesta condigao.

Clausula 16 - Garantia as Vésperas de Aposentadoria -
Serao garantidos empregos e salarios aos empregados que
estejam a menos de 2 anos da aposentadoria.

Clausula 17¢ - Gratificagdo por Aposentadoria - Ao
Nutricionista com 10 (dez) ou mais anos de trabalho
prestados na mesma empresa, quando dela vier se desligar
em definitivo, por motivo de aposentadoria, sera paga uma
gratificagdo equivalente a dois saldrios normativos da
categoria.

Clausula 18% - Auxilio Funeral: Por falecimento do
Nutricionista, a empresa pagara a seus dependentes legais,
a titulo de auxilio funeral, uma importancia equivalente a 2
(dois) saldrios normativos da categoria, vigente a data do
Obito.

Clausula 192 - Seguro Satde: Obrigam-se as empresas a
proporcionar gratuitamente apélice de Seguro Saude, que
cubra despesas médicas, laboratoriais e hospitalares em
favor de seus nutricionistas e dependentes.

Clausula 20° - Vale Compra: Mensalmente, a empresa
fornecera gratuitamente aos Nutricionistas um vale compra
no valor minimo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais)
conveniado com algum estabelecimento de amplo acesso e
confiabilidade, substituindo o beneficio de cesta bésica.

Clausula 21 - Auxilio ou Vale Alimentagdo: Os
empregadores fornecerdo ticket-refeicao, em nimero de 22
(vinte e duas) unidades ao més, inclusive nas férias e
demais interrupgdes do contrato de trabalho, no valor de R$
4500 (quarenta e cinco reais). Paragrafo Unico - A
empresa que mantiver restaurante e fornecer refeicéo aos
seus funcionarios, ndo poderd descontar do empregado
Nutricionista o valor referente a refeicao.

Clausula 22° - Seguro de Vida: Fica o empregador
obrigado a instituir Seguro de Vida a todos os Nutricionistas,
por Invalidez ou morte acidental, que deveré ser no valor
referente a 10 saldrios contratuais.

Clausula 23* - Seguro Veiculo: A todo empregado
Nutricionista, que presta servico em mais de uma unidade,
fazendo visitagdo com seu veiculo, a empresa sera
obrigada a pagar o seguro total do automédvel. § 1% A
empresa também arcara com os custos de manutengéo do
veiculo, em caso de quebra, reparo, devido a utilizagéo do
mesmo a servigo desta.
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Clausula 24* - Anotagdo Completa da Fungdo: As
empresas se obrigam a anotar a correta fungdo, porém
sempre acrescido do titlo de  “NUTRICIONISTA',
enfatizando assim a sua formagao diferenciada.

Clausula 25° - Reciclagem Tecnolégica: Os Nutricionistas
poderdo ausentar-se até 5 (cinco) dias por ano, para
participar de Cursos de reciclagem e Atualizagao
profissional, sem prejuizo salarial, mediante pré-aviso a
empresa, com o minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e

sua comprovagao posterior, N0 mesmo prazo.

Clausula 26° - Fungdes Técnicas: Ficam garantidas as
prerrogativas da profissao do Nutricionista, conforme a Lei
n® 8.234/91, durante o exercicio de sua fungdo na empresa
contratante, independente da nomenclatura adotada para 0
seu registro.

Clausula 27° - Transferéncia: Fica garantido ao
empregado transferido, nos termos do artigo 469 da CLT, a
garantia do emprego por 12 (doze) meses, a partir da data
da transferéncia.

Cléusula 28 - Participagdo Sindical nas Negociagoes
~adicais - Taxa Negocial: As empresas recolherdo as
..as expensas, diretamente para a entidade sindical
profissional, a titulo de participagdo nas negociagdes
coletivas, uma contribuigdo no importe de 5% do salério
base dos empregados nutricionistas, em cinco parcelas de
1% (um por cento) de todos os empregados abrangidos
pela presente norma coletiva de trabalho, devendo o
recolhimento  ser efetuado até os dias 30/09/2017,
30/10/2017, 30/11/2017, 30/12/2017 e 30/01/2018,
respectivamente, alravés de boletos bancérios, que serdo
fomecidos pelo sindicato profissional, devendo 0
recolhimento ser efetuado em qualquer agéncia bancria
até o respectivo vencimento. Apos as datas previstas,
havera incidéncia de multa prevista na presente norma.
Par4grafo Primeiro: As empresas que desejarem poderao
efetuar o pagamento da taxa negocial profissional em
parcela Unica de 4%, até o dia 30/09/2017, obedecidos 0s
requisitos previstos ~ acima. Paragrafo Segundo: As
empresas ficam obrigadas a remeter ao sindicato
profissional até o més de outubro de 2017, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria a ela vinculados.

ulausula 29° - Contribuigao Assistencial: As empresas
descontardo do saldrio ja reajustado de todos os
empregados abrangidos por esta Convengdo, ao sindicato
dos empregados, uma Contribuicao Assistencial, conforme
discriminagao abaixo: a- 1,0% (um por cento) do salério do
empregado por més, excetuando o més de margo, quando
¢ descontada a contribuicdo sindical, tendo por limite
maximo (teto) de desconto 0 valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais). b- Fica desde j4, garantido o direito de
oposigao, que devera ser manifestada pessoal e
individualmente e por escrito, na sede sindical em Séo
Paulo e na Subsede em Campinas, em até 30 (trinta)
dias, contados a partir da assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho. As oposigdes mediante
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) serdo
aceitas somente dos profissionais que residem fora de
Sio Paulo e Grande Séo Paulo e fora da cidade de
Campinas. c- Oposigdes levadas a efeito mediante listas
ou cartas, mesmo enviadas a0 Sindicato profissional
através de Cartorios, serao consideradas desconformes
ao dispostos na Assembléia Geral. d- As empresas
efetuardo o recolhimento dos valores descontados, a favor

do Sindicato da categoria profissional liberal, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, para crédito na agéncia n°
3324-3, clc n® 120.550-1, até o quinto dia Utll do més
subseqiiente ao do desconto. e- Na hipdtese de j ter sido
descontada  contribuigao assistencial, ou equivalente,
relaiva a0 ano de 2017, o empregado beneficiado pela
presente Convengao Coletiva ndo sofrera novo desconto. f-
A falta do recolhimento no prazo citado implicard em multa
de 3% (trés por cento) sobre o valor do débito. g- A
contribuicdo assistencial prevista nesta clausula atende
inteiramente ao disposto no artigo 8° inciso IV, da
Constituicdo Federal. h- As empresas encaminhardo ao
Sindicato dos Nutricionistas a relagao nominal dos
empregados que sofreram 0 desconto aludido, com seus
respectivos salarios e o calculo realizado juntamente com a
cépia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do
desconto.

Clausula 30° - Contribuicao Unica: Podera o Sindicato
dos Nutricionistas do Estado de S&o Paulo, no inicio de
cada ano, realizar promogdes, no interesse da categoria,
tais como cota Unica e outros, em valores que serdo fixados
em Assembléia Geral. Paragrafo Gnico. O pagamento sera
feito através de boleto bancério, emitido pelo Sindicato para
ser recolhido no Banco do Brasil, Agéncia n° 3324-3, cle n®
120.550-1, até o prazo de vencimento estabelecido.

Clausula 31 - Extensdo das Cldusulas da Categoria
Preponderante: Excetuando as clausulas constantes desta
Convengao Coletiva de Trabalho que sao especificas para a
categoria dos Nutricionistas, aplicam-se todas as Clausulas
e respectivos beneficios, decorrentes das Normas Coletivas
de Trabalho da Categoria Preponderante, nas respectivas
empresas nas quais 08 Nutricionistas prestem 0s seus
servicos. Paragrafo tnico: Neste caso serdo tais clausulas
estendidas a categoria profissional dos nutricionistas, nos
exatos e precisos termos das correspondentes clausulas
eventualmente existentes para a categoria profissional
predominante nas empresas.

Clausula 32* - Multa por Descumprimento - Multa no
valor equivalente a 10% do maior saldrio normativo, pelo
descumprimento de qualquer cldusula deste instrumento,
em favor da parte prejudicada.

Clausula 33® - Abrangéncia - A presente Convengao
Coletiva seré aplicada para todos 0S Nutricionistas do
Estado de Sao Paulo, compreendendo sua base territorial.

Clausula 34* - Adicional de insalubridade - Aos
nutricionistas que trabalham nas dependéncias de hospitais,
dlinicas de saude, ambulatdrios e postos de atendimento, e
que tenham contato direto com o paciente sera devido
Adicional de Insalubridade em grau maximo.

Clausula 35° - Abono-Creche. As empresas Qué néo
possuirem creches proprias ou contratadas, pagarao a seus
empregados um auxilio creche equivalente a 30% (trinta por
cento) do salério normativo, por més e por filho até 6 (seis)
anos de idade.

Clausula 36* - Adicional Noturno: Sera concedido um
adicional de 50% a incidir sobre 0s salarios da hora normal,
sendo considerado como periodo para fins de aquisicao
deste direito, o tempo trabalhado das 20:00 as 07:00 horas;

Clausula 37* - Sobreaviso: Todos 08 integrantes da
categoria profissional que ficarem de sobreaviso (celular ou
similar) receberdo um adicional de 30% (trinta por cento)
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sobre o saldrio base, proporcional ao periodo de duragdo do
plantao;

Clausula 38* - Estabilidade do Acidentado: Fica
assegurado ao empregado vitima de acidente de trabalho
ou doenga profissional, estabilidade provisdria por prazo
igual a0 afastamento, até o limite de 60 dias, apds o termo
previsto no artigo 118 da Lei 8.213/91;

Clausula 39° - Estabilidade Retorno de Férias - Fica
garantido ao trabalhador a estabilidade proviséria de 30
dias, apos o retorno de férias;

Clausula 40° - Aviso Prévio Especial: Aos empregados
Nutricionistas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias de forma indenizada, sem prejuizo da vantagem
prevista na Lei 12.506 de 11/10/2011;

Cléausula 41° - Amamentagdo: As empresas concederdo
as empregadas Nutricionistas um periodo de 02 (duas)
horas diarias para amamentagdo, apds o retorno da
empregada da licenga matemidade, limitando até o 10° més
da criana. § Unico - Fica ainda a critério da empregada
M-dricionista, o hordrio que gozara de tal beneficio.

Clausula 42° - Uniformes - O empregador fornecera
gratuitamente os uniformes que exigir ou que sejam
exigidos pela natureza do trabalho. Paragrafo Unico - As
empresas que nao cuidarem da manutengéo e lavagem dos
uniformes, pagardo aos empregados uma ajuda de custo
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) para tal finalidade.

Clausula 43* - Aviso Prévio: O aviso prévio sera
comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou indenizado, se trabalhado nao podera
ultrapassar a 30 (trinta) dias e os dias restantes serdo
indenizados e computados de conformidade com o disposto
na Lei n° 12506 de 11/10/2011. Paragrafo Unico: A
proporcionalidade de que trata a Lei 12.506 de 11/10//2011
é aplicada exclusivamente em beneficio do trabalhador,
sendo que, em caso de pedidos de demissdo, o
demissionario cumprira apenas 30 (trinta) dias de aviso
prévio trabalhado, ndo sofrendo qualquer acréscimo de dias
acima deste periodo.

iusula 44° - Dispensa do Aviso Prévio: Nos casos de
pedido de demissdo, fica o empregado dispensado do
trabalho, sem que o empregador possa descontar o valor
equivalente ao aviso prévio, desde que o empregado
comprove a obtengdo de novo emprego, através de
correspondéncia do futuro empregador.

Clausula 45° - Rescisio e Homologagdo: As
homologagdes dos recibos de quitagdo de rescisdo
contratual de contrato de trabalho serdo assistidas pelo
Sindicato da categoria profissional desde que o empregado
tenha mais de 12 (doze) meses de trabalho na empresa; §
1% Quando houver pagamento das verbas rescisorias com
cheque que comprovadamente for apresentado sem fundos,
sera anulado e a rescisdo devera ser feita com acréscimo
de multa, conforme prevista em lei; § 2° As empresas
efetuardo as homologagdes e o pagamento das verbas
rescisorias, em conformidade com as normas previstas no
art. 477 da CLT. § 3% O prazo para formalizagéo das
homologagdes ndo podera exceder o 15° dia (til bancario
subseqliente ao prazo do pagamento legal das verbas
rescisorias e indenizatorias constantes no TRCT. § 4% A
inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o
empregador ao pagamento de multa em favor do

empregado, no valor equivalente a 50% de seu saldrio
nominal.

Clausula 46° - Abono de Falta: A auséncia do empregado
Nutricionista por motivo de doenga de filho de até 12 (doze)
anos de idade, desde que solicitado por médico, sera
considerada pela empresa como falta justificada, sem
prejuizo de salario e vantagens, sempre que necessario.

Clausula 47° - Falecimento de Sogro/Sogra,
Genro/Nora: No caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
a0 servigo no dia do falecimento e no dia do sepultamento,
sem prejuizo do saldrio, sejam estes consecutivos ou néo,
garantido, em qualquer hipétese, 2 (dois) dias de auséncia.

Clausula 48° - Aborto: Na ocorréncia de aborto legal ou
natural, fica assegurado a empregada Nutricionista uma
licenga remunerada de 4 (quatro) semanas, mediante
prescrigdo medica.

Clausula 49° - Multa - Mora Salarial: A inobservancia do
prazo legal para o pagamento dos salrios e do 13° salario,
acarretara multa diaria de 5% do valor do salario a favor do
empregado.

Clausula 50° - Data Base: Fica garantida que a Data-Base
da categoria profissional é o dia 1° de Julho, de cada ano.

Clausula 512 - Estabilidade Provisoria: Os empregados
terdo estabilidade provisria na pendéncia da Negociagao
Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizagéo, ou,
inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apés o julgamento
do dissidio coletivo.

Clausula 52* - Vigéncia: A vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho seré de 01 (um) ano, com
inicio em 1° de julho de 2017 e término em 30 de junho
2018.



